
 

LEI MUNICIPAL N.º 1.292/2008 
 

 

 

Dá nova redação ao Anexo I da Lei 

Municipal n.º 1.134/2001. 

 

 

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENEDO, Estado de Alagoas. 

Faço saber que a Câmara Aprova, eu sanciono e mando publicar a seguinte Lei: 

 

 Art. 1º - O Anexo I da Lei n.º 1.134/2001 passará a vigorar com a seguinte redação: 

 

ANEXO I DA LEI N.º 1.134/2001 

 

ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNÇÕES GRATIFICADAS DO 

MUNICÍPIO DE PENEDO 
 

QUANT. GABINETE DO PREFEITO SÍMBOLO 

01 Chefe de Gabinete CC-1 

01 Coordenador de Políticas Públicas CC-2 

02 Assessor Político CC-3 

01 Coordenador da Juventude CC-2 

01 Diretor da Juventude CC-3 

01 Assessor de Gabinete CC-2 

02 Assessor de Gabinete CC-3 

02 Secretário Executivo CC-4 

02 Coordenador de Controle Interno CC-2 

 

QUANT. PROCURADORIA GERAL-PGM SÍMBOLO 

01 Procurador Geral CC-1 

01 Diretor da Secretaria Geral FGE-1 

01 Chefe da Dívida Ativa FGE-1 

01 Chefe do DJUP FGE-1 

01 Chefe do DEFID FGE-1 

01 Chefe do DPDLC FGE-1 

 

QUANT. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS SÍMBOLO 

01 Secretário de Finanças CC-1 

01 Coordenador de Tributos e Arrecadação CC-2 

01 Diretor de Receita CC-3 

01 Coordenador de Contabilidade e Orçamento CC-2 

01 Coordenador de Convênios CC-2 

01 Secretário Executivo CC-5 

01 Tesoureiro CC-3 

01 Caixa CC-5 

 



QUANT. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO-SECAD SÍMBOLO 

01 Secretário de Administração CC-1 

01 Coordenador Geral de Administração CC-2 

01 Coordenador de Transporte e Transito CC-2 

01 Coordenador de Licitação e Compras CC-2 

01 Coordenador de Serviços Gerais e Patrimônio CC-2 

01 Diretor do Departamento de Trânsito CC-3 

01 Diretor do Departamento de Transporte CC-3 

01 Diretor do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos CC-3 

01 Diretor do Departamento de Compras CC-3 

01 Diretor do Departamento de Licitação CC-3 

02 Auxiliar de Compras CC-4 

01 Diretor do Departamento de Serviços Gerais e Patrimônio CC-3 

01 Diretor do CPD CC-4 

01 Diretor do Arquivo Central e Protocolo Geral CC-3 

02 Administrador de Cemitério CC-5 

 

QUANT. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E OBRAS-SEINFRO SIMBOLO 

01 Secretário de Infra-Estrutura e Obras CC-1 

01 Coordenador Geral CC-2 

01 Coordenador de Infra-estrutura e Obras CC-2 

01 Coordenador de Limpeza Urbana CC-2 

02 Secretario Executivo CC-5 

01 Diretor do Departamento de Infra-estrutura CC-3 

01 Diretor do Departamento de Obras CC-3 

01 Diretor do Departamento de Iluminação Pública CC-3 

01 Diretor do Departamento de Limpeza Urbana CC-3 

01 Diretor do Departamento de Coleta de Lixo CC-3 

01 Diretor do Departamento de Maquinas e Equipamentos CC-4 

03 Supervisor de Obras CC-4 

01 Diretor do Deposito de Materiais CC-3 

04 Supervisor de Limpeza Urbana CC-4 

10 Monitor de Limpeza Urbana FGE-3 

 

QUANT. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, INDÚSTRIA 

E COMÉRCIO-SEPLANIC 

SÍMBOLO 

 

01 Secretário de Planejamento, Indústria e Comércio CC-1 

01 Coordenador de Planejamento CC-2 

01 Coordenador de Industria e Comércio CC-2 

01 Coordenador de Feiras-Livres e Mercados Público CC-2 

01 Secretario Executivo CC-5 

01 Diretor do Departamento de Fiscalização e Postura CC-3 

01 Diretor do Departamento de Projetos CC-3 

01 Diretor do Departamento de Desenvolvimento da Indústria CC-3 

01 Diretor do Departamento de Desenvolvimento do Comércio CC-3 

01 Diretor do Departamento de Coleta de Lixo CC-3 

01 Diretor do Departamento de Feiras-Livres e Mercados Público CC-4 

01 Diretor do Setor de Estatística CC-4 



04 Administrador de Mercado Público CC-5 

 

QUANT. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO 

AMBIENTE E ABASTECIMENTO-SEAMA 

SÍMBOLO 

 

1 Secretário de Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento CC-1 

1 Coordenador de Agricultura CC-2 

1 Coordenador de Abastecimento CC-2 

1 Coordenador de Meio Ambiente e Recursos Hídricos CC-2 

1 Secretario Executivo CC-5 

1 

Diretor do Departamento de Arborização e Administração de Praças e 

Jardins. CC-3 

1 Diretor do Departamento de Projetos e Convênios CC-3 

1 Diretor do Departamento de Vistoria e Fiscalização CC-3 

1 Administrador do Matadouro CC-5 

2 Assistente Técnico de Campo CC-5 

1 Assessor Administrativo do Matadouro CC-5 

 

QUANT. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO-SEMED SÍMBOLO 

1 Secretário Municipal CC-1 

1 Coordenador Geral CC-2 

2 Coordenador de Permanência do Escolar CC-2 

1 Coordenador de Convênios CC-2 

4 Coordenador Programa Alfa e Beto FG-1 

1 Coordenador de Educação Ambiental FG-3 

2 Coordenador de Educação Sexual FG-3 

2 Coordenador de Educação Especial FG-3 

1 Coordenador de Creche CC-2 

1 Coordenador de Atividades Cívicas e Culturais CC-2 

1 Coordenador de Reforço Escolar CC-2 

6 Inspetores de Ensino FG-2 

36 Supervisores Escolares FG-3 

8 Diretor de Escola N-I   (de 501 acima) FG-1 

20 Diretor de Escola N-II   ( de 201 a 500 alunos) FG-2 

3 Diretor de Escola N-III   (de 0 a 200 alunos) FG-3 

8 Diretor de Creche FG-1 

8 Diretor Adjunto de Escola N-I FG-4 

2 Diretor de Ensino da Zona Urbana FGE-1 

2 Diretor de Ensino da Zona Rural FGE-1 

1 Coordenador do Departamento de Esportes CC-2 

1 Diretor do Departamento de Informática CC-4 

1 Diretor do Departamento de Merenda Escolar CC-4 

1 Diretor Administrativo CC-4 

1 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-4 

2 Secretário Executivo CC-5 

2 Assessor de Departamento de Merenda Escolar CC-6 

2 Assessor de Departamento de Contabilidade CC-6 

1 Coordenador da UDI CC-2 

2 Assessor do Departamento de UDI CC-6 



1 Diretor de Futebol de Campo CC-4 

1 Diretor de Atletismo CC-4 

1 Diretor de Desporto Estudantil CC-4 

1 Diretor de Futebol de Salão CC-4 

1 Diretor de Desportos Aquáticos CC-4 

1 Coordenador de Inclusão digital CC-2 

15 Diretores de unidades de inclusão digital CC-4 

 

QUANT. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE-SMS SÍMBOLO 

01 Secretário Municipal de Saúde CC-1 

01 Coordenador Geral CC-2 

06 Auditor Municipal CC-2 

01 Coordenador de Planejamento CC-2 

01 Coordenador de Assistência à Saúde CC-2 

01 Coordenador de Administração CC-2 

01 Coordenador de Vigilância à Saúde CC-2 

01 Coordenador Financeiro CC-2 

01 Coordenador de Saúde do Trabalhador CC-2 

01 Auditor Médico CC-2 

01 Auditor de Enfermagem CC-2 

01 Auditor de Odontologia CC-2 

03 Médico Autorizador CC-2 

02 Diretor de Perícia Médica CC-2 

01 Diretor de Convênios e Projetos CC-3 

01 Diretor de Controle, Regulação e Avaliação dos Serviços de Saúde CC-2 

01 Diretor da Farmácia Popular CC-2 

01 Diretor de Unidades Hospitalares CC-4 

03 Diretor do Serviço Médico de Urgência Pré-hospitalar CC-3 

02 Secretária Executiva CC-5 

04 Diretor de Estatística e Informação FG-1 

01 Diretor de Ambulatórios Especializados e Diagnose FG-1 

01 Diretor Municipal do PSF FG-1 

01 Diretoria Médica FG-1 

01 Diretor de Saúde Bucal CC-2 

01 Diretor de Pessoal e Recursos Humanos FG-1 

01 Diretor de Vigilância Epidemiológica FG-1 

01 Diretor de Vigilância Sanitária FG-1 

01 Diretor de Vigilância Ambiental FG-1 

01 Diretor de Vigilância Nutricional FG-1 

01 Diretor de Controle de Endemias FG-1 

01 Diretor de Planejamento Financeiro FG-1 

20 Diretor de Unidades de Saúde da Atenção Básica CC-5 

02 Diretor de Patrimônio FG-2 

01 Diretor de Planejamento PSF FG-2 

01 Diretor de Informação, Educação e Comunicação FG-2 

01 Diretor de Educação Continuada FG-2 

01 Diretor da Farmácia Central FG-1 

02 Diretor de Unidades Hospitalares CC-2 



07 Diretor de Unidades Especializadas e Diagnose CC-2 

01 Diretor Setor de Compras CC-3 

01 Diretor de Almoxarifado e Abastecimento CC-3 

01 Diretor Manutenção da Rede Física de Equipamentos CC-3 

01 Diretor Patrimônio e Tombamento CC-3 

01 Diretor Transportes e Manutenção de Veículos CC-3 

 

QUANT. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITAÇÃO E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL-SEMTHAS 

SÍMBOLO 

 

01 Secretário do Trabalho, Habitação e Assistência Social CC-1 

01 Coordenador Geral CC-2 

01 Coordenador de Habitação CC-2 

01 Coordenador de Planejamento CC-2 

01 Coordenador de Assistência Social CC-2 

01 Coordenador da Mulher CC-2 

01 Coordenador de Finanças CC-2 

01 Coordenador de Trabalho CC-2 

01 Coordenador de Administração CC-2 

04 Secretario Executivo CC-5 

01 Diretor do Departamento de Proteção Sócio Educativo CC-4 

01 Diretor do Departamento de Apoio ao Idoso CC-4 

01 Diretor do Departamento de Apoio ao Deficiente CC-4 

01 Diretor do PETI CC-3 

01 Diretor do CRAS CC-3 

01 Diretor Setor de Abrigo CC-5 

01 Diretor do Departamento de Projetos e Convênios CC-3 

01 Diretor do Departamento de Estatísticas CC-3 

01 Diretor do Departamento de Cadastro Único CC-3 

01 Diretor do Setor de Patrimônio CC-5 

01 Diretor do Departamento de Administração CC-4 

01 Diretor do Departamento de Compras CC-3 

01 Diretor do Setor de Transporte CC-5 

01 Diretor do Setor de Funeral CC-5 

01 Diretor do Mercado de Artesanato Mestre Antonio Pedro CC-4 

01 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-4 

01 Diretor do Departamento de Habitação CC-4 

01 Diretor do Departamento de Assistência a Mulher CC-4 

 

QUANT. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA-SECULT SÍMBOLO 

01 Secretário de Cultura CC-1 

01 Coordenador de Planejamento Cultural CC-2 

01 Coordenador de Patrimônio Imaterial CC-2 

01 Secretario Executivo CC-5 

01 Diretor do Departamento de Pesquisa CC-3 

01 Diretor do Departamento de Projetos CC-3 

01 Diretor do Departamento de Eventos CC-3 

01 Diretor do Departamento de Música, Dança e Folclore CC-3 

01 Diretor do Departamento de Artesanato e Gastronomia CC-3 



01 Diretor do Departamento de Literatura e Oficinas CC-4 

01 Diretor do Departamento de Artes Cênicas e Plásticas CC-4 

01 Diretor do Setor Coros CC-5 

01 Diretor do Setor de Folclore CC-5 

01 Diretor do Setor de Dança CC-5 

01 Diretor da Biblioteca Municipal CC-4 

01 Diretor do Teatro 7 de Setembro CC-4 

04 Assessor de Cultura e Montagem CC-5 

 

QUANT. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO-SETUR SÍMBOLO 

01 Secretário de Turismo CC-1 

01 Coordenador de Planejamento CC-2 

01 Coordenador de Marketing CC-2 

01 Secretario Executivo CC-5 

01 Diretor do Departamento de Planejamento CC-3 

01 Diretor do Departamento de Projetos CC-3 

01 Diretor do Departamento de Marketing CC-3 

01 Diretor do Departamento de Pesquisa CC-3 

 

QUANT. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO-SECOM SÍMBOLO 

01 Secretário de Comunicação CC-1 

01 Coordenador de Comunicação CC-2 

01 Coordenador de Cerimonial CC-2 

01 Secretario Executivo CC-5 

01 Diretor do Departamento de Marketing CC-3 

01 Diretor do Departamento de Imprensa CC-3 

02 Assessor Técnico de Fotografia CC-4 

02 Assessor Técnico de Divulgação CC-5 

02 Assessor Técnico de Cerimonial CC-5 

04 Assessor de Imprensa CC-5 

 

QUANT. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONSERVAÇÃO PATRIMÔNIO 

HISTÓRICO-SEPATRI 

SÍMBOLO 

 

01 Secretário de Conservação do Patrimônio Histórico CC-1 

01 

 

Diretor do Departamento Administrativo de Conservação dos Monumentos 

Históricos. 

CC-3 

 

01 Diretor do Departamento de Fiscalização do Patrimônio Histórico CC-3 

01 Diretor do Departamento da Unidade Executora de Projetos CC-3 

 

 

TOTAL DOS CARGOS COMISSIONADOS 282 

 

TOTAL DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS 129 

 

TOTAL GERAL 411 

 
 



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO, aos vinte e cinco dias do mês de 

janeiro do ano de dois oito e sete, 372.º ano de elevação à categoria de Vila. 

 
 

Marcius Beltrão Siqueira 
PREFEITO 


