
LEI MUNICIPAL N.º 1.174/2002 

 

Aprova o Plano Municipal de Educação e dá 

outras providências. 

 

O Prefeito do Município de Penedo, 

Faço saber que a Câmara Municipal aprova, e eu sanciono e mando publicar a seguinte Lei. 

 

   Art. 1º - Fica aprovado o Plano Municipal de Educação, constantes dos 

anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07, integrantes desta Lei, com duração de 04 (quatro) anos. 

   Art. 2º - A partir da vigência desta Lei, a Secretaria Municipal de Educação 

e a sociedade civil, procederá avaliações periódicas da implementação do Plano Municipal de 

Educação. 

   §1º - O Poder Legislativo, por intermédio da Comissão de Educação, Cultura 

e Desporto acompanhará a execução do Plano Municipal de Educação. 

   §2º - As avaliações serão realizadas anualmente, a partir da vigência dessa 

Lei, cabendo a Secretaria Municipal de Educação implementar as mediadas necessárias com vista 

à correção de deficiência e distorções. 

   Art. 3º - Compete a Secretaria Municipal de Educação a divulgação deste 

Plano e da progressiva realização de seus objetivos e metas, para que a sociedade penedense o 

conheça amplamente e acompanhe a sua implementação. 

   Art. 4º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário. 

 

Prefeitura Municipal de Penedo, aos trinta e um dias do mês de dezembro do ano de dois 

mil e dois, 366º ano de elevação à categoria de Vila. 

 

 

 

Alexandre de Melo Toledo 
Prefeito 

 



ANEXO 01 

 

Metas de impacto para os 04 anos de gestão da Secretaria de Educação do 

Município de Penedo. 

 

Área de atuação: Ensino Fundamental 

Objetivo: Garantir o ensino fundamental de qualidade para todas as crianças de 7 a 14 

anos, tornando-as conhecedoras de seu direito e dever. 

 
Metas Procedimentos Cronograma Parceiros 

Internos 

Parceiros 

Externos 

Recursos Responsáveis 

2002  2003  2004  2005 

-Garantir escola 

de qualidade 

para todas as 

crianças de 7 a 

14 anos. 

*Fazer levantamento de 

todas as crianças fora da 

sala de aula através de 

dados colhidos no PSF 

 

*Sensibilizar com os pais 

a respeito da importância 

da criança na sala de aula. 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

 

* 

Secretario 

Municipal de 

Saúde 

 

 

Semthas 

Gov. Federal 

Gov. Estadual 

Meios de 

Comunicação 

Conselho 

Municipal da 

Criança e do 

Adolescente 

financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Capacitar 

professores nas 

diversas áreas 

do 

conhecimento 

*Promover capacitações 

continuas para o corpo 

docente 

 

*Orientar os professores 

na prática de projetos 

didáticos incentivando a 

interdisciplinidade. 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

Secretaria 

Municipal de 

Turismo e 

Meio 

Ambiente 

Consultoria 

Municipal 

Semthas 

UFAL 

MEC 

UNICEF 

SEBRAE 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Ampliar a oferta 

de salas de aulas 

para atender a 

demanda em: 

Fazer um levantamento 

do número necessário de 

novas salas de aula 

 

* 

  

* 

  

* 

  

* 

 Secretaria de 

Obras 

Secretaria de 
Administração 

FNDE 

SEDUC 

COMUNIDADE 

Financeiros 

Humanos 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Suprir as escolas 

de recursos 

didáticos 

necessários para 

contribuir ao 
desenvolvimento 

do ensino. 

Levantar dados quanto à 

previsão do número de 

alunos matriculados no 

ano seguinte 

 

* 

  

* 

  

* 

  

* 

 

* 

Secretaria de 

Turismo 

 

Secretaria de 

Saúde 

FNDE 

 

MEC 

 

SEDUC 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 02 

 

Área de atuação: Cultura, Esporte e Recreação 

Objetivo: Levar a comunidade escolar ao desenvolvimento dos valores culturais, humanos 

e sociais e estimular práticas esportivas, fazendo uso da interdisciplinidade. 

 
Metas Procedimentos 

Ações 

Cronograma Parceiros 

Internos 

Parceiros 

Externos 

Recursos Responsáveis 

2002  2003  2004  2005 

Garantir Cultura, 

recreação e 

práticas esportivas 

aos alunos das 

escolas 

municipais. 

*Levar os alunos a 

conhecer nossas 

culturas 

*Trabalhar a recreação 

didaticamente 

*Incentivar os alunos 

ao esporte 

* 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

* 

Todas as 

Secretarias 

Municipais 

Meios de 

Comunicações 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Trabalhar 

interdisciplinarida

de nas escolas 

*Promover curos de 

capacitação 

 * * * *  *  Secretaria 

Municipal de 

Administração 

Secretaria de 

Cultura 

Departamento 

de Esportes 

MEC 

 

FNDE 

 

SEDUC 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Estimular o 

turismo 

*Promover eventos que 

incentive o turismo 

*Conhecer novas 

culturas 

*Estimular a prática do 

artesanato 

*Realizar visitas ao 

acervo histórico da 

cidade 

 

 

 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

* 

 

* 

 

* 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

* 

 

 

* 

 

* 

 

* 

Secretaria 

Municipal de 

Saúde 

Secretaria 

Municipal de 

Turismo 

Secretaria 

Municipal de 

Administração 

Meios de 

Comunicação 
Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 03 

 

Área de atuação: Educação de Jovens e Adultos 

Objetivo: Oferecer a aceleração da escolaridade para jovens e adultos dando oportunidade 

de alfabetização e melhoramento da situação profissional. 

 
Metas Procedimentos 

Ações 

Cronograma Parceiros 

Internos 

Parceiros 

Externos 

Recursos Responsáveis 

2002  2003  2004  2005 

Garantir acesso a 

escola aos jovens e 

adultos acima de 

15 anos 

*Levantamento dos 

jovens adultos que não 

são alfabetizados 

*Disponibilizar 

material físico e 

humano 

 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

Secretaria 

Municipal de 

Saúde 

Meios de 

Comunicações 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Promover 

oportunidade de 

crescimento 

profissional 

*Estimular através da 

prática pedagógica uma 

educação de qualidade 

* * * * * * * * SEMTHAS SEBRAE 

 

MEC 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Estimular o 

desenvolvimento 

da cidadania 

*Oferecer professores 

capazes de desenvolver 

o censo critico inerente 

a cidadania 

* * * * * * * * Secretaria 

Municipal de 

Administração 

SEBRAE 

 

MEC 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 04 

 

Área de atuação: Educação Infantil 

Objetivo: Garantir o acesso, a permanência e o sucesso da criança no processo de 

alfabetização. 

 
Metas Procedimentos 

 

Cronograma Parceiros 

Internos 

Parceiros 

Externos 

Recursos Responsáveis 

2002  2003  2004  2005 

Garantir o espaço 

físico adequado 

que favoreça o 

processo de 

alfabetização 

*Garantir a presença do 

professor do espaço e 

dos recursos didáticos 

*Sensibilizar os 

processos na garantia 

de ilustrações das salas 

* 

 

 

* 

* * 

 

 

* 

* * 

 

 

* 

* * 

 

 

* 

* SEMTHAS FNDE 

 

SEDUC 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Aperfeiçoar o 

quadro de 

educadores nas 

diversas áreas do 

conhecimento 

*Promover e implantar 

cursos de formação 

continua 

        Secretaria 

Municipal de 

Administração 

Secretaria 

Municipal de 

Saúde 

Secretaria 

Municipal 

Planejamento 

UFAL 

 

MEC 

 

SEBRAE 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Prover as escolas e 

creches de 

material didático 

pedagógico 

*Previsão do número 

de alunos 

-Solicitação de recursos 

        SEMTHAS FNDE 

 

SEDUC 

 

MEC 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 05 

 

Área de atuação: Gestão Educacional Participativa 

Objetivo: Implementar a participação mais efetiva da comunidade, descentralizando a 

administração escolar. 

 
Metas Procedimentos 

 

Cronograma Parceiros 

Internos 

Parceiros 

Externos 

Recursos Responsáveis 

2002  2003  2004  2005 

Proporcionar uma 

escola 

democrática, 

descentralizando o 

Poder 

Administrativo 

Criar conselhos 

administrativos que 

participem das decisões 

escolares 

  *  *  *  Secretaria 

Municipal de 

Saúde 

 

SEMTHAS 

Comunidade 

Associação de 

Bairros 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Efetivar a 

participação da 

comunidade e da 

família nas 

decisões escolares 

Desenvolver 

estratégicas de ação 

através de reuniões 

mensais com pais e 

conselhos escolares 

para tomada de 

decisões 

 * * * * * * *  

SEMTHAS 

Comunidade 

Associação de 

Bairros 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Criar parcerias 

com as 

Associações de 

Bairros 

Envolver a escola nos 

eventos promovidos 

pela comunidade de 

bairros e vice versa 

 * * * * * * * SEMTHAS 

 

Agente de 

Saúde 

Comunidade 

Associação de 

Bairros 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Envolver a 

comunidade 

escolar para 

alcançar as 

melhorias nas 

escolar 

Motivar os pais ao 

trabalho voluntário 

  *  *  *   

SEMTHAS s 

Comunidade 

Associação de 

Bairros 

Meios de 

Comunicações 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 06 

 

Área de atuação: Avaliação Institucional 

Objetivo: Criar Mecanismos capazes de avaliar todos os segmentos da instituição 

educacional. 

 
Metas Procedimentos 

 

Cronograma Parceiros 

Internos 

Parceiros 

Externos 

Recursos Responsáveis 

2002  2003  2004  2005 

Avaliar o 

desempenho da 

instituição com o 

objetivo detutar as 

possíveis falhas e 

promover a 

melhoria de 

funcionamento da 

escola. 

*Estabelecer critérios 

de avaliação para 

detectar as possíveis 

falhas. 

*Formar comissões 

avaliativas 

* * * * * * * * Comitê da 

Prefeitura 

   

Melhorar a 

qualidade do 

funcionamento das 

escolas no tocante 

as questões 

pedagógicas e 

técnicas 

administrativas 

*Criar condições de 

melhoria profissional 

por meio de 

capacitação. 

*Oferecer apoio 

psicológico para 

melhoria das relações 

interpessoais. 

*Promover encontros 

com o objetivo de 

sensibilizar os 

professores na melhoria 

do ensino através do 

processo de avaliação. 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

* 

 

 

 

* 

* 

 

 

 

 

 

 

 

* 

Secretaria 

Municipal de 

Administração 

SEBRAE 

 

MEC 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Avaliar o 

desempenho do 

sistema 

educacional 

*Executar as decisões 

tomadas pelas 

comissões avaliativas 

de base dos dados 

profissionais avaliados. 

          Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 07 

 

Área de atuação: Gerenciamento Administrativo 

Objetivo: Gerenciar o orçamento da Educação de forma transparente e participativa, 

garantindo as melhorias nos diversos níveis de atuação. 

 
Metas Procedimentos 

 

Cronograma Parceiros 

Internos 

Parceiros 

Externos 

Recursos Responsáveis 

2002  2003  2004  2005 

Garantir que os 

recursos 

destinados à 

educação sejam 

aplicados de forma 

que promovam as 

melhorias no 

tocante as diversas 

áreas de atuação. 

Promover reuniões com 

a comunidade escolar 

no sentido de 

conscientizar sobre o 

seu papel fiscalizador 

dos recursos que são 

destinados à Educação. 

* * *

* 

* * * * * Escolas da 

Rede 

Municipal 

Meios de 

Comunicação 

 

Comunidade 

Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Melhorar a 

qualidade do 

funcionamento das 

escolas no tocante 

as questões 

pedagógicas e 

técnicas 

administrativas 

Criar conselhos com os 

membros da 

comunidade escolar 

para acompanhar e 

decidir quanto à 

compara de material 

didático e de limpeza, 

melhorias físicas da 

escola e merenda 

escolar 

  * *  *  * Escolas da 

Rede 

Municipal 

FNDE Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

Avaliar o 

desempenho do 

sistema 

educacional 

Realizar capacitações 

com os conselhos, para 

orienta-los na 

aplicabilidade dos 

recursos financeiros 

  *  *   * Secretaria 

Municipal de 

Administração 

SEBRAE Financeiros 

 

Humanos 

 

Materiais 

Secretaria 

Municipal de 

Educação 

 

 

 

 

 


