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ESTADO DE ALAGOAS |
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO

- LEIN.228,
IDE 18 DE MAIQ DE 1955

ELABOR4A O ESTATUTO DOS
i FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO,

A c.z’%l_\mgiA MUNICIPAL DE PENEDO DECRETA ¢ cu
sanciono a seguinte Lei: |

Art. 1.°- Esta Lei institui o regime juridico dos funcionérios civis do
Muniecipio de Penedo em eTitatuto.

]
*

Art. 2.7 - E$te estatuto regula o provimento ¢ a vacincia do cargo

“publico municipal, os chrcxgos as vantagens, os deveres e as responsabilidade dos

funcionarios civis do Munigfpio.
] |
Art. 3.° - Rara os efeitos deste estatuto, funciondrio é " pessoa
legalmente investida em cargo piiblico; o cargo piblico é o criado por Let, com
denominacio prépria, em Iun'n:’:r() certo e pagos pelos cofres publicos do Municipio.

Art. 4.7 - d vencimento dos cargos publicos obedecer4 a padides
fxados'em Let. [ . o - -

|
Art. 5.°- B fvedado a prestagio de servicos gratuitos.

' [ . . . .
Are, 6.9~ Qs cargos séo considerados de carreira ou isolados.

Art. 7.7~ Classe é um agrupamento de cargos da mesma profissio ou
ativ xdade e de igual padrio de vencimento e letra.

o Are. 8.2 - Carreira é um agrupamento de clasqe da mesma profissdo
ou atividade, com denomi ag:ao proprla

k

)
¢ Hed



o e e A i

v ——
T rac

| ‘ | ’ " .‘

i ‘.
v i

ibuicd " 4 COrTel serdio definidas em 3
§ L7 - fs atribuicdes de cada carrewa SCrao _ ' ‘

repulamento. ’ i
T S 2

§ 2.7~ R speitada essa regulamentacgio, as atribulgees mu'“.mib . 3
& ? fintamente, aos {uncionarios de Suas - &
¥

ara carreira podem ser comctldas, md.s

diferentes classes.

Are. 9.° 4 B vedado atribuir-se a0 funcionario encargo ou scnf;.w
argo, € que, como tais, sejun

diterentes flos que os proprios de sua catrelrad oucC

L

delinidos em Leis e Regulamentos. o
! Art. 10.% - Nao haverad equivaléncia entre as diferentes caremras
quanto as atribui¢des fipcionais. N L

Sio .

] #N'

4 . ) ’ - — - - &!‘ . .'5 ir -
Ars. 11 - Qs cargos publicos s80 acessiveis a todos 8 brasileiros, _.

‘observadas as condigdgs prescritas em Lei » Regulamentos.

TITULO 1T
Do proyimento e da Vacéncia dos Cargos Piiblicos
| CAPITULO I
! Do Provimento

Art. 12— Os cargos publicos sdo providos por:
{ — Nomeacdo;

x 1 — Prq'nnoc;ﬁO;
() T - Transferéncia;
; 1V — Reintegracéo;
i V- Readmissdo;
i Vi — Aproveitamento;
| VI - Reversdo.
H ! CAPITULO 1T
] _ l! Da noméagc’fa
|

f SECCAO 1 - L

Disposicdes preliminares

Art, 1 f — A nomeagio ser:: feita;

|
1
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’ I 00 1 u de
P i — Em czlxréter efativo, quando se tratar de cargo isolado © . |
g w8 :‘
Wrrcim I :
b j _ _
| .
h | i _em virtude »
| de cargo isolado que;
! I — Em cQinissao, C[Ll.cl.nd() se wrafar . g ;
cia lei, assim deva ser provido; . 4
: - R_evocado (Revogado pelo Ar 2" JaLis Municipel n° 1159 de 06.06.02).
| w) —Revo a0, Rewgado plo At 2 da i Mupicipal n.° 1.139 ¢ 06.06.02)
: bj — Revogado. @ ploAn. 20 o dip L Municipal 0.5 1. 159 ds 05.06.02)
I L‘) - Revogado (Revopudo pelo AT 2% drLei Muniripat n® 1,159 de 09,0602
:;: § IL°-R vocado (Reswgado pelo At 2 + da Lel Muricipal n.° 1. 159 de 66.00 02)
I | ) — Revp £ad0. (Rowgts o An 27 o 1al Municipal w® 1,159 de 06.06.02)
]' b} — Re\fj gado. (Reagado pelo At 27 da i Miicipal 0° 1,150 de 06.05.02).
5;* 2.7-Ru \”OgadO.(Re\ogadopcloAn +9 gia L Minmicipal 1® 1159 de 08.05.07).
J Art. 14|~ A nomeagdo obedecerd & ordcm de classificacéc dos '”
'[candrdato:. habilitados gm concursa. . &
}l _ L : d Fetiv " : _Ig.
" Art. 15— Somente poderd ser nomeado efetivamente para talg
I

Hsuperior o funcionario

(S e ey o

{que preencher os requisitos do carg,o

Art. 16]—

Qualquer cidadéo pode ser nomeado poOr CONCUrso para
cargo de carrera micidl, :

Art. 1 71 Sera tormada sem efeito, por ato do Prefeito, a nomeagho de ¢

servidos cuja posse ndo se verificar no prazo. estabelecido no edital e pdo A 17w L4
A unicipal w1 PRKRGE). [

+

Art. 1 3 hstaolo probatério é o perfodo de trés anos de efetivo

T:]":‘ii;}t;lcl() do funcionario nomeado em viziude de concurso. (adterade pele Adl 1 da Lei Municypal 1®

L]

o e . - . .- £ 4 .
! _ § 4. ~‘ No periodo de estdgio probatorio apurar-se-4 0s seguintes

FeQUISITOS: [ :

F’ I - 1dgneidade moral; i
J ¥ — Assiduidade; koo
111~ Disciplina; s

s IV - Bficiéncia.

e
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- Sem prejuizo de remessa peviddica
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sobre 0 U CloNaro; tendo em vista 0% L qUISItoS

- alyorado pelo AT 1yl wicipal 1 1L
sahe o k

EOTInAra Darecel e-scr?to qmnando >
tens 4 a4V, deste artigo.

ados 1os

cnuinier
R e u“]_jj‘)m,uﬁ.%-n-r) .
9‘ -::-‘, - ]{evb%&do. e ko At 2 d L I pal ‘
< 5 eerd dado vista av A2
: s confrmagde serd dado V13 A
§ 4. i PDesse pElIBC-@T, > COI’IELBI{O 4 con 9 5
eswagiario pelo prazo de HNCO dias. g
\ . . . T "IdC‘..'bl.['
’ caper @ a delesa, O preferto, s¢ cons!
§ 5.7 - ]LngandO o Palccel ©a d&,tes{,c, edicad Ao ;-L-:wp@cl_ix-'n e
, Lo do funcionario ardenara a expe tad B ¥
qeonscinmal A exoneragdo 4o N ) >
. . | ’ ‘
deeretd. | .
i § 6.7 - Sk o despacho do Prefeito for favoravel a permanencia J9
: o 5 2 -0 COSPARTE 4 de qualgt sy
funcionano, a confinpacad nio dependerd de qualguer novo at
I L Hoy anisiros d . este artigo, deverd
E §7°- 4 apuragao dos requisHos dc_ que tata éf\:_aﬁu dl“t. mod t'nd:)
L ProCessar-se de aiodo qmi,le 4 exoneracio do funcionario possa sey {era antes ae i |
Lo perioda de esthgio. oo
. 'Y .':
. - .. . ) . R = ol e i
! Ari. 19+ O funcionano ocupante de Carge de carrewa nao podera set
- nomeado imfarinmneﬂté para Oulro cargy do carreira Ou isolado de provunentd
- ;
o afenvo. ;
Ayi. 20— Revo gado. (e pelo A 5o da Lei Musmicigal 0. 1,139 do 080005
i ' |
1 SECAU I ]
| Do concurso i
| - ¢
: Arn 21— A primeira investidura em cargo de carreira € noutros qued
| lei detennine, efetuar-se mediante CONLCUISO.
: _ re. 122 — O concurso sera de provas ou provas ¢ tiulos, podendo ser
- realizado e 02 (duas) etapas, conforme dispuserem a Lei e © Regulamento do <3
respectvo pano de CATEIra. . (Al pelo ot 12 datel Mumlsipal o 1ISHE2)
i i‘ Q & e . . . . B j :
? § 47 O concurso pablico terd validude de até 02 (dois) anos, %
:; Eﬁﬁfﬂndo ser prosrogado uma amea vez, por igual periodo. . (e el a1 L M o
' o § & prazo de validade do concurso e as condigdes de suas
| vealizagdes seitio fixados om edital, que sera publicado no Didrio Oficial do Estado e
=1 em Joeaal diario clt; g{ande CIreRlagBO. . sto gl are 1 ol Miicipal a* 115902)
N
i i
! I
! o
o 4
1
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- g’ “ wad .
O e e - e o Concurso para ntico ca_fédgénqﬁaﬂto . J‘
’ : § 3.°- Néo se abrira novo O P N ortizo de validade nao " *
: : ; : ntert %
. souver candidato aprovado em CONCUrSo a , &
4 -:: . o oelo BT 1“daI;ui|MunidWl " 1_159.!"&}
J i_;_xpll ado. Lot pelo : .
I? I ) . "u e
o “ § 4.% Revogado. mewgd oAt 2% du Lei Maniciped n.” 1159 de 06,0052
P 1| § 5.%- R@\fo gado_ (Rovwogada pdo A, 27 dald Ml.ul:is:E[.w\l a* 1_159:3;06_05.&).. ;
B . . i « 115 + (i DR A2)
L4 § 6.7 - Revogado. Qo pdo an 2 daba Mujscipel 2 1159 9‘_00; :L )
. |: §7.7- Revogado. (Revogada pelo Art 2 dalai Musicipal 0 1.159 dis 00.06.G2)
; T 3 estar gaa0 no
v | § 8.° - O| concurso, uma vez aberto, deverd estar homologad
A H .
N sprazo de doze meses. %,
i _ |
W 4 Art. 23 - Encerradas as inscrigdes, legalmente processatdas (f;:rju 2
G ;:oncurso 3 investidura|de qualquer cargo, rfio se abrirdo povas antes g
o realizacio. ] : L
i ? Pardgrafo Unico — As pessoas portadoras de? deficiéncia, €
. assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, para provimento de cargos
[~ 4 i . v - . ’ * Ay . - o . )
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéincia de que séo portadorf.:s, para
W tais pesscas serfio resefvadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
e CONCULSO (Ao peo A, 1 da s Momicipel 2 1159 de 06,06 02) _ .
o . :
k i 4
’ SECACG I ' « )
oo Da Posse 3
| % F‘
e : . . . i L N -
) : Art. 24] —~ Posse ¢ a mvestldurg em cargo publico, ou fungdo ,
) H . ) ‘ 5
d gratificada. ,
[P [ |
- .- Pardgrfffo Unico — Nio haverd posse nos casos de promog¢do e
o reintegracdo. ? _
o ! |
o y Ari, 25 + Sé6 podera ser empossado em cargo publico quem satistizer

¢

¢

:kos seguintes requisitos

‘ IV — Bt

V'~ Tenbom procedimento;

I - Ser rasilé'iro; '
I — Tey completado dezoito anos;
H{I — Bstar em gozo de direito politico;

quites com as obrigagfes militares:

_I_/I - GcLzar ’{Joa saide, comprovada em inspecio médica;
VII — Ppssuir aptiddo para o exercicio da fungio;

VI —

W W W W WY W W WYY W W T W YW W W W W W W W W W W T T W W W W W W W T W W T W W W W W
¢

. IX -

Eregulam::nto para determinados cargos ou carreira.

|

ratar de . ' ler se habilitado previamente em concurso, salvo gquando e .
r arar ge Cargo comissi flado pa[‘a 0 qual nﬁo haja essa eXigénCia; %
rer atendido as condigbes especiais prescritas em lei ou

O
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Pardgrafo Unico — A prova das condlt;oes aque S[?} ;eﬁereng cii itens
0 art. le. c el
1. il e VIT deste artigo, nip sera ex1c1da nos casos dos ltens Ve e
r |
osse: .
g {rt. 26 — S30 competentes para darp o - o
! } O Prefiito, ao Secretario & dmg,entes de repamgao e servigos que
C i e e A e e R et pa——— ea|wie T o e
e sejam diretamente Subordinados;’ :
1] - O Sedretario aos demals funcionarios.
A4yt 27 — Do termo de posse, ass inado pela autoridade compaicnic ¢
. st eonstdrd o compromisso do fiel cumprimentc everes €
pelo {uncionario, constara © compmmlsso do fiel cumprimento y dos deveres .
atribuigles. | S

Parigrafp Unico~ O funciondrio declarard, para que figmem ‘i’
obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores que se constiuem sen jeg;
pdmmomo '

Art. 28 —Podera haver posse mediante procuragio, quando se tratar &
de funcionanio ausente] do Municipio, em comissde do governo ou em C&sos
especiais. 4 juizo da autdridade competente.

Art. 29 i— A autonidade que der posse verificard, sob pena de
Lt'SpulﬁdhithidC se foram satisfeitas as condir,:ﬁes legais para a investidura.

Art. 30 - A posse tere'l lugar no prazo de 30 (trnta) dias, apos
publicagao no érgio ofipial do edital de ato d-,, provimento,

Pardgrafo Unico - Arequerunento do interessado, o prazo de pos:,e ‘
podua ser protrogado até 60 (sessenta) dias.

* SECAO Iv ‘
: Da Fianca 4 &
i: Art.o:? I Revogado. (Rerogado pele A, 2.0 da Lot Mismicipal n° 1159 do 06.06.02). . : 4
§ 1.7 vogado. (Rz:mgadupdo_ArL 27 daLel Municipel n® 1159 d= 06.05.02), . é
2o Rb | i
Fa | vogddo (Revogado pelo Aur 2° da Lei Muuicipal n* 1159&&1%[11) ®
P
; SECAOV
i Do Exercicio,
| A ’ '
¥t. 3
2|~ O infcio, a mtemlpc;@ e o remicio do exercicio serdo

registrados no assentapmiento individual do fun&ionario,
\. | ‘ K

¥
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\|5 Art. 33 — A0 chefe do servigo para onde for designado o funcionario :

]LJ,}ompete dar-lhe o exercicip. : oy
s inicio no prazo de 30

H Art. 34 — Q exercicio no Cargo ou fungdo tera 1 P _ .
I : i
I . - [P "

oficial do ato no caso de reintegragdd, &

wrinta) dias contados. o
ﬁ 7 — Da datg da publicagac _
. JI - Da data de posse nos demais casos;

que € contade na
o

rrompe O exercicio, _ _
funcionario.

§ 1.“- A promogao ndo e
410 quE promover o

2 da publicagio do
I §2°-0 funcionario transferido ou removido guando 1i§enciadg ou @
nde do disposto 103 1, H e I do Art. _8.”, tera 30 (trinta)

quando afastado em virt ,
dias, a partir do término go impedimento, para entrar em exerciclo.
§3.%- Os prazos destes artigos poderio ser prorrogados par mais de

Art, 35 -
lotagho houver claro.

30 (trinta) dias, a requerimento

do interessado.
O funcionério nomeado

¥

o
&

2

Art. 36 -

Entende-se por lotagao

devera ter cxercicio na secedo cuja

"@ aamerc de servidores que devem

wwv wwwVwwVvw
W w W v W W w
W e W W W W W
WY WY W W W W
_ - W W W W W W
- W W W W W W ww
I - W - W W

ter exercicio em cada sgcglo.

4rt. 37 O funciondrio nfio podera fer exerc icio em sec¢do diferente

et

1 da que estiver lotado. : ‘
| Pardgrafo Unico ~ O afastamento do funciondrio de suasecciopara
exercicio em oufra, per motivo qualquer, so sé verificara nos casos previsto neste

estatuto & mediante prévia autorizagio do Prefeito para fins determinado € gprazo &

kL
-,

' certo.

?

* ‘
I

3 drt. 38 ~ Ao enirar em exercidio o fimciondrio apresentara ao 0rgao
| competente os elementos necessarios 4o assentamento individual.
i

Art. 39. — O funcionéario ndo Ladcra

L . / ausentar-se do pais, par

- ou missdo oficial, seip autorizagso do Prefeitos s palis, para estudo

iz 1 |
o o Pardgrafo Unico — A ausénciggio excedera de 04 {(guatro) anos ¢

| finda a missio ou estudo, somente decorrido 1 4 -

3 ~ . ) i iyl d +
Asénoia. gual periodo serd permitida nova .
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4rt. 40 — Preso preventivamente, pronunciado por crime cowum ou
denunciado vor crimne funcional, ou
processo no qual haja pronuncia, o

decisdo final passada em julgado. _ -;.g H ; |
CAPITULO 11T | .' v
Da Promog¢dao .- by ®

L s

2 Loy e > 1oul 18’3’*

Art. 41 — A promogio obedecera ao cruero de dn_tlguldad:t‘ de class=™4
e a0 de merccimento, altetnadamente, salvo quanto a classe final de carreira, em que

: _ o o ) o
"1 Art. 42 — As promogdes serdo realizadas de tres em tres meses, desd?
H g . ~ -

e verthicada a existéncia de vaga.

seus efeitos a partir do primeiro dia Gl do respectivo wimestre.

| 3

| i |
E § 1.° - Quando ndo decretada no prazo legal a promogio produzyi |

§ 2. - Para todos os efeitos serd considerado promovido o
fmcionario que vier a talecer sem que tenha sido decretado, no prazo legal, a
promocio que lhe caiba por atinguidade. 2

i Art. 43 — A promogio, por merecimernito, a classe intermediaria de
‘qualquer carrena, s6 pogerfio concorrer 0s funciondrios colocados, por ordem de
antiguidade, aos dols primeiros tergos da classe imediatamente inferior.

| _ Pardgka)‘ Unico — O Grgdo competente organizard para cada vaga
wmna lista ndo excedente rie cmco candidatos,

- i Art. 44 —|Nio poderd ser prompovide o funciondrio que nio tenha ¢
ntersticio de 3635 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exerciciona classe.

e ’}_’amgm o Unico — Nio podera ‘ger promovido o funcionirio em
514210 probatoro. | ﬁ |
F

Art. 45 - O merecimento do funcionario & adquirido na classe.

to, se verificada a procedéncia da penalidade aplicada.

pramogie ficara sem efiai
I' : /

| e
P b
l

'r.i_ i Paragra{o Unico - O funciondrio transferido para carreira da mesma ’ ’5;
benommago, deverd ter 0 merecimento apurado no cargo a que pertericia )
! Art. 46 1 At i\ 1 .

O funciondrio suspenso poderd ser promovido, mas

ainda condenado por crime inaﬁangzi\‘fe[ el 5
funcionario sera afastado do exerciclo, ate 7

A
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| restituir o que a mais hpuver recebido. *

. L
‘ .

|

, S
Pardgrafo Unico — Na hipdtese dgste artigo, © (?mCIOBaE;iObE
: elel
perceberd o vencimento ¢ |_rrespondente a nova clas?sﬁ: q;ta_ndo toarﬁ?r 3 ;i{rzta o S,u |
penalidade aplicada, caso pm queé d promogio surtira efeito a partt _

publicacio. ‘.

igui : i =lo te de efetivo &
Art. 47 — |A antiguidade sera determinada pelo tempo .

L
5

exercicio nu classe apterior.

§1°- I-Ia\f/endo fusio de classe, a antiguidade abrangera o gfetivo
exercicio na classe antcrit])r.
. § 2.°- O tempo liquido do exercicio inteiro, contmuadczi ou nio, seéa
I [1gui  funic: io for nomeado em vIrudae )
contado como antiguidade de classe, quando o funciondrio for not A

ide CONCUISQ para 0 meso cargo.

E Art. 48 - Para efeito de apuragio de antiguidade de classe, serd
lconsiderado como de efdtivo exercicio o afastamento previsto no art. 81.

Pardgra{o Unico — Cogputa-se ainda as faltas no art. 126.

!

_:'

ﬁ | o -

i Art. 49 -t Quando ocorrer empate na classificagiio por antiguidade
{tem preferéncia o funciondrio de maior tempa de servigo pablico, o de maior prole ¢,
i

L

f

'-h.- F . -

10 mais idoso, sucessivamente.
Pardgrafo Unico — Na classificag8o inicial, o primeiro desempate
isera dererminado pela classificag8o em concurso.

ﬁ‘l

l Art.50 —’ Sera apurado em 05 (cinco) dias o tempo de exercicio na __
(classe para o efeito da antiguidade. ' -

3
P

‘Art. 51+ Bm beneficio daquele a quem de dureito cabia a promocio

{ sera declarado sem efelto a que houver decretado indevidamente.

on

§ 1.”- (J funciondrio promovido indevidamente nfo ficara obrigado a
%

» 7] . i . I ‘I‘.. . ~ roon -

§ 2.9~ O funciondrio gaue cabia a promogdo serd indenizado da

diferencga de vencimenitos ou remunera¢io a que tiver direito.

o Art. 52— 86 por antiguidade podera ser promovido o funciondrio em
- exercicio de mandato legislativo "

Art. _5 3 — Compete ao Orgio de pessoal processar as promocoes.

&
%
9

J—
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{um para vaga a ser provl

ﬁ-llo fixado para as promoghes.

darrelira.

[ o
¢

; ,

CAPI T ULO oo
Diu transferenc:a e da remo¢io

Encl A _ .
irt. 54— & ransferencia far-se-ar o s
I- Apedido do funciondro, atendida a convenicncia do servigo;
11 — Ex-ofi¢io, no interesse da admmanstrag,ao
§1.70-A trzmsferéncia a pedido, para cargo de carreira, 50 podera ser
jda por merecimento.
§2.°-As ucmbferencws para car o

de v terge dos cargos c;e cada clagse €, sO poderdo sev

o de carreira, Nao podetao exceder
efetivadas no més seguinie

Art. 55— Caberaa transferéncia:

b
l_;_
|

[ — Deuma pala oulra cartéira,

If — De jum cargo isolado de provimento efetivo, panra outro de

! 111 — De um cargo de careira pasa Dutro 1soladu de p10v1mer 10
Lgtetivo, . .
K IV — De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outm cla;
Lesma narureza. ‘_ ,
. ! . *

§ 1.7 - No caso do item II] a transferéncia so poderd ser feita a

ﬁgedido eserito do funcienario.

§ 2. -l A uansferéncia prevista no item II deste artigo fica

i . ey | .
Londicionada a habilitagio em concurso, na forma do art. 21.

o T L. . o
Art. 56 - Sio condicdes indispensavels para a transferencia:

:.. § 1.°— Para os casos previstos nos itens I & IZ, do art. 54, o parecer - do
tompetente  Orgho dzﬁ Fazenda e a satisfagio das condigbes de habilitacio

ic,tumumdas pelo mesmo 6rgao;
§ 2 %am os casos previstos nos itens I ¢ IV, xaLmiagao dos.
&

:_rpqmmum exigidos paga o provimento do cargo pretendido. ' N

Y
remuneracio. ' ¢ :

Art. 5§ — O mtersticio para a transferérgiia, sera de 365 (trezentos ¢

pessenla e cinco) dias na classe e no cargo isolado.

10

&
3

I Art 5 7|- A transferéncia fhxf_‘i-s&é para o cargo de igual v_enciuie. loe
3
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;‘q pedido
capinilo.

i

|
!

Cjudiciaria, e
Clipadas ao cargo.

Art. 61

profissional.

ocupado o lugar, sera d

|
:

|
1
i
|

P

: nspecdo meédica.

: Pardgrafo
reconsideracdo, em rec

determinar a reintegraggo..

: L A reintegragio sera feit
se este houver sido transformado, no cargo resultante
emn cargn de vencimento ou remuneragio equiv

! Art. 59— A transferéncia e a remogao
aserito de ambos 0S nte

ressados ¢, de

CAPITULOV

Da Reintegragio

Ari. 60 + A reinmegracao decorrera d
o reingresso no SEIVICo P

iTnico -

o ou em revisdo de processo, a

sem direito a mdenizacdo.

CAPITULO VI
Da Readmissdo

-

11

Serd .sempré proferida

hlico, com ressarcimento

alente, atendid

por permuta sorfo processadas
acordo com O prescrito neste

e decis@o administrativa ou

das vantagens

em pedido de
decisio administraiiva que

4 110 cargo anteriormente ocupado,
da transformacao, e se extinto,

a a habilitagdo

| Art. 62|~ Reintegrado judicialmente o funciondrio, quem the houver
estituido de plano ou sera reconduzido ao cargo anterios, n'x';;ls

-

1
! . . . - . .
' i o Art. 63 — O funcionario reintegrado serd submetido & mspegio
médica e aposentado quanda ncapaz., '

N A'r.f. éjti — Readmissio é o reingresso no servigo publico do
funcionario demitido bu exonerado, sem ressarcimento de prejuizos.

< 7.¢ e . . s
feite e die ) I_. - O readmitido contara o tempo de servico publico anterior para
. efeno de disponibilidade, aposentadoria e adicionais. ' )

3o e : . . .
§ 2.7+ A readmissdo dependerd de prova de capacidade, medianie

rf. 65 — Respe Titacs

At itada a habilitag¢8o profissi i

J * ional, a readimiss Y
na pruneira vaga a seIr provida par merecimento. fo far-se-2

»

. g
P b
& ¢
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Pardgrafo
jormente ocupado, Ot

anter
alerite.

remuneragad equiv

Art. 66 —

Funcionaro e

Art. 67 — Serd obrigatdrio, O

em cargo de Naureza
anteriormente 0¢ upado.

Pardgrafo
capacidade mediante ins

Art. 68 —

nrefecéncia o de maior temp
rempo de servigo publico.

- Art. 69 7
disponibilidadc, se o

Tnico — Far-se-a
} e OUlLo de atr

Aproveitamento

CAPITULO VII
Do apraveitamem‘o

digponib ilidade.

e vencimento ou

Unico — O aprove
hecdo medica.

Havendo mais de um CcONCOLY
o de disponibilidade &, O caso

Sera

doenca comprovada em mspegao meédica.

Purdgmfv

aposeniado, quando ¢

Unico — Provada a ncapacidad

inspecio médica, sera decretada a aposentadoria.

de prefcrénc_ia a
ibuigdes analogd

& o relngresse No

aproveLamento d

tornado sem efeito o aprove
Lciopério nio tomar posse no prazo

ceadmissao o cargo’
g e de yencmente ©

g
sk
1)

servigo publico de

& funcionario estavel

remuneracao, compativeis com ©

stamento dependerd de prové de

ente a mesma vaga, terd

de empate, 0 de maior

CAPITULO X

Da reversdo

C Are. 71 - i { encl
77 L A Reversfio far-se-a de preferéncia no mesmo Cargo.

CAPITULO IX
Da Readaptacdo

£ :
e definijivamente cib

L

>
*

Art. 70 - Reversdo ¢ o reingresso no servigo publico do funcionario

m subsistentes os Motivos de aposentadoria.

jtamento e cassada a%s
'_'
legal, salvo caso de .

5

N
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Art. 73 —{A réﬁdaptégﬁo nio acarretara decesso mﬁm aumento d

' . iy [a ) 7 LI ‘
venclmenta ou remunerafﬁo que serd feita mediante ferencia. - .

| , "y .‘
| CAPITULO X o e
Da Substitui¢io % ' e

. N . } . . - ...
IHavera substituicio no impedimento de ocupante de cargo ¥
fetivo ou em comigsdo ¢ de fungéo aratificada.

ST

i
I Art, 74—
|

| isolade, de provunento g .
[ L I

irt. 75 - A substituigio serd automatica ou dependerd de ato da

-

§ I° - A substituigio automdtica serd gratuita, quando, porem, 4, -

exceder de 30 (trinta) dias, sera remunerada e por todo per_iﬂdo. o .

i § 29 - A[ substituiciio remunerada dependera de ato da autoridade

| ‘competenie para nofmezi'r ou ddsignar. o -

. § 37 - p subfituto perdera durante o tempo da substituigdo, o ‘
vencimento ou remune}'*a@ﬁo do cargo de gue fér ocupante efetivo, salvo no caso de. .

| funglio gratificada e Op'f;?:“lo. ) ’

- admintsragdo.

Lt T3

] CAPITULO XI g

|
| | S
Da Vacincia

a-
o

Art. 76/~ A vacéincia do cargo decorreré de:
i— Exdnerat;ﬁo;

H — Démiss3o;

I - Promogﬁo;

1V — Transferéncia; [

i7 ~! Aposentadoria; |

VT + Posse em outro cargo;

VIT— ]%*"alecimqtr}-to.

-,

-
N
-

[t

f ; : .

; Art. 7%— Dar-g¢-4 exoneragio: . ~ ¥

B { — A pedido f - 3 |

x 11— Ex-oficic® T

% i &) - Quando se fratar de cargo et COnmISSAg; °
: b - [uando nZ0 satisfeitas as condigbes de estdgio probatbrio. |

L

i
Art. 78 — Qcorrendo va i a ma
o ga, considerar-se-§0 aberfas 3 5
decorrentes de scu preenchimento. o e

| Pardgrafo Unico - A vaga ocorrers na data:
I — Do falecimento; '
i ~'-]?a publicagio;

|

y
g [ 13
1 I .
!

i
t

|
|
!
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a) Dalerq

ou dn que determanar estau

8 Do ¢
demitic ou exingull carg
cargd vago,

Art. 79 5
por dispensa, a pedido O

e criar o
ltima medida,
e promover, gransfer

lecreto qu
perm

0 excedente, cuja dotagao

Quando se Tatar
u ex-oficio, ou por

11T — Da posse em DUIro Cargo.

TITULO LT

Dos Direitos e Vanlagens

CAPITULOI .

Do tempo de servigo

Art. 80 - Sera feita em dia a apurag

§ 1”- Olntmero de dias sera converttl
como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Heita & conversdo, 08 dias
dois), nio serdo computados, arredondando-se p

cargo e conceder dotagio
se o carge estiver criado;
i

de fungao gratificada dar-
destituico.

&

L

- R SO B
W [ ﬁ
1Y *, o

.

#o do tempo de serviq,o;
- . Fi
do em anos, consnder%ndo oano 4

3

[

#

se-4 vacincia

para o seu provimento

1, apre.sentar, exonerar, -
-
itir o precnchu?@nto do

£

.,;

E' o

7

&

L3

ktantes até 182 (cento € oité;ita e
a um ano, quando excederam of

niuneros. nos casos de calculo para efesto de aposentadoria. ;

v

- . . { L% L
AFT. S,{ — Sera considerado de efetivo exerciclo, o afastame’nto em

virtude de:

| I -- Férias;
11~ Casamento;
HI - Ljuto;

IV — Bxercicio de outro cargo de provim

V — Cpnvocacio para servico militar;

VI — Jidri e outros servigos obrigatdrios por lei;

o | VII —+ Exercicio de fungio ou cargo de govemo legislador, ou
adminstragdo em qupalquer parte do territdrio nacional; ’

VIH

servie IX - _iceﬂga a funcionéaria gestante, ao funciondrio acidenta
| 160 ou acometido da doenga profissional, na forma dos artigos 105 a 108; %
f X — iM-lssao ou estudo fora do Municipio, qumldo 0 afast;imemo

»

-

ento em Ccomissio;

Py
K

-

Licenga especial para tratamento da propri 1de até
. AR (oot : propria saude até o
miximo de 30 (rinta) dias, por ndo, apurdvel em qualquer tempo; |

houver sido autorizado pelo Prefeito;

XI - Exercicio em comiss3 S
e ,. comissdo, de cargo a servigo dod Est istrito sk
Federal, outros Municipios ou Territérios. T CIVIG stados, Distrito %

14

; L I
(%& em &
e o

i s

&

1
L

4



- que tver sido ransfory

.
- W W W W

# . .
: o | Art. 82— I}’ara efeito da aposentadoria a disponibi'iidadc_contarnse—ﬁo i
H " integralmente. | - N
1 — O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal;
11 — O periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado
durante a paz, computan’r:lo—se pelo dobro 0 1empo cm operagio de guetrd; 38
11 — O tempo de servigo prestado como extra numeraro ou sob
. gqualgquer forma deglémigsio, desde que remunerado pelos cargos publicos; s
: [V — O tgmpo de servi¢o prestado em autarquia, _ ' e
de carater privado.” ;" .

v — O périodo de trabalbo prestado a instituicao R
o em estabelecimento de servigo piblico; SR A
teve em disponibilidade o~

VI — O tempo em que O funciondrio €s
i £
L7

aposentado; -
omo Legisiado ou Chefe do

| Vil — O tempo de servico prestado €

1 Poder Executivo.

!! s r - .

i Art. 83 — E vedada a acumulacio de tempo de servigo prestado
dois ou mais cargos ou fungdes da Unigo, Bstado, Distrito

} ‘concorrentemente em
. Federal ¢ Municipio, Autarquia e Sociedades de%iconomia Mista.

K
_ | CAPITULO I
P : Da estabilidade .

!
s 3l

4 — O funcionario ocupante de cargo de provimento gfetivo -4

L

L Art.

! adquire estabilidade depois de:

} _ 71 — Trés anos de exerc

PABLCO. (Ao poba Loi Muiipaln * 1,150 de 06.06.02) : .

' IT — Revogad0. ®ewsdopio A £ %501 i Mumicigel n® 159 de 06.05.02)
§ 1°-]0 disposto neste artigo nfo se aplica aos cargos em comissio.

§ 2°-|A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo a0 CArgo.

4

{cio, quando nomeado em virtude de Concufse "
. & o

Art. 35— O funcionario piblico perdera o cargo:
. - Quando estavel, no caso de se extinguir o cargo ou no de ser.
demitido mediante processo administrativo, em gue se the tenha assegurada ampla®

il

[ detesa.
i ' . R X [y
| I Pard gr:afo Unico — O funcioario em estagio probatdrio, s&f st
1R L‘elll’tl_' o do cargo apds a observincia do am% 18 e seus paragrafos, ou mediante
| iaquérito administrativo, quando este se impuser antes de concluido o estagio. .
| - -
CAPITULO 11T
i Das Férias

|

1Y

; -

. [ ]

i v
L]

&,

':o.{,

15
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v
% R
} : na
Ari. 86 O funcionario gozara, obrigatorigmente,_ _-g'ulhta f,d.‘a"?‘ i
consecutivos de férias pgr ano, de acordo com a escala organizada 13630 ciele f? a
. '!i‘o. e .. . o . . -
T § 1°- E prpibiglo levar & conta de férias qualquer falta ao Udngﬂ?o' oo
% e s i imeir & exerclglo, adquire LYo
§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exer % 1 E
tuncionario direito a fériﬁls. ,:.. : ‘ o, .'“"*

Art. ‘87 - E proibido acumulagio de férias, salv(g hnper'_i?._sil ‘
necessidade de servigo. . :a‘ y

: .. _ » ¥,
Are. 88 ?f— Por motivo de promog%‘xg, transferéncia ou remogéo, o W

funciondrio em gozo nfp podera interrompé-las.

Art. 89 + Ao entrar em férias, o funcionario cotnunicard ao chefp de
i R ._‘i'

S

servigo o seu endereco eventual, i i i

CAPITULO IV
Das licengas

3
SECCAOT o

Disposicdes Preliminares

}
I i : o
Art. 90 -; Conoeder—.se-%lﬁcenga deferida pelo Prefeito: e
- Revogado. (Rev%gadnwlo 29 dad sl Municipal n* 1189 de0606.02) | T
I — Por mottvo de doenga em pessoa da familia;
1T -~ Para repouso a gestante; .
IV - Para servige militar obrigatoriot -
V'— Parg trato de interesse particulary ;
¥1 — Por motivo de afastamento &; conjugue, funciondrio civil ou
militar; : : @ ; # '
VII - Para exercer funcio em cargo eletivo; .
VILT - ¥m cardter especial. 4

- Art, A1/ Ao funciondrip interino Jou em comissio ndo se concede

nessa quahdade, lice ¢a para frato de interesses particulares.

i »
. A_r{. 92-F vedado ¢ exercicio de atividade remunerada, desde o inicio X
O periodo da Llcen%a. prevista no Inciso I do art. 90. : &i
| ' E . “":'
Art, 93— Terminada a I . S P -
o exercicio, rom - rrnm_gdg?a lfceng;a, o'ﬁmcmnano réassumira imediatamente
. » 'essalvado g casqu_fioarngo seguinie e seu Paragrafo Unico.

Art 9‘.{ —A liCe[‘]:n,?a poderd ser prorrogada “ex-oficio " oy a pedido.




e

e

e
e

etsnm e bt PR

‘103 casos das moléstiag previsias no art. 106.

| S
- .

|

|

Purdgrafo| Unice — O pedido devera ser apresentado antes do‘ m

prazo da licenca,” se f indeferida, contar-se-4, como de lcenga, o p rg‘%&ioa ;R
compreendido entre a d?ta do término e a do conhecimento oficial do despac

Art. 95— #‘Ilcenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias, coutados da
terminagio da anterior, Jso&:ar-a considerada como prorroga¢io. |

Art. 96 — O funcionario ndo podera permanecer em licenga pBr prazo

superior a 24 (vinie e ?ua,tro) meses, salvo nos casos dos wens IV e V1, do art. 96,
.

g‘i‘
Are. 97 — Expirado o prazo do artigo antecedente, o funcichirio sers
submerido 3 nova mchgao e aposentado, se for julgado invalido para & SEIVIgo, "‘;—'%
publico em geral. ‘

Paraamjo Unico — Na hipotese deste artigo, o tempo net,essarlo d:
inspecio médica sera 4:01151derad0 como de prorrogag:ao &

Art. 98 .F O funcionario em goz(} de licenga comunicard ao Secr etario b

&
.. . #
Municipal, por intermédio da respectiva seccio, o local onde podera ser encontrado. "-‘

SECCAO IT ,
Da licenca para traramento de saiide 3
] : ‘
Art. 9}'9 ~ A licenca para tratamento de saude, sera requenda as
forma prevista na Sulpse(;ao V do Decreto n.° 3.048 de 06.05. 99, mm as alteracdes
mtroduzidas pelo Deg¢reton.® 4.032 de 26.11.01. _ A '

Ay -

Parégrafo Unico - Revogado. eeio pelo x 2.7 d L Mumueipal n.'ﬁ'.lfr?cgﬁi[)‘(_j,ﬂj)_

Art, 1;00 Revogado. (Revogado el A 2 da L Musicipat 0 1,159 ok 06,062,

§1° —IRevogado (Reagado polo Ast 2° da Lei Mismicipel n* 1159 de 06.06.02), |

§ ph _Revogado (Revogace pelo Ast 22 do Lei Miicipal 0* 1,159 do 06.06.0 .-’-

Art. 1071 - Revogado. Revogado pelo Ast. 2° da Lai Musicipal 1.° 1159 ae ok 05 02y

§ 1°4Revogado. (Reogado peio . 2. aa Laf Municipal r.® 1,339 de 06,06 02,

§ 2° Revogado Revogsco pelo Art 24 da Lad Mimicipal .° 1159 de 06.06.02),

Art, - Revogado. (Rﬁw[doml°¢mmxn:mn°1159chMGGM).

Art 03 Rﬂvogado (Reogado pelo Aut, 2°dal.elMJmcq:aIn"l 159 de 0% 06.02). .
Paragrafo Un:co Revogado (Revey o ATt 2.0 din [ Iv‘luruumlriqll.ﬁhktb%f.l'h.
Art. 104 Revogéldo Revogads ple Are 2° da Mmuupaln. L35 the 005,

Arr. :{05 Revogado (Revogado peio At 2° da T Municipal o - IJSQmLm%i
Pardagrafo Unice - Revogado. Rovogado pelo Art 2 da e PGB 171159 i 06.6.03). 3':’

t.

.
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.
H
G
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|.
I . y Rh00. 0
ii‘[ [06 : RCVOgadO (Revogade pelo Are 2% dit Ll Municipal ™ 1558 da e Sh 0,
Art. . - - : pamewes
i o Uni D An. 20 dabei Muiucipud w® L5 e 08.06.07
Pardgrafp Unico —Revogado. Rengdo plo s '
i .‘ .

| - i unicipal 1L° }.1551dr06.00;(1\2”
Art. 107 + Revopado. meved i o Lued ey é » ,
' f - ¥
i -~ v . s i ]
| SECCAO 1T -
Pia licenca por molivo de doenca e pesson da faritiia

- - e
Art. 1 08L O funcionario podera obter licenga por motvo de cﬁijga,n(f
. es ime ¢ 0 27 grau
na pessoi: de ascendentg, descendente, colateral, consapgiineo ou atim até 0 2° g

- z £y o E . i ’")\-’C SCI"
civil e do conjugue doj qual nio esteja legalmente separado, desde que pi ,

b e e e J}‘@_‘“ — Y
| " T S
i : 5
i 1 H
1 P : ¥
i J .
[ ]

| 15ténci 3 sga ser prestada- 4
indispensavel a sua| assisténcia pessoal ¢lesta nao possa ser prestacy - §
siultaneamente com ¢ exercicio do cargo. ' g ._ G‘i

§ 17~ Provar-se-4 a doenca mediante mspecao medica. 11 2

§ 27 - A licenca de que trata este artigo serd concedida col
venctnento ou remuperacdo até um ano, com dois ter¢os do vencimenio ou
remuilecagio exccdcnﬁio ©5S€ prazo,

i - SECCAO W
| Da licenga a gestante .

|
! a0

| i ] “

Art. 109 — A funciondria gestante fard jus a salario matemnidade de

que maia o Subsecio VT do Decreto n,® 3.048 de 06.05.99, com as alteragdes pe#
Decreto . ® 4.032 de .2.6 11,07 alando peio A 1. diLei Mepicpal a° 1159 de 06.06.02)

3

i SECCAOV ‘
]] Da licenga para o servigo. militar i
Arr 1 }_, 9 — Ao tunciondrio que fggicanvocado para o servico militar . b
outros encargos da sbguranga nacional serd oM edida licenga com veacimento ou * .
TEMUNSIAcio. | : E
§1° _JJ A licenga serd concedida 3 visita do documento oficial paraa -
INCOrporacio. - : iR
§ 2° 4 Do vencimento ou remuneraciio descontar-se-4 a importincia
que o funciondrio éemeber na qualidade de incorporacio, salvo se oplar nelas .
vitndagoens do servi(;(,r' nmyhitar. . | }_;
§ 3°i- Ao funcionario desincorporado, conceder-se-d prazo nio )

W e - ey o M !‘ . ;- -
excedente de 30 diag para que reassuma o CXCICICIO, sein perda de vencimento ou

remuneragao, f
|

!
Are. 111 — Ao funciondrio oficial de reserva dus Forgas Armadas

sera rarhdg com:-ed!uda licenca COIN VENCHRENTO OU remune racio dutanie os estagios

|i . 18 . D

»



o0 000
o

orevistos pelos regulamentos militares, quando pelo servigo militar ndo perceber ¢
qualquer vantagem pecuniaria. -
Pardgrafo Unico —Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a
o direito de opglo. )
| - | | . &
[ SECCAO VI

Du ficenca para trato de inleresse particular

Are 112 - Depois de trés anos de efetivo, o funcionario poderd obter
licenga scin vencimentd ou remuneragdo para fratar de interesses particulares.

§ 1°- Ojrequerente aguardard em exercicio a concessio da licenga. .,

§ 27 - Sera negada a licenga quando inconveniente ao wmteresse do

-

N SEIVIGO.
. - '.

L L

Are. 1 ij’ —~ Ni#io se concederd a licenga a funcionagio nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio. :

Y

.‘L‘-"'____ LI

o

. [| ' ‘
Art. 114 — SO poderid ser concedida nova licenca depois de
decorridos dois anos da determinagdo da anterior.

Art. 115 — O funciondrio poderd, a qualquer tenpo, desistr da g
licenga. | |

’ Art. 176 — Quando o interesse do servigo publico o exigir, a Iicen(;a
poderd ser cassada, aljuizo da autoridade competente. »

SECCAOVIT
Da licenca a funciondrio casado ;

i
e Art. 117 — A fumcionéria casada tera direito 3 licenca sem.
c1mento ou remuheracdo e por tempo indeterminado, quando o marido servir en 4

devidamente mstruf o.

SECCAO p11r .
Da licen¢a FEspecial {

Art. 118 - Re ' '
, — Rev i Mimici
I[ ogad(). (Reu:pgdopdoﬂn_ 2% da Lei Municipal n* | 159 de 16.06.02).
]
Puardoe Thi \
Lfa rafo Unico — Revogado. (Revogado pelo Act. 2 da = Municipal n° 1 150 ds 06, 06,0

|
|

o

/ 19 o g
|

r
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ot o A ——— - — b e 2 ¢ —n - —_— e . _I__.__. S hd .l’ -
& &
'u_.‘ “ .
é | -
f’l}“ff. 119 1 RBVOgadO- P_hmraaummw n 1,159 chﬁ.Cd_:J:),z :‘
SECCAOIX _ ® -
os funciondrios em cargos eletivos .
st 120|— Ao funciondrio que se afastar em virtude de mandato
eletivo, sera concedida|licenga enquanto durar mandato, cc_mtando~lh® tempo de .
servigo aponas para promogio por antiguidade e aposentadoria. -
]I CAPITULOV |
Do vedcimento au remuneragdo e das vantagens SR
j SECCAOT SN AN
|' Disposicdes preliminares BN *; i "
o . . ~ R
Art. 121 — Além do vencimento ou remuneracio poderdo ser
deferidas as seguintes Jyantagens: : ' . 4
| - Ay uqia de custo; $
- Dldrnas; \
[H — Revogado. @evgad seio A 2 da Lei Musicigai n.* 1159 iz 06.05.02). o
IV — Salario-famili¥: filhos, mulheres e pessoa de sua tutela: - X
Vo-- ilo-acidente, (dndo pelo 4. 1" dis Lo Mumicipal . 1,150 ck 06.06.02). e'
VI — Gratificagdes; ' - ! g _
VII-- I-]orc,enmgens. : ' '
] i ‘ j:'i
/ SECCAO IT -
Do vencimento ou remuneracdo
Are. 122 —~ Vencimento & a retribuigiio pelo efetivo exercicio ‘doi,

U S

cargo, correspondentg ao padrio fixado em lei. 2

P .Art. 123 — Remuneragiio & a refribui¢do paga ao funciondrio pe_-.,;,

cletivo exercicio do cargo, correspondente a dois tergos do padréo de vencimentos NN

Mais a porcentagem diribuida em lei. ot i
Art. 124 — Perders o vej cimento 7] !

. . ) Ou ¢ > =

fonciondsio , g § remuneracdo do cargo efetivo o
1

. m:;]aéio para cargo em comissio, salvo o direito de optar; ¢
- 0 No exercicio ¢ i . g
estadual ou mumicipall; Freicio de mandato Ieletrvo remunerado, federal, :
Il —|Quando desi : i '
. : ) gnado para servir em autarquia i
teonomia mista ou estabelecimento de servigo pablico s, sociedade de
i 'y . : o
R . L2, . L. ¥ -&f
Art. 125 - O Wincionario perdera: ) &
| ':
|




|
!
r
|
|

[ h
L X

, 1 — O vencimento ou remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao.‘.g.
servico, salvo motive legal ou moléstia comprovada; o *
I — Um lterco do vencimento ou da remuneragdo diana, quando
- comparecer ao servigo d Lntro da hora seguinte 4 marcada para o inC1e dos trabalhos,
ou quando retirar-se antgs de findo o pertodo de trabaliho; ) -

111 — Um ter¢o do vencimento Qu rmuneragao durante o afasgamen f‘)’
por motive de prisdo prjevcntiva, e dc.dois tercos do ve%(:linento ou 'rem_qul_er‘agzl'? |
Guarante o periodo de aihf’ﬁtamento, em vm:uc{fe de condenagfio por sentenga definitiva, s
desde que a pena ndo implique na sua demissdo. _ i

Paragrafo Unico — A redugdo do vencimento ou remuneracao,

. somente serd aplicavel jao servidor que ndo se enquadre na percepgdo do ale_lhO*‘
rectusdo de trata o Art_c} 63 deste Estatuto. . L
| IV — Ddlis tergos do vencimenio ou remuneracio durainte o periodg

» 4

: do atastamento em virtflde de condenacfo, por sentenca definitiva, a pena que nis

‘.

|

| ! |

! Artil1 256 — Serfo relevadas, pelo Secretério, até trés faltas durante o
! mas, motivado por _(f:loqua. o :

i : ' . ¢
j

Art.!127 — Compete ao Secretério antecipar ou prorrogar o periodo
de trabalhio, quando ngcessario, respondendo pelos abusos que éomater. -

Art. 128 — As reposiches e indenizagdes & Fazenda Pablica, serfio
descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da décima parte do venc#ento dp
funcionario. 3 |

f

| - . ~

| . Pardgrafo Unico — Nio caberd o desconto parcelado, quando o
J funciondrio solicitar §xoneracfio ou abandonar o cargo. - ’

I

’ pecunisri _bAf':i. 29 — O vencimento, remuneracio ou qualquer vantag"q'lﬁ&
ara atridbuida go funciondrio nfio serd objeto de arresto s ;
- , Seqiic >
salvo quando tratar: : DRIStO questro ou pbﬂhora_.;

{ — dal prestagfo de alimentos;
i - da divida a Fazenda Piblica,
N : coY
o SECCAOQ IIT é
! Da ajuda de custo - '
! ' ' | “ ’
; Art. L’W —~ A juizo do Prefeito ! 1 j
P i _ , serd concedida ajuda de cust
; funcioudrio que¢pﬁ ar : e‘xcz;'ctc;xo eventual fora do Municipio. : : "
P & £L.%- A ajuda de gesti g ;
; Viagens da nove imcebte (i custo destina-se a compensacio das despe'é.sas de
i | '
1 N S
| |
}J 21 R

o

tw
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%’-..r

Sy

determtne deml_ssaor. [ ' - ‘.
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| oL
- §2.0- Coﬁn:cra 4 conta da adrmmstragao a dcspcsa.&c tran.s*orte g\o %
funcionaric ¢ de sua famfha : o "
A ajuda de custo nao excedera a meq{ziancm

Art. 131
l remuneragio, salvo quando & fratar . .

correspondente a rés meses do venchnento ou
de viagem ao estranwmnp _' “ .

|
Art. 132]- No arbiramento de ajuda de custo, o Preferto levard ety

conta as novas condu;bcb de vida do funciondrio, as despesas de viagem e a.

i i

instalacao. f
!

Art. 1 33 A ajuca d& custo sera calculada:

I- bobqe o vencimerko ou remuneragio do cargo;
1l — Sobre o vencimento do cargo em comissdo que 0 hmuonauo

passar a exercer fora do Municipio; :
Il — |Sobre © vencuneqto do cargo efetivo, acrescido, da

gratificagdo, quando se tratar de fungfo poressa forma retribuida; .
Iy — NT) caso de remuneragao na base do padriio do vencimento.

Art. 13 .3[ — N&o se concedera a_]uﬂ% de custo: _
I —~ Aq funcionario que, em vu’mde do mandato. cletlvo duxd dc g

reassuimir O exercicio PD Cargo,
I — Ao funcjondrio posto a disposigio de qualquer entidade dc‘ i

direwo publico; .
T — Quando transferido ouf removido a pedido. '
o 4rt. J 35 — Sem prejuizo das didrias que lhe competiren,
tunciondrio obrigadoja permanecer fora da sede da reparti¢fo, em objeto de servigo
por mais de 30 (umtq[) dias, perceb'era ajuda de custo correspondente a 01 (um) més
de vencimento ou remuneraci -
Art, 1 6—-0 ﬁmcmnano I‘¢Stl11111‘a a ajuda de custo: ' 4 5

‘ I — Quando nio se transportar para a nova scde nos pramt.
determinados; :
i - Quando antes de tenmnada a mcumbenua regressar, por
exoneragio ou abandono de servigo. : o
I '
0’ . |
§1.°L A restltul(;ao éde exclu&#responsablhdadc pc,:ssoal e podela
ser teiva par c,c,ladamente : »
§ 2.7~ Nio hayerd obngaan de restituir: | - s
a) — quando d TEgresso do ﬁmcwnan
o foi detemn -
o0 por dociisa Sompnomtn rmunado “ex OfiClO *

e

¥ . . ‘ ‘
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& . N *

bj — havenda exoneragio a’pedido, apds 90 (m.d}_(ﬁi:_ta) dias do ; :

. IR

exereicto tora do Municipio. r i i
T | 4 *

-

ISR

- : *
: {rt. }37|- O servidor que, a servigo, se afastar da sede em caraicd®
i e - * [, . r A SSACEILS
eventual ou transitério, para ocutro ponto do Territorio Nacional, fara ] us flz ll[?ba;?zmu ;
3 i _ 0 ) l
¢ didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagio e locomogao

Ll

P
-t
O

: | : 15 ’ T
| Art. 138 — Ao funcionario que se deslocar dcil sua gepf&mg,;o cel:rll; L
!‘ . r 4 ] 4 l b, . “- 3 e
objeto de servigo, conceder-se-4 01 (uma) diaria, a titulo de ndenizag - .
. f:-.

despesas de alimentagip e pousada. ' . "
. ' -~ S TSR 4
Pardgrafo Unico — Nio se concederfio didrias: .
% 4 — durante o perfodo de transito; _ “
| - 1 — quando o deslocamento constituir exigéncia permanente &g
| igca.rgo ou fungdo. } ' :
ijl Art. fl 39— O arbitramento das diarias consultara a natureza, G }pcal;e ' ,5, '
as condigdes de servigo. #% v T
- I . . '-‘._ ;T
| SECCAO vV ‘s
| | Do auxilio para diferenca de caixa
| | ’ - +
; '! : Art. 14f1 — Ao funciondrio que, no desempenho de suas atribuicdes, ‘t;’-;?'
1] pagar ou receber em rmoeda corrente, poderd ser concedido auxilio fixado am 5% “Pis
l{cinco por cento) do vencimento para compensar diferenca de caixa. D
] | = . P
f / SECCAOvT <7 . e b
s Do salivio-famdia -~ "p.0 » L
.{ Art. 141 —~ O saldrio-familia serd co cedido ao servidor ativo que
‘ Lcomprovar a existéneia dos dependentes assim relacionados-: :
‘ I - por} fitho menor de 21 {vinte e um) anos; R
ff - 44 — par fitho invalido; _: ' : : A
Hi - por filha solieira, sem economia propria: SR R
DR : . e Rt o i
| estabeloct iV — por filho estudante, que freqiientar curso secundiil om
/1 estabelecime i ; : = . ki
[ o oomedmento de egsino oficial ou Particular e que nfo exerca atividade lucrativa,
| fé die 2 idade de 24 (vinfe e quatre) anos; ﬁ
¢l V- pefla esposa. ' .
i - : :
) i : :
1 Pardgey o _ . .
il condigio, os ent 3 a;’ “f‘_-” [;_r'”(-‘o Compreende-ge neste artigo os fithos de qualquer |
'[ sob : o ntcados, adotivos € o menorque, mediante autonizag o judicial, viver
| 500 & guarda e sustento do funciondrio, . ’ Ly
A .
K e
il o ‘
ot / 23
i oo
il N |
i - o
Pt '..‘ . .
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Art. 142 4 Quando pai e mie forem funcionarios ativos ou inativos e
viverem em comum, o salario familia serd coqcedido a0 pai. é ‘? . "
| % # 8
§1°-8S ‘nio viverem em comum, serd concedido ao que tiver qf ; (s
[ - -
; | * o ..
fide antes sob sua gugrda. _ ] LI
idepends § 2° }?ng ambos fiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de
acordo com a distribuicio dos dependentes. _ : . &
. L 2 .
: Are. 1437 - Ao pai e a mie equiparam-se a padrasto, a madrasta, IAR
falta destes, os representantes legais dos incapazes. _ . :
_ ; )

Art. 1449 - O salario ~ familia serd pago, nos casos em que Lo
funciondrio ativo ou i.mT.tivo falecer ou deixa?-r&de receber vencimento, remunerag:ao*g% ,
DU PLOVEnto. - ' : ‘

. : :fl.
. : . " "":.
Art 1 491/" - O salério — familia ndo serd sujeito a qualquer tmpostoou §
itaxa, nem servird de base para qualquer contribuigdo, ainda que para fim de
previdéncia social. : '
E / ; . ! A
! | | SECCAO vII b I
l! I| Da auxilio —acidente '
f _ T
f Art. 14 cﬁ— O auxilio—acident&; sera concedido ao servidor, nos termos
| do disposto na Subsecgio VIII do Decreto n.° 3.048 de 06.,05.99, Cgn as alteragbes
miroduzidag pelo Dec:@to 1.°4.032 de 26.11.01. (Alterado pedo Ast. 1.° do Lt Municiped 1° § J 5% (60003 i
| :’,-'
Fi_ Art, ]4? - Revogado. (Revogdo pedo Art. 2 da Lei Muasicipat .- 1159 de 06.06.02) . e
I l . SECCAQ virx
f ; | H Das gratzﬁbtl&'?es
i |
!

| y _.
Art. 148°- Concederse-io gratificagBes:
I - de fiir ¢ao; f
11 — exercicies de magistério;

I_H —pela prestacio de servico extraordingrio; , ’ L
IV~ pela representagio de gabinete: | e
.- Q}f{ Pej0 exercicio em determinadas zonas oy locais; " "t
o ~ Pgla execuciio de trabalho d ial com riece -
, 1 vida ou sadde; sa0 Ao e natureza especial, com rseq de '!
s ~ '
i VII - pela EXeCugdo de trabalho técnico oy cientifico,
[ | VI~ por servigo ou estudo no estrangeiro; .
! . X~ PT a participagio em ég‘gﬁo de bberacio cojeti \!‘
:[ ! 24 . 3. | .
i ' _ :
1 I -
i f Al
: ¢ |I s
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CONCUESO:

mistituido;

X - pelo exercicio: _ _ .
aj -~ deoe]encargo de auxiliar ou membro de banca ou comissdes
- !

&) - de| cargo de auxiliar ou professor em curso lengalmente

i

X - adi':pional por tempo de servigo;

Pardgrq‘fo unico — O disposto no item X deste artigo aplicar-se-a s 9

Jo
LA
L

L

L

o e
- - 7 h k N O UL
quando o servigo for dxecutado fora do periodo normal ou extraordinario g ques,

L

esliver sujeito o funcim{lﬁrio no desempenho no seu cargo. ¥,

Are. 149° - Ao funcionario serd asse
cento no periodo de de

Pardgr«#jb Unico ~Revo

Art. 150° - Gratifica
chetia e outros que a le*,]'i determina,

|

Are 1 51':'(‘3 - O exercicio do cargo de
exclui a participagio pbr Servigo extraordinario,

ausentar em virtude
obrigatorio por lef.

"t' Sera acreseid

1 do vencunento oy rEm

i
o
Art. 15j"—
e
|

gurado um acréscimo de dez por
15 anos de exercicio ne servigo pablico.

i
« %
gad@. (Reogado pelo An. 2 da L Meamaipul 0° 1155 de 56.06.02) ;o
;o
¢do de funcido € o que corresponde a encargo de

direcdo ou fungio gratificada, ¢

Art, 1534 A gratificagiio por s'erviq,o extraordinario poders ser “

1— previa}mente arbitrado pelo Prefeito; :

e pago’pcr hora de trabalho promrogado oy antecipado: . "

$ 1~ A gratificaciio a que se refere o item I nio excederd a deis teros &
Tmemgéio mensal do funcionsrio. &

o de 25%

caso doitem I, a gratificacio
| cracdo d
L prorrogado oy antecipédo € por tarefa.
$ 3°- Emlse tra

tando de servico extraord

SECCAO rx

Da pPorcentagem

N80 excedera a dois tergos do

e um dia e serg calculada por hora. de mabalho

INArio noturne, o valor da hory



a
3

g

¢

[
|
¢
f
!
i

B
H
jv

i

|‘ y

Art. 154°- A porcentagem sera fixada em lei.

i
r
|
‘ f ' ""T'.
! CAPITULO VI o
| Das concessées . . . |

Art 1’5.! * ~ Sem prejuizo do vencimiento, remuneracdo ou de 8
qualquer direito ou vantagem legal, o funcionario podera fa_ltar ao servigo alé ol . 5
dias consecutivos por thotivos de: _ . o ] &

I — casamento; o - “

11— fale['cimento do cénjuge, pais, filhos ou rmdos.

’ . I . - : *

Art. f 5%5 - Ao licenciado para tretamento de satde, serd concedido
transporte por conta do Municipio, inclusive para pessoa da familia, fora da sede do
SEIVIgo & por exigénci# do laudo médico. ' ‘ .
Art, 157 - Serd concedido transporte a familia do funciondrio
talecido no desem.penl}o do servigo fora da sede de seus trabalhos.

Pardgrafo Unico — A concessio sers Jedta também a tacailia do -
funciondrio falecido n estrangeiro. ’ ‘

Are. 158 - A familia do funciondrio falécido; a’in'_da que ao tempé de

- sua miorte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido a :

. . o g A
¢ tuneral correspondenté a wm més de vencimento, remuneragio ou provento, ¢ g‘P :

tdo falecimento, o aukilio fi

uxiliog

§I°. e%m caso de acumulacio, o auxilio fimeral setd pago somente '.é

- em razdo do cargo de maior vencimento do servidor falecido. |

L
i

§ 2~ A despesa correrd pela dotacdo propria do car;ié), nde podendo,
POr esse motivo, o homeado, para preenché-lo, entrar em excicicio antes de
decorridos trinta dias do falecimento do antecessgr. -

§ 37 - Quando nio houver pessoa ta familia do funciondrio ne focal

uneral serd pago a $uem promover o fiterramento,
mediante prova das df%spcsas. ' ' oy

§ 4° 4 O pagamento do auxilio funeral obedeceg a progesso  #
sumarissino, concluido
tncorrendo em pena dg suspensio o responsavel pelo retardamento.

Are JJM’ - O venc

-2
fe

no prazo de 48 horas ¥ apresentacio do atestado de 6bito » - % ¢

e

a

.
’

'

, ! imento, a remuneragio ¢ o provento nfiassedo _
descontados, além dog previstos em lei, i'!’:\ ©
i . ‘.
) . Are g 60 - Ao funcicnario cstudante serd permitido fakar 4o Servico !
SeM O prejuizo dos VencImentos ou outras vantagens, nos dias de prova ou exame. ;‘ *



Art. 161] - O funcionario terda preferéncia, para sua moradia, a
TR

locagdo do imovel pertepcente a0 Municipio. _ | :

LA

Da assisté‘ncia

Ast. f 62 - O conjunto dos dependu,nfes do serv:don que falec:r, &

Y.

aposentado ou nio, 1aiq jus a pensio por morte de frata a Subscegio X do Decteto
n.” 3.048 de 06.05.99, "c,om as alteragdes mtrodmmdas pelo Decreto n,° 4.032 de
201101, tasedo pio A, £ dqulMLuucaplzj 17 1159 e 06.06.02) -
| : . )‘-
Art. 1 63J Os dependentes de servidor recolhido ao carcere por lorg:
de Decreto de prisdo preventiva ou condenagdo, judiclal transitatdo em julgado,fario
jus 20 auxilio reclusfio de que trata a Subse¢io X do Decreto n.° 3.048 de 06.05.99,

coa as alteracGes mtrgduzidas pelo Decreto n.® 4. 03’? de 26.11 01, Atk pdo An 17 ot
Murmaipsl 0% 1050 g 2o OOD"} ]

Art 1 6 — O servidor ou seus dependentes, receberdo o abono anual

de que trata a Subsecé 0 X1 do Decreto n.° 3.048 de 06.05.99, com as alteracies
introduzidas pelo Dec ton.®4.032de26.11.01. {Atseado pelo Art. 1 da Lk Municipal 0 1 159 de 06 06457

Art. J 6{5’ ~ Revogado. geogio pelo An 2° daLei Muicipal n* 1159 do 06,0602 ,
| | S .
Pardgq'afb Unico — Revogado. M@;mm 2 dated Mimicigel 17 L199 de 6 0602 |

] _ ’ ' ' _ i
| capiruLoviy % - @
; Do direito de peticio .
( , -

Air: 1 66"— E a.ssegurado ao f:hcmnafgo o d]I‘B]lO de requerer e o de

".

Fepresentay.
|
Art. 1 6 7%~ O requerimento sera dmgldo a0 Prefexto ¢ encammbado

por intermédio do chefe do servico a que estiver 1mcdxatameme subordinado o
requerente, _, ‘

renovado. . ~ :
Pam,ﬁmfo Unico - O requerimento e o ped ido de reconsideracio de

que tratani 0s arhigos| anteriores deverdio ser de’%pachados 1o prazo de cinco dias e
decididos dentro de tfﬂlld 1mpr01rogavels

W

| CAPITULO V | | $ <

Y
k3

'I

ST H &
Art. 1687 - O requerimento serd dirigido ao.Prefeito ndo podendo ser  § ﬁ

‘,,_i._" . -
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capitulo.

-

|
|
i |
|

Art. I69f" Caberd recurso: 3
I — do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

11 — das ‘demsoes sobre os recursos sucessivamente mrerpobtos )
Pardgrafo Unico -~ No encaminhamento do recurso observar-se-i o

disposto na parte final Ijo art. 167.

Art. 1 7p — O pedido de rtcons;demgao e o recurso nio tém efeito |
suspensivo; o que tor provido retroagira, nos efeitos, a data do ato umpugnado.
' S ’
Art. 17] - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I — em cinco anos, quanto aos atos de que decorreram dem;suao

um:,dgau de aposentacﬁoma ou disponjbilidade; _ : .

Ll

I} — eny cento e vinte dxas nos demais casos.

Art. 172 - - O prazo da prescrigdo contar-se-4 da data da publicagzio
oficial do ato mapugnado ou, guando este for de natureza reservada, da ciéneia ao
wreressado. ! B

|
Are 1 Z.) O pedido dareconmderaﬁao € 0 recurso, quando cabiveis,

mierrompem a prebcrl{gao até duas vezes.

~Ars. 1?4' 'O funcionario que se dirigir ac Poder Judic:ario, ficard
obrigado a LOHHmIC&I‘ essa iniciativa ao Prefeito, por intermédio de seu chefe
inediato para que b$’[€ providencie a remessa do processo, se houver, ac juiz

‘competente, como pe?a instrutiva de acdo judicial.

Are. 1 ?5 - Séo fata‘js ¢ UNPIOITOZAVeIs 0S prazos estabelecidos neste

|

CAPITULO IX
] Da Disponibilidade

Ari. 1| 76 - Esxtmgumdo-bu © cargo, o funcionario estavel ticard em

+ disponibilidade com provento igual ao. vencimento ou remuneracio até seu

obrigatdrio mmquadﬁamc:nto eIl Outr{) cargo cie natureza e vencunento compatweis
COm O que OCupava. | '

.. i
Paralrafo Unico - Re:.tdoelemdo 0 cargo, ainda que modificada a

sua ¢ 11
La de_ne__n_mnau_ao qsera obrIDatonameme‘anowdo pelo funcionario posto em
disponibilidade, qualndo da sua extm(;cto

B :
| '
i 28
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- .

Art. 177~ O funcionario em disponibilidade podera ser aposen,t*'a'do“." -?‘ )

. .
‘JL

CAPITULOX
- Da aposentadoria

Art. 178 + O funciondrio serd aposentado, pelo Regune Geral de  « 4
Previdéncias Nacional, nos termos da Secdo VI, Subsecdes 1, I, I ¢ [V do Decreto
0. 3.048 de 06.05.99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.® 4.032 de?

-

\_'
_ . 5
2611071, (atrnwdo peo A 1° daLei BMusicipsl 0.° 1.159 d8 06.06.02) ¢

{ —Revogado.
I — Revogado.
H1 —- Revaggado.

§ 1.°- Reyogado.
§ 2.7~ Revogado.

Are. 179 [ Revogado.

Art. 180 + Revogado. )
[ - Revogado. i

Il - Revégado. i _.

Ul - Revpgado.

§ 1.° - Revogado. | ,,
§ 2.° - Revogado.

§ 3.° Revogado.
§ 4.° - Revogado.
§ 5.° - Regvogado.

Art. 181 Revogado.

Art. 182]- Revogado. :
§ 2.° - Revogado. ' ‘-
§ 1.°-Revogado.
1.° - Revogado.

2.° - Revogado.
1

by

Lo A .

Art. 1 854J ~ Revogado.
Pardgn'ffo Unico — Revogado.

Art 1 S‘(I - Revogado.
1~ Revq’gado.

29
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1 - Revogado. . ‘» |
FP— ’ . . @-
Art. 183 Revogado. 0
Art. 186]— Rcvooado o B f
I - Revggado. i & '*_
Il - Revogado. ‘ . a
| - R ado. ' S Lo
1 eyoe | .‘-, e
. | P LA ) +
Art. fgzr Revogado. 3 &

{Dizpositivey rivagades pele ArL 2% by Lo Mdusicipal i 1 139 de 08 #4)
f

Art. 188 A permanéncia do servidor publico, com majs d& 35, |
(minta e cinco) anos deé contribui¢io previdencidria, se estenderd ao limite mégmo

- de 70 (setenta) anos deiidade, quando se dara aposentadoﬂa. comnpulsOria. o pd an 17
ikt Mutiwrpal 0t E 159 de 06.06.02.)

Pardgrafo Unico — Lei,. definira & Regime, ou Servige de 4 .
Previdéncia Complementar, obrigatorio pasa os servidores com proventos superiores 4y’
ao luniite aximo de J;osentadona fixadopelo Regime Geral Previdencidrio, de o ;
Decreto n.°3.048 de 06.05.99, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n.°4.032

de 26,1 1.0}, catmuopde m[rdamwmnmmn 1159 e 06,06.02),

( rITULO gy
Do regime Dil linar

| .
| CAPITULOT ey
/; Da acumulacio . . ar
_ ¥d
| | s ,-'f
Art. 189 - E vedada a acumulagdo de qualquer cargo.” . h y
: &

Purdgrafo Unico - Sera permitida acumulagio:

I - de cargo do magistério, secundério ou superior, como o de juiz; '{T =

T - qe dois cargos magistério ou de um destes como outro tcnico ™ “ O
ou cientifico, contanto que, em qualquer dos casos, haja correlagfo de materiais e i""‘
compatibilidade de hr)ranos

Are 1[9() - A proibi¢do do artigo anterior entende-se 2 acumulagio de
carges da Unido, Esmdq, Municipio, Entidades Autdrquicas e Sociedade de
Economia Mista. ' | )

. Are. {91 O funcionério nfo poderd exercer mais de uma fungio
gratificada nem parnﬁpar de mais dc um orgéo de deliberacio coletiva.

} - B
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| 2
Art. I9j - Salvo o caso de aposentadoria por inval_idez? € p'crtztitido ¢ §
ac tuncionario aposenfcado exercer Cargod ernl COMmiSSao e pa.l_'ti(ilpar de orgio de ‘
drliberagio coletiva, desde que seja julgado apto cm inspegdo de saude que »
precedera 4 sua posse, : | -
i S
Art. 193 - Nio se compreendem na proibigio de acumular, Bem 3510 o
sujeitos a guaisquer limites: . N .-
I - a pefeepgio conjunta de pensdes civis € militares; ) .
Il - a percep¢iio de pensdes com vencimento, remuneracac ou
salarios; : sl - : %
IH - a percepedes de pensdes com proventos de disponibilidade; .
v - a percepcdo ‘'de proventos, quando resultante de casgos f
legahmente acumulaveals;. . .
V- ajL| de custos;
V1 - digrias; : . : - -
VII - q[lr.lebras de caixa; : W é.
VLI - fungfio gratificada prevista em lei. 18

*
| | | b
Art. 194 - Ao funcionario é permitido, ainda, o recebimento de
grattficagdo tixada em lei: '
I - por designagfo para orgio legal da deliberagio coletiva;
i - afhcionais por tempo désservico, _ ,
| # f,_
| PR . - f *
_ _Are 195 - O funcidnario ocupante do cargo efetivo, aposentado ou
em disponibilidade, poderd ser nomheado para cargo em comissio, perdendo durante g
0 exercicio desse cargo, o vencimdhto ou remuncragio do cargo efetivo ou provefic
da inatividade, salvo se optar pelo mesmo. : ' s B
[ . BEN ’
- Arr ),196 - -_Nenhum- funcionario, ocupante de cargo efetivp, E" \
?p oseutado, ou em disponibilidade, podera exercer, em comiss&o, outro cargo og | ©
HIGA0 sem a provia e expressa autorizacio do Prefeito. !

&

Art. 197 - O tand fi s . : . W
disponibilidad Op 0 o luncionario, efetivo, aposentado ou em '
,ﬁ,p ! :.ma e, p?lcrs vencumentos ou proventos do cargo para o gual foi posio a
HISPOSIgao, contara 9 tempo de servigo para todos os efeitos. .

| o |
oroibida e ot Are. [19& - Ven_ﬁg;—.;da €m processo administrativo acumulacio
ol e provada 3 boa £é, o funciongrio optara por um dos cargos.
exercia hd mz .:Para rajo U_nic_o,_- Provgda& ma & perders, também o cam’ i .
4 mais te_m];I)o € restituird o que tiver recebido indevidamente S ‘
| - . . A .
. [ : ‘ . . : * . ; ' j_f
| CAPITULO I _ Y S
| ) H . i & ] ;?
J 31 .‘I t ',
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manifestamente ilegats;

VI - dbservincia das normas legals e regulamentares;

| b
i t . i ..i.
| J . gt
1 Y
g
e
f . -
Dos Deveres
B
Apt. 199 - Sdo deveres dos funclonarios: ' LS
I - assiduidade; P © e
[I - pontualidade; - |
S 11 - urbanidade; _ B o _
V - lealdade as instituigdes constitucionals & admunsralivas i que
. . :
! . ! a

VI - obediéncias as ordens superiores, exceto quando’y.

: i . . 4
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior & irregulandade .
de que tiver ¢iéncia e razdo do cargo; i

IX - zelar pela economia e conservagio do material que lhe for
| ' |

confrado: o ; _
X - pr}:)videnc'iar para gue esteja sempre em Oordem no assentamento |
mdividual a sua de,clérac;iio de famiha; | S
XY~ F:ttender prontamente: | i
@) - a3 requisi¢des para defesa da Fazenda Publica; 7
b) - aTexibit;ﬁo das certidées requeridas f‘para defesa de direrto. S i
; I “' ;.5"
N . f 5 Y
- CAPITULO 111 ! _ »

qualquer documento ou objewp da reparticio; : “
Il ~Promover 1ﬁnifcsm(;,5es de apreié,o ou desprezo ¢ fazer cirzular,
ou subscrever 1iia de donativos no recinto da reparticéo; :
IV - Valerse de cargo para tirar proveito pessoal emn deirisnento da
digiidade da funcio, :
V -[Coagir ou aliciar subordinados com ohjetivos de natureza
partidaria; ' .
~ VI-Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto
como aconista, cotista ou comanditirio: | '
VI 4 Praticar usuta em qualquer de suas formas; _
Vl]fi! - Pleitear, ‘cfmo procurador ou  intermedidrio, junto as 4G
reparticdes Piblicas, salvo quahdo se tratar de percepgdo de vencimentos e
vantagens de parenie at segundo erau: | -
| L i
! Lo i
i . re &
| . 5 . . »

_ - Das proibi¢des |

Art. 200 - Ao funciondrio ¢ proibido:

I - Refeﬁr—-sa de modo depreciativo em informagdes, parecer ou -
despacho, &s auforidades antes da administragdo publica, porény em n'abalho-'ﬁ1
assinada, criti_cék}os do ponto de vista doutrinatio ou de Organizacao em $ervico,

il - retirar, sem prévia autorizacfio de autoridade competente, |



IX- Rﬂ?ceber propina, comissdes, presentes & vantagens de qualquer

espécie, em razdo das atribuigdes;
X - C'ometer a pessoa estranha a reparti¢ao, fora dos casos previstos

ern Lel, qualquer deqr.,mpenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

CAPITULO IV
Da Responsabilidade

Art. 201 - Pelo exercicio de suas atribuigdes, o funcionadrio respoitde
civil, penal € ad111i11istrativamente.

At ?0_, —A 1esponsab1hdade civil decorre de procedimento doloso
ou culposo, que nmpo te em prejuizo da Fazenda Pablica ou de terceiros.

§1°- ];s indenizaciio de prejuizo causado a Fazenda Puablica no que
axceder as forgas da fxan@a, poders ser liquidada mediante desconto em prestagles
mensais ndo excedente da décima parte do vencimento ou remuneragdo, a mingua de
ouwos bens que possq"m responder pela mdenizacio.

§ 2° - Tratando-s¢ de dano causado a terceiro, respondera o
funcionario perante a Fazenda Publica em acfio regressiva, proposta depois de
transitar em julgado decxsao de uliima instancia que houver condenado a Fazenda
indenizar a terceiro pf‘e_] udicado.

Art. b{l - A Responsabilidade penal abrangc 0s crimes e
contraveugdes 1mputz‘f1das ao funcionario nessa qualidade.

Art. 2{(}4 A respousabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticados 1 1110 desempenho de cargo ou fungio.

Art. 205 - As comissdes civis, penais e disciplinares poderio
cumular-se sendo umia e outra independentes entre si, bem assim as instdncias, civil,
penal e administr ativa.

|
| CAPITULOV
f Das Penalizacdes

Art, %06 Sdo penas disciplinares:

I- - Repreensio;

I — Muh‘a?

H} « Suspensio;

IV < Destituicdo de fungio;

A --Demmsao

V1 = (Fassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

!
|
33
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Art. 207 - Na aplicagio das penas disciplinares serfio consideradasa =, &, - -

i - . r gt
: m para o servigo publico. R
natureza ¢ gravidade e{l os danos que dela proviere P cop w.ﬁ:

Art. 2 08 - Serd punido o funciondrio que scm justa causa deixa de
eci =1 inads auton a0 rente.
submeter-se 4 1Insp ega"a‘To médica determinada por autoridade compeler
I ’ . e s >
Are .2é9 - A pena de repreensio sera aplicada por escrito nos casos  §° .

1 R
de desobediéncia ou 'f‘le.l_ta de cumprimento dos deveres. " %
|
4Art. 210 - A pena de suspensdo que ndo excedera de 90 (novexnia)

dias, sera aplicada em caso de falia grave ou reincidéncia. _ ;

Arr. 211- A pena de multa sera aplicada na forma & vOs casos R
expressamente previsto em lei ou regulamento.

Ari. 212 - A destituigio de fungfio tera por fundamento a falta de  *~
exagdo no cumprimento do dever.
Art. 213 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
t — Abandono de cargo;
1 -- Crime contra a administracio piblica;
- lﬁcontinéncia, publicaa e@fggandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriagiez habimal;f ? R
[V —Insubordinago grave emervigo; v
V — Ofensa fisica em servigo contra-funcionario, ou particular saivo « | EA '
m legitima defesa; | _ v
V1~ Aplicagédo ndevida de dinhen® publico; 3
VH —|Revelacdo de segredo que o funcionario conhega em razdo de
Cargo; " .
VI - Lesio aos cofres publicos e dilapidacdo do pawiménio - .
Municipal; .

1X — Transgressdo de qualquer dos itens I'V e X1, ao artigo 200;
X — Qorrupgo passiva nos temmos da lei penal.
_ § 4?1 Considera-se abandong do cargo a auséncia do servigo sem
Justa causa por causT?, por mais de 30 dias consecutivos. '
§ 2°-/Serd ainda demitido o funcionario que, durante o periodo de 12
meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias, ntercaladamente, sem causa justificada,
|

I - : , )
Art. EM" - O ato da demissio mencionard sempre a causa da e

penalidade, ! ..

| Art. 215 - Atenta 4 gravidage da falta, a demissio poderd-ser &

aphgada. com nota “a bem do servigo piiblic B2 gual constard sempre dos atos de }'

demissiia fundamentalmente nos'itens 1, VI, VII e X, do artigo 200, ¥
| . Y
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Art. 21
competenie € o Prefeito.

Art. 2117 - Além da pena judicial
- ]. - ro* .
como suspensdo 0s dias em que o funcionario deix

jari sem motivo justifipado.

Art. 2,
provado (ue O 1ativo

| — Praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungio
Il -- Adeitou ilegalmente cargo ou flngao publico;
I - Aceitou representagio do estado estrangeiro sem prévio
conhecimento do Prefcito ¢ autorizago do Presidente da Republica; '
IV — praticou usura em qualquer de suas formas.
Paragrafo Unico — Sera igualments cagado a disponibidade do
funcionario que nao eéssumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo que for

aproveitado. |

Art. 2154{9 - Prescrevera:
I ~ Em quatro anos, a falta sujeita as

SUSPEnsaon;

e W

i 8 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibil

1 — Em oito anos, a falta sujeita:
a) - A pena de demisso, no caso do item II artigo 213

b) - A casacio de aposentadoria ou disponibilidade.

_Pardg]{mj‘b Unico — A falta prevista na ler Penai, como crime,

prescrevery Como este.

CAPITULO VT

Da prisdo administrativa

»

'I‘b‘,
f e

Art. 220 — Revogado. @®evgsdo po Art 2+ da Lei Municipal 0 1159 de 06.06.02)

§ 1 "-Rf:vogado. (Revogado peia AL 27 da La Municipal 1" 1159 de 06.06.02).
§ 2%4 Revogado. mewgdo peio Ac 2° daLsi Musicipal n." 1.139 de 06.06.02)

| -
. Are. 221 - A suspensfo preventiva até 30 dias serd ordenada pelo
reteito desde que ¢ afastamento do funcionario seja necessario € path que este ndio

CAPITULO VI
Da suspensio preventiva

¢ - Para aplicagBo das penas disciplinares, a autorid.g'deﬁ;‘

e

As penas de repreensio, muhif'ou

-y i ‘
que couber, serdo consideradas q* i. .
ar de atender as convocagdes do

d@de se licar

o
—y .
TG L

_f.;'rv- hfa" P_—

veuha a influir na zi:uraf;ﬁo da fala cometjda, podendo ser prorrogada até 90 dias,

fmda o« qual cess
conclurdo. ‘

35
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Art. 222 1 O funcionério tera diretto: 4 . f' e ‘!‘{
A i VO & iodo em que tenhge
[ — A contagem do tempo de servigo relativo ao perioco Sm que i "'} iy &

‘ r LI o L] n
houver resultado pena discip! dipal P
' =y S ‘

estado preso ou Suspeniso, quando do processondo
d& afaststnento que exceder do prazo de (° <

ou esta se limitar & representacio;
il — A contagem de periodo

suspensdc disciplinar Aplicada. _ o o B - .

I - A cbnmgem do periodo de prisdo adminisiraiiva Ou 5USpEnsa
preventiva e do pagamento 4o vencimento ou remuneragio e de todas as vantagens &,
do exercicio desde que reconhecida a sua inocénela.

. TITULOV

|
Qo pmcessa&ldministrativo e sua revisio
|
|
|
!

CAPITULO I

Dg processo

Art. 223 - A autoridade que jiver ciéncia de irregularidade no servigo
pablico ¢ obrigada a promover-lhe a apuraglo imediata em processo administrativo, {
assegurando-se a0 acpisado ampla defesa. . &

! . o8 T | :

Pardgrafo Unico —~ O procegso prf_’:_é;deré a aplicagéo das penas de & §;
suspensiio por mais |de 30 dias, destituic@® de f&ficdo, demissdo e cassacdo de
aposentadoriae dispombilidade.

S

Art. 224 - Compete ao Procurador Geral determinar a abertura do

processe administrativo e ao Prefeito, o julgamento final. canesdo pto an 12 1 Municigad w° £ 159
e 0GR, 02) : .

k5]

é,,'_‘:_ iE

: P { !
) Art. 225 - Prof@overé o 'processo comissdo designada pelo
Procurador Geral, composta por s funcionarios estiveis.
§ 1°-|Ao designar a comissio, o Procurador Geral, indicara dentre
seus membros o respectivo presidente.
§ 2°-]0 presidente da comis?ﬁo designara servidor que deva servir

i

de secregario.

N 3."-5- O servidor indiciado &u sindicado que ndo puder constifuir
afjvogadc), serd assistido por Procurador, especialmente designado pelo Procurador
Gcra_l, ao qual ficard incumbido de proceder sua defesa nos termos do processo
AANMINISIALIVO, (Anigos Absscios prdo At. 1 daLei Municipal 0° 1159 de 05.05.02%
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{etnpo aos trabalhos do qu
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At 22:% _ A comissdo, sempre que necessa’l_'io, dedic:a}ré. to1do o
érito, ficando seus membros, em tais casmos, dmpcns@_d()s |
&. durante o curso das diligéncias e _f:laboréqao da relaton_o.‘
fo Unico ~ O prazo para O inquérito sera de sessenta dias,

el de forca malar. s
prorragivel por mais winta, pelo Procurador Geral, nos €asos ae 10r¢ .
LS PR, T gt e Plun e 17 LS A OG0} .

Ar 227} - A comiss#io procedera a todas as diligéncias conven ienies,

recorrendo, quando ne:<|;essério, 4 técnicas ou peritos.
Art. 22$ _ Ultimada a instrugda, citar-se-a 0 indiciado para, no prazo
de 10 dias, apresentar defesa, sendo-the facultada vista do pracesso na repartiGao.

§ 1°- Havendo dois ou mais indiciados 0 prazo sera Comum de 20
| .

§ 2°- Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado por edital

com prazo de 15 dias. |
§ 3% - O prazo de defesa poderéa ser prorrogado pelo dobro, para

diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 229 —~ Sera designado ex-oficio, sempre, que possivel,

funcionario da mesmalclasse e categoria para defender o indiciado tevel.

4 - Concluida a defesa, a comissdo FEMEiera o processo ae
lo do relatoric, nmo qual concluird pela mocéneia ou
do se a hipdtese for essa ultma, a disposi¢do

. ArL 23
Prefeito, acompanhal
responsabilidade do agusado, indican
legal wansgredida. |

Art. 231 - Recebido o processo o Prefeito proferira decisio no prazo

de 20 dias. y
§ 1°- Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado

reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungHo, aguardando, ai

julgamento.

apurado inquérito, ©
administiativao. ;

-

Art. 232 - Tratando-se de crime, o Procurador Geral ao determinaro

conforme ¢ Caso apre
Delunscipat 112 119 e D6G02).

.

Art. 233 - O Prefeito propord a quem de direito, 10 prazo do artigo
231°, as sangdes € providéncias que excederem de sua algada.

§ 2° -| No caso de alcangar a malversagio de dinheiro piblico, .
afastamento, se prolongard até a decis@io final do processo

(3 X

\ L5

:

.

|

L

processo administrativo, providenciard a instauragio de mquérito policial oj
sentaréd representagfo ao Ministério Pablico. iaieedo peo an 12 e ;-

“
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Pardgrafo Unico — Havendo mais de um indiciado e diversidade de
v

sangoes cabera o julgaTnento a autoridadc competente para imposicao da pena mais
ITAVE. o ‘
© AFL 23!!"- Caracterizado o abandono de cargo ou fungdo, € am(‘ia no
caso do § 27, sera o fatq?:u comunicado a Diretoria da Fazenda que procedera na forma
dos aris. 221% ¢ segui.nfes.

Art, 23}5 - Quando a infragdo estiver estipulada na lei penal, serd
remetido O processo a “autoridade competente, ficando o translado na repartigao.

Awrt. .23;5 - B qualquer fase do processo serd permitida a intervengio
de defensor constituid%o pelo indiciado.
|

Art. 237 - O funcionario s6 poderd ser exonerado a pedido apos a
conclusdo do processo administrativo a que responder, desde que reconhecida a sua
| P

mocéncia.

CAPITULO IT

Da revisdo

Art, 238 - A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do
processo administratiyo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fato ou

circunstancia suscetivels de justificar a inocéncia do requerente. ‘
Pardgrafo Unico - Tratando-se de funciondrio falecido ou

desaparecido a revis3o poderd ser requerida por qualquer das pessoas constantes do
assentamento indrvidual.

Art, 215 9¢~ Correra a revisdo em apenso a0 processo originario.

‘ Pardgrafo Unico — Nio ﬁéonstimi fundamento para a revisio a
sunples alegagio de injustica da penalidade. '

Art, _?%fo?"— Orequerimento serd dirigido a0 Prefeito, que o distribuird
- g conussac composta de trés funciondrios ou extrapuimerdrios sempre posstvel
de categoria igual ousuperior a do requerente. - "

Art. 241° - Na inicial o requerente pedira dia ¢ hora para inquirigio
de testemunhas que arrolar.

] oo . . .
o ) Pardgrafe Unico - Seré considerada informante a testdmunhas que
restdindo fora da sé je onde funcionar a comissdo, prestar depohmento por escrito.

J | 3
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Art. 2427 - Concluido o encargo da comissio, em prazo nio W, ®
excedente de 05 (cincod) chas serd O processo com respectivo relatorno encamnﬁgado
a0 prefeito que o julgara. o | |
Paragrato Unico — O prazo para julﬂamento sera de 30 dias, podendo :
antes o Prefeilo determimar diligéncias, conchudas 4s Quals S€ IeNoVAr 4 0 prazo. ,—,
Are. 243 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a Sem efelto a 15.
penalidade unposta, e§£abeleoendo—Se todos os direitos por ela atingidos. ‘
‘. ) ;
: ' 9.'.
| r . . :‘\ . _.‘ )
| TITULO 1T Vg,
| G PITULO UNICO ‘L
' v
! isposicoes gerais : & ;

| 0 +
Art._?,;dl# - O dia 28 de outubro sera consagrado a0 servidor pl&;bIIICO

municipal

4iri. 245 - Considera—se da familia do funciondrio, alem do cdn juge,
quaisquer pessoas que vivam a Suas expensas ¢ constem do seu dbbellt%leuto .

individual,

Art. 246 - Revogado. Rewgsd pelo an 2° dalei Muicipsl 2 1.159 e 06.06.62).
drt. 747° - Contar-se-80 por dias corridos 08 prazos previstos neste
\ .

Estatulc.
Pamm-aja Unico ~ Nio se'computard no prazo o dia tmual

protrogando-se © vencimento que incidir em Dommgo ou fenado, para o pnmeuo -,

dia dtil seguinte. . ¥ &
_ y :

Art. 248 Pode&a ser estabelecido o regime do tempo mtegral para 0s ey g
cargos ou tungdo mdlcadas em lei _

) Art. 49 ¥ vedado a0 funcionério servir sob a diregio imediata de
cbnjuge ou parente até o segundo grau, salvo em fungdo de conﬁang:a ou livie
scolha, nfio podendp exceder de dois o seu ndmero. v

Art. 25 @ - Fungio de jornalista profissional ndo € mcompativel com
a de servidor publxco desde que este nfo exerca essa atividade na reparticio, onde

wabalha, i

Art. 251 — Sio isentos de selo os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na ordem administrativa, interessarem qualidade do servidor publico §
ativo ot matvo. ' P
; “ '

# #
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Art. 2 5!2 - Por nmotivo de convicgdo filosdfica, r?ﬁ.g,iosa ou politica - . .
nenhum servidor pOdT!:I‘él ser privado de qualquer de seus direitos, nem solrer B
alteragdo e sua atlv idiade funcional. _ y
Art. 25 5 - E vedado exigir atestado de ideologia como condig¢do para
posse ou exercicio de (j:argo ou funcio publica. '
Pardgréajb Unico — Sera responsabilizada, adminisirativa ¢ ;’

.- . . - - . -
criminslmente, a autonidade que nfringir o diSposto neste artigo.

54 - Em dezembro de cada ano, considerado a situagio
economia-financeira do mmunicipio, o prefeito concedera aos funciondrios ¢ A
servidores, a titulo de abono de natal, a quantia correspondente a cingiienta por . &
cento 50% de umn més| de seus vencimentos ou saldrios. . :

Art. 2]

Pardgrafo Unico — Fica exchiido do abono constante do art1go

acima, o funcionarios ou servidores que tenham gozado Licenga superior a 30 s
- : z . x . A e e
(wrinta) dias duranfe O €xXe1ciclo, com eXeegad de licenga prémio, de gesiagio, é.
tratamnemo de saide por doenga em pessoa da familia. . X

] '&‘; .

| :

Art. 255 - Nenhum funciondrio podera ser iransferido ou removido
ex-oficio, para carg¢ ou fungHo gue deva exercer fora da localidade de sua @
vesidéncia, no periodo de seis meses anterior €, no do s meses posterior as
eleicoes. y
§ 17~ A proibigio vigorara: .

a) —|Portodo o territério do Munizipio, tratando-se de eleigao para
cargos de Presidente ¢ Vice-Presidente da RépfiEﬁca & Congresso Nacional;

b) — Tratando-se de elei¢Bes para cargos estaduais e municipais.

§ 2“ - E vedado a remogio ou transferéncia, exercicio, do servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedigio de diploma até o término do mandato.

' § 3~ Tratando-se de promogdo que importe em exercicio foradesua '§
residéneia, é livre o funciondrio permanecer na reparticdo onde estiver lotado, -

durante os prazos estabelecidos neste artigo. L
§ 4° - Sera responsabilizada a autoridade que miringr o disposto i
! . Tt ‘

deste ariigo, _;
Art. 2]56 ~ O regime juridico deste Estatuto € extensivo; " ;
I — Aos extranumeririos mensalistas amparados pelo Yt 23° do ato
de Disposi¢io Trans i'Féria da Coustituigio do Estado;
1T — Aps demais extranumerarios mensalistas no que couber;
1 — Aos membros do magistério Municipal regido por Estatuto. . a

! .
: | .o
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Art. 257-0 funcionario apom%mdo ou em dlspombmdade, que ]I)(zl‘ ; i
" funcdo publica de qualquernatureza e em qualquer o

cual passe exercer za ¢ alquer
ablica, Mynicipal, Estadual, ou liar & sua repartigao, &
16O com?utado a0 anterior para qualqu

Federal, terd ao vo
er efeito. Vo
® -l

-

imperative i
repartigdo p
Lempo de sery
l . 1 1 hEnd

AFrt 2#8 _ As vagas dos cargos de classe inicial das carreuras

ovidas das seguintes

consideradas principa(is, nos casos de NOmeagac, serad pr

formas: . _ B _
( das classes finais Jdas caiteuras auxihares ¢

i -- Metade por ocupantes

metade por candidatos habilitados em concurso: N _'

1o ACE8S0 obedecera ao crierio de merecimnenio absoluto, --f
apurado na forma da legis lagio vigente. ' e
| , gt

.
*.‘.-.- » "l_(. .-

| A .
| pISPOSICOES TRANSITORIAS 3-

; .
¢ Art. flp'5 9 ~ O Poder Executivo, N0 prazo de doz_e (12) rnesg’s, * v :
- promovera as medidas para a execugio do plano de agsisténcia {eferldo no art 163° L4
; desta lei incluindo o limite minimo de 50% a maxima de 75% do ver}x‘:lmento, ;
 remuneracio, ou pm"yento do funcionario como base da pensido a sud familia.
. ' . ] |4
Art. 260 — Revogado gengdo plo At 25 da L& Mupicipel ° 1,159 2 06.06.02) .% é

Para’%rafo Unico — Revogad0. mewsde psloAx 27 da Lei Municigal 5 1,159 de 06.0602)

Are. 261 - O Prefeito designara uma comissdo de téenicos pard
50 dos cargos do Servigo Piblico Munieipal, com

organizar um plano de classifica¢
nais, respeitados, quanto

base nos deveres afribuigdes ¢ responsabilidades funcio
possives 08 seguint'f;s principios: K e
a) —| Aos cargos isolados de fungio ¢ responsabilidades iguals, *
caberd igual vencimpento Ou remuneracao; o ¢
b) — As carreixas para o ingresso nas quais seja exigldo o diploma de
defesa de tese, terfio 0s MmMesmos niveis de vencimentos ou 4

-

Curso supenor, ou

Femuneracao; l \
c) — As carreiras cientificas ou técnicos-cientificos caberd igual

vencimento ou remuneragao. N
Pardgrafo Unico - O plano a que se refere este artigo seré ¢ ®

apresentada a Cémf:ﬂ:ra Municipal. t

i _
_ Art. 262 - Sfo considerados estaveis os servidores da Prefeitura que
integrarem as forcas Armadas, durante o Gltimo conflito mundial, participaram das
operagbes ativas deguerra ou de atividade de comboio € patrulbamento.

§

a! 41 -
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- Os candidatos & CONCUrsos pard cargos que incorporados
jeira, atlaram na Iidlia, ©
feréncia p

Art. 263 ]
ediciondria  Brasi
comboio de guelrd, terdo pre

ipualdade de condigdes.

forgas  Exp .
ara a nomeagao cul

Ari, 264 — Revog;ado (Revogado pelo AR 2°daLa aoieipel n° 1159 de 06.06.02-
P " . s
SN dbsienaghc aefio venha
At 265 -0 funcionarip que, por <8 signagdo ou nomeagdo Venhe
o carygo de vencimenlgs superior a0 S€U seja qual for a forny de
.. =g it 3 o =g oy .
lotar dez (10) anwonsccuuvos ou intercalados na,bs‘p-mdsmo

ocupando oulr
levado ao do cargo assim ocupadg.

provimento, ad comp
a0, (ord D Seu padrdo ou vencemnento €

Ca

o disposto no art. 264, 0 ﬁmcionéri?v'que ndo
da profissdo propria da carrira serd
ic10 NAo

Ari. 266 - Ressalvado
possuir diploma exigido em lei para © exerciclo daR
wansterido para o cargo da mesma classe de outrd arreira, para cujo exere
se exija diploma.

Art. 267 — Os aniais servidores inativos, aposentados i & égide do
Geral Prcviden;:iaﬁo, perg,eberéd
alidade, sendo vedado a
de recebimento de

Regime Estatulario, nao contribuinte do Regime
dos cofres da municip

s. servidores, pard fins
2° 1,159 de 06.06.02)

gaus vencimentos diretamente
adiministracio inclusiio <de novo
aposentadoria nesta condigao. (anesd pio s 14 dela Monicipal

A Revogado Qﬁy&‘.@aﬁ)pﬂomt. 50 da Lk Municipal 0. 1.159 ¢ 06.06.02)
Cand

é

§27- Revo gado (Reopao palo Act. 27 da L Municipd n” 1135 o 06 0602

frr

Ari. 268 ~ Revogado @eegdoplosa 27 o Lei Mhuricipal ° 1,139 de 05.06.02).

J4ri. 269° - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacao

{

Art. 270 — Revogam-se as disposigdes em CONtrario.

Prefeitura Municipal de Penedo, ern 18 de maio de 1935,

; _
: PREFELTO ,4

Alcides dos San% Anﬁrade_

U que gerviraln em ‘ o

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de P?uc:do aos

dezoito domés de maio de mil novecentos e cingitenta e CinCo. %
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ALTERA
NgTITUL O
DA QUTRASF PROVIDE
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oP i%i_,i* Bl rO Do MUMCIPIO DK

Fago) saber que a am@ra Municipal 2

uublu, ar i “\\4"’1.‘“11.6 Lat: -

= ”“UP\A MUNICIPAL B

| 59/2002.

1o DO SERVIDOR PUBLICG,

i )

GERAL DI PREVID DENCIA, B

PENEDO,

prova, eu sanciono € ando

Au' 1o - Os artigos da Lei Munic
mum,oimd( S N pxbspnu, | i, passarao a yigorar com
Are LJ 7 . Serd omado sen efeito, po

e servidor euja posse nlo se verificar no prazo estabgl
Az*t.{ 18 — Estagio probat;él_'m &0 pi=

cretiva exorcieio do i'ifunci(mério nomeado em virtude
g ?“ . Sem prejuizo da reIness

nerech et a. Seciic':taria de Adminisragdo, ¢ chefe

fLucianano stjeito po estAgLd probatorio, 04 (quateo)

ipal n.° 228 de 1 8/05/1933,
) sEguInte redagio:

L ato do Preteito, 8 nomeay a0
lecido no adital.

=riodo de O3 (trds) anos de
e concurso.

) periddica do boletin de

emitira parecey esc}‘ito, opinando sobre aprovagao o
4w cuprinento da}s TEQUISIEOS cnumerados nos ens
A nr. 22 - O concurso sera de provas
ser realizado em 2| (duas) etapas, conforme dispuses
respediivo plano d&, carreli ' |

§|I.

nfio do estagidrio, em relagao
L alV desid arngo.
de provas € titulos,

.o a Lei ¢ 0 regulainento %o

— O concurso piblico te:ra leidade de aé 02 (du'xs)':;ums.\

odo.

pedendo ser pro rogado wna unica vez, por 1g,ual per
l'_
| !
H i .'&_
| .
i
i
|

TR Fen

_— . ]
Ha reparticao, el que sitva 0 hd

meses anies do émmine deste® .

6‘4.
¥
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K
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‘ §2.4-0pr .;u.o de \-‘dhdﬂdc: do concuso © &8 condigdes de sud ::- N
e \ arib Oficial 4o Fsrado €
‘ Pl ZAGUES serad {inado an L,C‘Lmal que serd pubhcddu no
- | }
. i Lol diacio de “tdudu... t..u(:\.[l.la(;a.o. . o
) s Aahtico cargs, encuantd . . E
._Q, § 3.0 - Nao se abnra NOVO CONCursae para 148 B e . . ‘?‘
3 o valigade nao $ IR -
. [IESISAN M candidato ;1{)1‘0\:’3{10 {:1:.1'1 L.Dncurso a.menor, cOrmn pl.aZO d ;
_:. RN ‘115 ‘:_‘I. ). . Tt L |
. 5
: . At 23 -~ . . :
. i raf — 5 as ortadom de dehcioneiad. & -
® Purdgrafe U nico As pessoas Pt éﬁ} )
' e [ re rovimento de caros——— . - 5
[} neRUraio O Ao de st a_nscrw ap eIl concurso pubimo, pma pr = ‘?g .
| | st Jrae’ [
) ' tauied n 3 & SA0 oriadores nara .
o’ Acibuigdes sejam c:ompauve15 com a deficiéncia de qu p , pard -
‘- i ‘ apecidas no
_.__\ Ll pEusOus SErE ceservadas atd 20% (vinie por cento) dgs vagas oferec :
'., UGS, |
- _ i
." Art. 834 —
- o - o
."* | - 03 (wés) anbds de exercicio quando npmeado em virtude de .
) ; and . ‘
o i ‘
._': chaicarso ]")U.l'!h\ Q. ..
’ o3 Ari. 99 — A licenga para ratamento de shude, serd requetida na &
. ~ Lol Provista na bu,bbu;ao YV, do Decreto 3. 948 de 06.0p.99, com as alteraGoes
Bt ;

Lueoduzidas pelo Decveto 0. 4. 032 de 26.11.01.
i -

quie ka2 Subsegao VH do Deereto D
wnroduzidas elo Dt..LLr"LO rl ° 4032 de 26 11.01.
Are. 121 -

V- AuX\lLOHACidaﬂm

Ay 123 '—
I

1t

| -
Ui tergo do vencimenio Ou

astunento por oy o d‘b prisao preventiva, & e de 2/3 {d

O relneragio durante o periodo de atastamento em 3

senlengs delnitva, desdq que a pena afo implique na sy

&
%
&
* |
®
°

T

109 ~5A funcionaria gestante fard jus

° 3.048 de 06.0

2 salano matcmldudc de

5 99, com 85 alteragdes

rernuneracao durante ©

dois tergos) do yencimento

iude de condends j0

12 demissdo.

por

PV
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. Purdgrafu Onico — A redugaogo venchxento ou remuneras @, -,
" : # L
- ! . — . = E . Y A
o e ser aplicavel ao se!trvl.dol‘ que ndo 5€ enquadre percepgan do auxilio- LW
® Ceciusan doogoe nta e Ayx Lwo 1673 deste Bstatufo. _ ©
. B . Ard fd - L;“) S iario-Familia sera concedidp a0 SEHV idor ativa, qug .' _
..-"‘* . X R . i . . ) - . d ﬂi :-« ._“‘
. 4 o NI GRS IENENE dos depondenics assim relacionadoy. a JoE
.~ ;. A
: - Are {46 - O auxilio acidentc sera condedidc 20 servidor no¥ ".
g 5 < e :
. -~ . Lernos de diEposto na Subiecio vitY do Decreto . 3.0481de 06.05.1999, com as i
b :
". il Alicragdes witrodueidas peclo Decreto n° 4.032 de26. 1; 2001,
@ ' Lirt, 162 = O conjuiio dos dcpcndcwﬁb o servidor que falecer,
._}_:‘ (] N . . _5 . . N . .
o . sposcuado ou nio, fara jus d pensdc por morte de que frata a Subsegao IX do
. i g : )
__. S Deereto . 5.048 de 06.05.99, comas alteragbes iatroduz pelo Decreto n°4.032
. : ..,j \t;k.‘ )\1 I; ! '.) . : | .a
® '
® - irt. 163 — Os dependentes de servidar fecotbido ao carcere por
- e . o . . . R . :
Y $ o furca de deoereto de prisad preveativa ou condenacio judic | transitade em julgado, o
. T A T L I—- P : o ‘
® Lrdn jus a0 auxiilo reclusao de que trata a Subsegao X do Ljecreio b 3.048/99, com i
®: o wheragos muoduzidas pelo Decreto n.° 4.032/01. ®
® o i . _ Ty
® . Art. 164~ O servidor ou Seus dependentey receberas o abonD By * ¢
h o . o : B 55
® ' Je que i a Subsecao XI do Decreto n.° 3.048/00, con 35 alteraches mroduzidas -
L] F e pelo Decrero :1,04-_032f0i.
. x‘f; i I . - .- o g - ' .
pe « - Art. 1 ?8 _ O funcionarlo sera aposentaqo pelo Regure Geral de i
T Wiy UL T 2,
® ¥ Previuténcin Nacional, o5 temos da Segio VI, Subsecdo 7, 11, 1 e 1V do Decrets #
® ;‘ e W8 A4y de 06.05. 1999 com alter "ao introduzida peid Dccrcto 1n.® 4.052 ae%
_ '. ’ ‘s T dovembrg de 2001 . '3;
>4 - Art. 188 - A permancncia do servider jpublico, com mais de 35
b - (Wiia G SNee) A0S de coniribuigdo previdenciaria, 5¢ ebrendera ao limite maxinwo
o J0 (saienta) danos de 1ds . : -
® B do 70 (sutenta) danos de idade, quando se dara aposentadena compulsona.
) N \A‘.ﬂ;‘ ik . r‘-y‘” - £ . - - - e - .
® ¥ Pura deo Unico - Lei, definira o [Regune, od Servigo de
o | .
® :@. " providénota Commle nmnm obrigatdrio para 03 seryidoras com provenios SUPETIOILS .
. i ; VL . o NS
° e av ke maxino de dprCﬂiﬂdOfla fixado pelo Regimge Geral Previdencidnio, 4§ s
“ - : Lk g
° .y
et e
. ;E-. %
g
® -
. * e ¢
,.. F e X
5&@&» S Lo L TR b i A o
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\';LIC toi o Decreto
1AL
Ao, 224 — Compete ao Proacurador Geral,
Processo Adminisleativo @ ao Preteuo, ojulg,amcnm final.
Are. 225 — Promovera 0 Pprocesso cor
rovindor Gereal, composta de 03 (wés) funcionArios estav
§ 1.°- Ao designar a comissio 0 Procurad
st nembeos o respectivo Presidente.
§2.9-0 F’re:sidentc da comissdo designari

de secraltirio,

7 .048/99, com as alteragbes inrrodlzidas pelo Dectelo o,

Heterminar abertura do
issfa designada pelo
is.

r Geral, indicara deaue

bervidor gue deva servir

§ 3.7~ O servidor indiciado ou sindicado que nao puder consiituir

uJ‘ i

. soid assistido por Procurador, especialmente des ignado pelo Procur&do r

G, 2o quind fieard lil\_,ul‘[-‘l.bldl) de proceder sua defesa Ros termos da PIOLebe

Admunisiatin o,
K‘l rL. 226 —
“
Pucdgrafo Unice — O prazo para o wiqueét
dias, provogavel por nais 30 (winta), pelo Procurador G
nuuor, . :
e = :
Art. 232 — Tratando-se de crime, o Procurs
abertra de Processo Administrative, providenciara a |
policial o, confonne o caso apresentard representacio ao

Are. 267 — Os atuals servidores ina[ives ag

o serd de 60 (sessenta)

bral, nos casos de togge

dor Geral, ao detenminar

osentados sob a cgide do

Reginte Ustnalario, nde coatribuintes do Regime Geral PIvidcnciério, percebecdio

seus vane e nilos dirctméncnte .dos cofres da municip
adiinsstracho |
aposenladorui nesta L;Olldlt’;ﬁa

Are 2.7 - Ficam revogados ¢ mciso Lﬂi g

X I

P38 3700 At 18; Are 20588 1°,2°,3%4°95°6.° 64

Sy 1 e 2. naciso U do Pm: 84: inciso 1 do Art. 90; Art. 4

1

o e

inclusdo de novos servidares, para fins de

“ido Art. 22; Ast. 31

idade, senda vedado a

recebunento  de

Ilaeb e 2°

hstauragio de pquénio.

- . . - VN &
Minisigrio Puirlico. .‘.3

do At |
e SeS

9 & seu Paragrafo Uuwea;

r d
. oL
g
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¥

$.9,9.9,9,
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Avt 100 ¢ seus 88§ 1% e Au: 101, §§ 1.7 e
105 ¢ seu 'P;a.ragra.to Ulnico; Art. 106 &

FANE
L1E & sew Parziwm"fo Unico; Art. 119; nciso

Uhnieo; Per,

by Adt
umioUmco do Art. 1493 Aﬁ 165e:scu

12 d
1795 Art 180, incisos L, I

c 2o da A 1T78; ATt

Pets At 187, 3§ 1S

= 111: Art. 187; Art 220 §§ 12 e 27

imo, ucos i, 1e
Pucigrato Urico, Art.

Art. 3.° - Esta Lel entrara em Vigor

disposigdes em coutrario.

Prefeitura Municipal de Penedo, 208

revopadas as

quo de dois mil e dois,

22 Art” 302, 103, & 3¢u Paragiaio

Paragrafo Uiy

L, el §§ 1.5 2
_ 2.0 Ast. 183 e seu Paragrafd Onifo; Art. 184; Art. 185; Art.

¢ 264, Art. 267 §§ 1°e2.%e Art ZE.
data de sua publigagia,

.oy Parderafo Unico; Art
11 do Art. 1211 ATl 147,
Lco; ncisos 1, lelltygtL®
L3540 e.S."’; Art.

n AT 246 Axt. 260 ¢ seu
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i:". GRR e A )
'ESTADO DE ALAGOAS ° Mﬁ*j;, L
. MUNICIPIO DE PENEDO  rrc Coooorn ot <
GABINETE DO PREFEITO P

LEX N.° 1.316/2009.

. ’ .
Da novy redacio ao Arig ol da Lei u°72i5 ,
d4 outras providéncias. e IR

. s
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO, Estado de Alug§,

Fago saber que a Camara Municipal aprova, €y sanciono e m: .
publicar a seauinte Lel: )
2 . ..ﬁ
Art. 1° - O art.16] da Lei 228/55 passa a vigorar COm a Segu®
redacio: o '
N ) - ;L o
Art. 161° - A servidora gue tenha filho poriador de deficiéncia em
companhia, necessitado de cuidados especiais, devidamente comprovados, fica suj
i jornada de trabalho de seis horas diarias. 3
$ 1° Também serd concedido; horarzo especial ao servidor poric ;

de deficiéncia, quarndo comprovada a ne&ss;éade por junta mdica ofi
independenternente de compensacio de horarzc’) i

$ 29 Ay dzsposzg:oes do para afo anterior s4o extensivas ao ,sem[
Gue tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia f' isica, eng;;;rau
porém, neste 2aso, corrg;emag,ao de hordrio.

Arc.2® - Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicag ‘
revogadas as disposi¢les em conirario.

o Prefei’tuia Municipal de Penedo, acs nove dias do més de julho do 4
de dois mil e nove, 373.° ano de elevaglo a categoria de Vila.

ASiides G Mels Toleds _
PREFEITO . "4




ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDOQ
GABINETE DG PREFEITOC

LEI MUNICIPAL N.° 1.484/2013.

DA NOVA REDACAO E REVOGA ARTIGOS DA LEI
N° 228/55 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENEDO, Estado de Alagoas.

Fago saber que a Cémara Municipal aprova, eu sanciono e mando publicar a
seguinte LEI:

Art. 1° - Os Artigos 86, 87, 88, 89, 140, 141, 142, 143, 144, 145, remunerando-
se os titulos das Sec¢des subsequentes a Secclo VII, artigos 148, 149, 154 188, 200, 206,
216, 224, 231, 259, 263 e 266, todos da Lei n.® 228/55 — Estatutc dos Servidores Publicos

Municipais de Penedo, passam a vigorar com a seguinte redacgso:

Art. 86 — O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
até o méximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislagdo especifica.

§1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§3° - As férias poderfio ser parceladas em até duas etapas, desde que assim

requeridas pelo servidor, e no interesse da administra¢@o publica.

Art. 87 — O pagamente da remuneracio das férias serd efetuado em até 2 (dois)

dias antes do inicio do respectivo periodeo, observando-se o disposto no §1° deste artigo.
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Art. 88 — O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao perfodo das férias a que tiver direito e a0 incompleto, na proporcio de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§1° - A indenizagio sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

§2° - Em caso de parcelamento, o servidor recebers o valor adicional previsto no

inciso XVII do art. 7° da Constituig#o Federal quando da utilizagdo do primeiro periodo.

Art. 89 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
plblica, comogdo interna, convocagdo para jari, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico — O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sé
vez, observado o disposto no art. 77.

Art. 140 — E permitida a prestagdo de servigo extraordinario, desde que motivada
por necessidade do servigo pliblico, que néo estd sujeito & limitag&o de carga horéria semanal,
ndo podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas mensais.

§1° - Excetuam-se da limitagfo de carga hordria a que se refere o artigo 1° as
atividades dos profissionais de saide que atuem em ambiente hospitalar, unidades de
emergéncia, guardas civis, agentes de trinsito, servigos de operagdo, manutengfio de 4gua,
esgoto e iluminagdo plblica.

§2° - O valor da indeniza¢fo no que se refere a servigo extraordindrio é o
resultado do valor/hora normal de trabaiho acrescido de 50% (cinquenta por cento) e
multiplicado pelo nimero de horas extraordinarias.

§3° - Horas extraordinérias sdo aquelas que excedem carga hordria de 40 horas

semanais.
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§4° - A gratificagfio a que se refere o “caput” deste artigo ¢ calculada por hora
normal de trabalho, levando-se em conta a remuneracio do servidor.
§5° - A apuragfio do valor da hora normal de trabalho € efetuada mediante a

divisio da remuneragiio pela jornada mensal de trabalho, observado o seguinte critério:

I. 40 horas semanais correspondem a 200 horas semanais;
1L 30 horas semanais correspondem a 150 horas semanais;
[Il. 20 horas semanais correspondem a 100 horas semanais;
IV. 10 horas semanais correspondem a 50 horas semanais;

Art. 6° — Observando o disposto na Legislagio vigente, o pagamento de horério
extraordindrio somente seré liberado para inclusfio no Sistema de Informatizagdo de Recursos
Humanos — SIRH, quando justificada a sua necessidade antes da realizagdo, por intermédio
de exposicdo de motivos encaminhada ao Setor de Recursos Humanos, que submeterd, para a
necesséria autorizagdio, a consideragio final do Senhor Prefeito ou outra autoridade por este
designada.

Art. 7° - Devera constar, obrigatoriamente, na exposi¢do de motivos de que trata
o item anterior, a nominata dos servidores, o periodo para realizagéo do horério
extraordindrio, nfio podendo ser superior a 6 (seis) meses e, ainda, a repercusso financeira

mensal.

Art. 141° - O salario familia serd pago nos termos do previsto no art. 18, alinea
“f* da Lei Federal n° 8.213/1991.

SECCAO VII — DO EXERCICIQO DE MANDATO SINDICAL

Art. 142 — Terdio direite ao afastamento para exercicio sindical previsto no art.

83 da Lei Organica Municipal exclusivamente os ocupantes dos cargos de Presidente,
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Secretdrio, Tesoureiro e 01 (um) Delegado Sindical do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Penedo — SINDSPEM.

Art. 143 — O afastamento serd facultativo ao servidor e, sera formalizado pelo
Presidente eleito do Sindicato perante o setor de Recursos- Humanos da Prefeitura,
devidamente instruido com a ata de eleiglo e posse da Diretoria registrada em Cart6rio.

§ 1° - O afastamento remunerado seré permitido para um mandato de 04 anos,
podendo ser reconduzido uma unica vez, ndo sendo védlido para um terceiro, saivo se ©
servidor cumprir intersticio de 04 anos de efetivo servico no carge que ocupa na
municipalidade.

§ 2° - Durante o exercicio do afastamento remunerado os servidores perceberdo
seus vencimentos integrais, 13° saldrio e férias, excluidas as gratificagdes decorrentes de
Funcéo Gratificada, Cargo Comissionado, bem como, as gratificagOes estatuidas no art. 148
deste Estatuto, salvo decénios e as verbas ja incorporadas por forca de Lei.

§ 3° - Os servidores em exercicio de mandato sindical que percebam
gratificagdes de produtividade ou decorrentes de lei especifica, destinadas a servidores
efetivos, serdo as mesmas calculadas, para fins de incidéncia da remunerag:ao do servidor,
com base no percentual de 50% (cinquenta por cento) da média dos recebimentos ocorridos

nos Gltimos 12 meses anteriores a sua eleigdo para ¢ cargo sindical.

Art. 144 — O servidor que optar por exercer o mandato sindical sem afastamento
remunerado, permanecerd exercendo seu carge sem qualquer privilégio de horario, sendo-ihe
vedado atuar nas 4reas burocriticas do Setor de Recursos Humanos, bem como, atuar em
processos administrativos em  que figure servidor publico municipal na condigdo de

requerente, interessado, procurador, vitima, indiciado, litisconsorte ou testemunha.
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Art. 145 - O servidor gue deixar o sxercicic do mandato sindical, fixar
residéncia fora do municipic de Penedo ov incorrsr ma pratica de outra atividade que
caracterize contrato de trabalho com terceiros, perderi o direito do afastamento remunerado

obrigando-se ac imediato retorno ac servigo piihlico, sob pena de abandono de cargo.
Art. 148 — Conceder-se-3o gratificactes:

I- De funcio;

Ii- Pela prestacio de servige extraordindrio;

IIl-  Pela representagc de gabinete;

IV-  Pelo exercicio em determinadas zoras ou locais;
V- Pela execucdo de trabalho técnico ou cientifico;
¥I-  Por servico ou estudo no estrangeiro;

VII- Pela participagdo em érgdo de deliberagdo coletiva;

VIHI- Pelo exercicio:

a) De cargo de auxiiiar ou membro de banca examinadora ou comissdes de
CONCUrso;
by De cargo de professor ou instrutor de cursos, semindrios, simpdsios,

palestras e similares;

IX- Gratificagbes ou iscentivos decorrentes da execugfio de Programas
Federais e Estaduais;

§ 1° - As gratificacBes de que trata o inciso X1 deste artigo serdo pagas com os
recursos enviados pelo 6rgdc repassador ¢ de acordo com as normas dos respectivos
programas, ndc geram, sob qualquer hipdtese, direitc de incorporagio, extinguindo-se pelo

seu término, descredenciamento ou excluséo do servidor das atividades do referido progagms.
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§ 2° - O disposto ro itern I deste artigo aplicar-se-4 quando o servico for
executado fora do periodo normal ou extrzordingrio a que estiver sujeito o funciondrio no
desempenho do seu cargo.

§ 3° - As gratificacdes previstas nos itens I, 11, IIL, IV, V, V1, VII e VII alineas
“a” e “b” serdio concedidas consoante tabela constante dos anexos da Lej que fixa z Estrutura

Administrativa do Municipio de Penedo.

Art. 149 — Ao funciondrio serd assegurado um acréscimo de 5% ao completar 05

anos de efetivo exercicio, incidente sobre seu sslario base.

SECCAQ VIII - De Auxilio Acidente
SECCAOQ X - Das Normas de Safide Ocupacional

Art. 154 — A administragio ¢ os servidores piblicos municipais ficam
obrigatoriamente submetidos ao cumprimento das normas inerentes a Norma
Regulamentadora — NR 7 do Ministério do Trabalho que institui o Programa de Controle
Meédico de Saide Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagio da

saude do conjunto de seus trabalhadores.
§ 1° - A execugfio do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional ~

PCMSO ficarz a Cargo da Secretaria Municipal de Satide e ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Gestio Pdblica e Financas, cabendo t§o somente a este ultimo o
registro funcional das atividades do programa, bem como aplicagdo de penalidades.

§ 2° - O servidor que descumprir as normas do Programa terd seus vencimentos
suspensos até a sua regulamentagdo perante o mesmo, sem prejuizo do pagamento de multa
cerrespondente a 10% da remuneracfo mensa’ ¢, das sancSes disciplinares aplicéveis &

insubordinagfo grave em servico, devidaments apurada mediante processo legal.
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§ 3° - A Administragdo poderd Srrar convinio com o Sindizato dos Servidores
Piblicos Municipais de Penedo — SINDSPEM com o objetivo de melhor executar o Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional - PCMSO, cabendo ao Sindicato acompanhar
integralmente sua execugfo na condigdo de substituto processual dos servidores municipais.

§ 4° - Os prontudrios de Satide Ocupacional dos servidores serfio arquivados e
mantidos em sigilo, garantindo o integra] acesso de seu contetdo, exclusivamente ao servidor

respectivo ou ao seu sindicato, mediante pedido formal.

Art. 188 - Os servidores aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia a que se
subordinam por forga deste Estatuto e, em exercicio 1o cargo efetivo terio encerrados seus
vinculos empregaticios como Municipio a partir da data de concessio de sua aposentadoria,
sendo vedada sua permanéncia no servigo piblico municipal apés a aposentacfo, salvo para o
exercicio de cargo comissionado ou contratc temporério, para atender excepcional interesse
publico, mediante exame seletivo simplificade, respeitando o limite de idade de 70 anos para

aposentadoria compulséria.

Art. 199 — S&o deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicag3io as atribuicdes do cargo;

II - Ser leal as institui¢des a que servir;

II] - Obsearvar as normas legais e regulamentares;

IV -Cumprir as ordens superiores, exceto quando  manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a} Ao publico em geral, prestando s informagdes requeridas, ressalvadas as
pretegidas por sigiio;
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b} A expediciic de certidiue  regueridas para cefesa de direito ou

esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) As requisicdes paca a defesa ds Fazenda Phblica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do carge;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio piblico;

VIII - Guardar sigilo sobre assunto da revartigsio;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assfduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Residir no local onde exerce ¢ cargo ou onde awrtorizado;

XIV - Cuidar para que sua declaragio familia esteja sempre em ordem no seu
prontuario;

XV - Apresentar-se corretamente vestido ou de uniforme, se for o caso;

XVI - Atender prontamente, e com preferéncia, as solicitagdes de atoridades
judicidrias ou administrativas para defesa do Municipio em juizo;

XVII - Cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XVIII - Estar em dia com as leis e normas de servigo referentes 4 sua area;

XIX - Comportar-se na vida pdblica e privada na forma que dignifique a fungdo
publica;

XX - Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.
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Pardgrafo firico - A representacic de que tratz ¢ incise XX serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurandc-se ao representando ample defess.

Art. 200 - Ao funciondrio € proibido:

I-  Referir-se depreciativamente s autoridades e aos atos do Governo;

II-  Refirar qualquer documento ou objeto existente do setor ou drgio sem
autorizagfo;

III- Ocupar-se, durante © expediente, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

IV-  Nio comparecer a0 servico sem causa justificada;

V-~  Tratar de interesses particulares no trabalho;

V]- Promover manifestagdes de aprege ou desapregc dentro do 6rgio ou
tornar-se solidario com elas;

VII- Exercer comércic e promover ou subscrever lista de donativos dentro do
orgdo onde trabalha;

VIII- Usar material do servi¢o pblico em servigo particular;

IX- Valer-se de sua qualidade de servidor para obter, direta ou indiretamente,
qualquer proveito;

X- Trabalhar sob as ordens imediatas de parentes até 2° grau (inclusive

cOnjuge) salvo em casos de emergéneia devidamente justificada.

Art. 206 — O Servidor sera responsabilizado:
I-  Por danos causados d& administracfio, ou por pagamentos efetuados em

desacordo com as normas iegais;
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II-  Pelos prejuizos causados & Farenda Municipal por ma fé ou culpa,

devidamente apurados;

III-  Pela sonegacfio de valores ¢ obietos 30b sua guerda ou responsabilidade;

IV-  Pela ndo prestacdo ou tomadi de contas na forma e, no prazo estabelecido;

V- Por quaisquer prejuizos a0s ens e materiais sob sua guarda, exame ou
fiscalizago;

VI- Pela falta ou erro de averbagdes em documentos da receita ou correlacio a
eles;

VII- Por qualquer erro de célculo cu redugfio contra a Fazenda Municipal; se
ndo houve ma4 fé, serd aplicada a pena de repreens#o e, na reincidéncia, a de suspensdo;

VIiI- Pelo custc de materiais comprados em desacordo com a lei e
regulamentos, podendo sofrer as penalidades disciplinares cabiveis, e desconto no
vencimento, saldrio ou remuneracio;

IX- Por atribuir a pessoas estrankas ac orgdo, o desempenho de seus trabalhos
ou de trabalhos de seus subordinadoes.

Art. 216 — Para aplicagdo das nenas discipiinares, a autoridade competente € o

Procurador Geral e, ou Prefeito.

§ 1° - Nos casos de aplicagio de pena de adverténcia ou suspensfo por parte do
Procurador Geral serd 6rgéo de Recurso o Conselho da Procuradoria Geral que contard com a
presenca dos Procuradores efetivos e 01 representante do Sindicato dos Servidores como
membro doa colegiade com direito a voto.

§ 2° - Nas hipSteses de pena de demnissiio aplicada pele Procurador Geral, a

eficicia da mesma dependera da ratificacéo de Prefeito.

3° - Nas penas aplicadas peio Prefzito ndo cabera gualquer recurso;
pe p _
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§ 4° - Na hipétese de existéncia de crime ou improbidade envolvendo servidor
municipal, a representagiio, queixa ou deniincia as autoridades policiais ou a0 Ministério

Piblico caberd a Procuradoria Geral, independente de ratificaciio do Prefeito.

Art. 224 — Compete ao Procurador Geral determinar a abertura de processo
administrativo disciplinar e o seu julgamento, bem como o Prefeito Municipal.

Art. 231 — Recebido o Processo o Procurador Geral ou o Prefeito proferird
decisfio no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 259 — Os servidores aposentados e atualmente em exercicio no cargo terfo
seus vinculos de natureza laboral/estatutaria, encerrados definitivamente a partir de
01.01.2014.

Parigrafo dmico — Os servidores no ato de seu desligamento fazem jus as verbas
proporcionais de 13° saldrio, férias, diferencas salariais pendemntes, diarias ou restituigSes,

exceto se pendentes de decisdo judicial.

Art. 263 — A implantagio do regime de quinquénios no art. 149 deste Estatuto
somente terd vigéncia a partir de 01.01.2015.
Paragrafo tinico — A partir da data consignada neste artigo todo o periodo de

servigo efetivo serd fracionado em quinquénios, respeitado o direito adquirido aos servidores

que j4 incorporaram a vantagem sob a forma de decénio.

Art. 266 — Ficam convalidadas, respeitado o direito adquirido dos servidores, as
incorporagdes das vantagens remuneratdrias decorrentes da elevagdo de padrio de
vencimento, nos termos do art. 265 deste Estatuto. concedidas até a data da publicacdo da

presente Lei, exclusivamente mediante decisio do Chefe do Executivo em processo
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administrativo do qual conste Parecer fundamentado da Procuradoria Geral favordvel a
concessdo do pedido.

§ 1° - Consideram-se convalidadas as elevacdes de vencimentos que levaram em
conta, para fins de comprovagio do periodo aquisitivo de 10 (dez) anos, o tempo de SETVico
prestado exclusivamente em cargo de comissdo, anterior a investidura em cargo efetivo, bem
como, o exercicio em cargos comissionados de nomenclatura diversa, mas, de idéntico
simbolo representativo de nivel salarial.

§ 2° - Os saldrios incorporados legalmente nos termos deste artigo constituem-se

salério base do servidor, para fins de reajuste e calculo das demais vantagens remuneratorias.
Art. 2 — Ficam revogados os artigos 261, 262, 265.

Art. 3 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as

disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO, aos vinte ¢ um dias do més de
novembro do ano de dois mil ¢ treze, 377.° ano de elevagdo & categoria de Vila.
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