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MUNICIPIO DE PEN

LEI MUNICIPAL N.° 1.693, DE 28 DE MAIO DE 2020.

Modifica a estrutura administrativa do Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto de Penedo - SAAE, na forma que indica,
e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO, Estado d¢ Alagoas,

Fago saber que a Cimara Municipal provou, eu sanciono e mando publicar a seguinte LEL:

Art. 1° A estrutura administrativa do Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de
Penedo - SAAE, autarquia qualificada como agéncia ekecutiva pelo Decreto Municipal n®
613/2019, disciplinada pela Lei Municipal n® 282, de 04 di maio de 1950, e alterada pelas Leis
Municipais n® 1.308, de 29 de abril de 2009 e n® 1.610, de 09 de margo de 2018, fica modificada,
na forma da presente Lei.

Art. 2°. O Servigo Auténomo de Agua ¢ Espoto de Penedo - SAAE passa a ter a
seguinte estrutura basica:

L. Diretoria Geral:

a) Assessoria Juridica,

b) Geréncia de Comunicagio;

|. Coordenagiio de Atendimento;

¢) Coordenacdo de TI;

d) Controladoria Interna;

&) Ouvidoria;

IL. Diretona Operacional:

a) Geréncia de Operagiio e Manutengio,

1. Coordenacio de Operagiio de Sistemas;
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2. Coordenagdo de Manutengio de Rede:
b) Geréncia de Engenhana e Plangjamento,
¢) Geréncia Comercial,

1. Coordenagdo de Cadastro ¢ Emissio;

2. Coordenagiio de Operagbes Comerciais;
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d) Geréncia de Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho;

e) Geréncia de Tratamento e Laboratorio;

I. Coordenagio de Tratamento;

2. Coordenagio de Laboratono.

IIL Diretoria Corporativa:

i) Geréncia Financeira:

b) Geréncia Administrativa,

I. Coordenagio de Compras e Almoxarifado;
2. Coordenagdo de Recursos Humanos,

3. Coordenagio de Transportes;

4, Coordenagio de Licitagdio ¢ Contratos;

5. Coordenagdo de Servigos Gerails ¢ Patrimonio.

¢) Geréncia de Contabilidade.

Art. 3° A Diretoria Geral passa a ter a co

decorrentes do plancjamento, da coordenagio, do controle,

peténcia de tomar as decisoes finais
acompanhamento e da avaliagdo das
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atividades relativas as atnibuigdes e agdes desenvolvi
Operacional do SAAE.

Art, 4°, Compete a Assessona Juridica, que t
assessoria Juridica ao SAAL, com vinculagdo técnica a Proc

L. emitir parecer sobre questdes juridicas g
Geral, em consonfincia com os pareceres normativos e fo
Procuradonia Geral do Municipio, evitando contradigdes
entidade ¢ aquele drglo;
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fas pelas Diretorias Corporativa e
bm por finalidade prestar consultona ¢
iradora Geral do Municipio:

lhes sejam submetidas pelo Diretor

ulagdes administrativas emitidas pela
pu conflitos de interpretagdo entre a

IL indicar, no dmbito admimistrativo, medidas que preservem juridicamente o

SAAE;

IL apresentar & Procuradoria Geral do Mud
admunistrativos disciplinares, regularmente instaurados em

IV. sugenr ao Diretor Geral providéncias
interesse publico, ou por necessidade da boa aplicagdo das 14

nicipio opinativo acerca de processos
lagdo a servidores do SAAE,

de ordem juridica reclamadas pelo
15 vigentes,

V. subsidiar a Procuradoria Geral do Municipiio na representagio judicial do SAAE,

nas causas em que a entidade figurar como autor, réu, assisty

VL. reunir e¢lementos de fato e de direito e
informages que devam ser prestadas em mandados de se

agente piiblico do SAAE, que figure como autoridade coatora;

nte ou interveniente,

elaborar, em regime de urgéncia, as
euranga, pelo Diretor Geral ou outro

VIL propor ao dirigente da entidade que d

a nulidade de atos administrativos

internos ou que surgira a Procuradoria Geral do Municipio que proponha & autoridade competente

[l
a declaragdo de nulidade de atos da Administragio Municipdl;

VIIL solicitar a qualquer orgdo ou entidads
esclarecimentos necessanos ao exercicio de suas fungdes,

IX, assessorar a Diretoria Geral no que se ref]
demais atos normativos;

documentos, certiddes, diligéncias e

bre & interpretagio de Leis, Decretos e
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X. analisar e elaborar, quando necessario,
acordos, formalizando as decisdes emanadas da Diretoria G

XL exercer outras atividades determinadas pd

inutas de atos, contratos, convénios ¢
ral;

lo Dhiretor Geral.

Art. 5% A Geréncia de Comunicagiio tem por finalidade planejar e implementar as

atividades de comunicagdio social, competindo-lhe:

I. presiar assessoramento em atividades r:le comunicagdo social do SAAE,

produzindo notas ¢ matérias de conteudo jornalistico
televises,

divulgagio em jomais, radios e

IL acompanhar, orgamzar ¢ disponibilizar bapcos de dados de assuntos de interesse

da SAAE;

I atender ¢ manter articulago com veiq
propagandas:

ulos de comunicagio ¢ agéncias de

IV. executar as atividades relativas a elaboragdo de informativos internos e

produgiio de fotografias para divulgagio das atividades do S|

AAE;

V. assessorar a Diretoria Geral na drea de compunicagio social;

VL elaborar relatdrios mensais ou, quando so
sobre 0 SAAE;

icitado, das suas atividades ¢ matérias

VIL realizar outras atividades determinadas pelo Diretor Geral.

Art, 6°. A Coordenaciio de Atendimento, vi
compete:

L. criar protocolo de atendimento on-ling;

heulada 4 Geréncia de Comumicagiio,

IL priorizar o atendimento por meio de caral em site institucional ou em redes

sociais oficiais;

,:'N’h \
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L. acompanhar e registrar as informagdes,
sugestdes ¢ criticas, seja atraves de clientes, dos meios de
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solicitagdes de servigos, reclamagoes,
comunicagdes oficiais ou das midias

soctais, encaminhando essas demandas aos setores competentes,

IV. elucidar dividas dos consumidores;

V. fazer relatonos das situagdes observadaf
encaminhando-os a Dire¢lio Geral;

VL abrir ¢ acompanhar as solicitagoes dos
servigo, informando ao interessado;

VIL informar aos interessados e a populagdo,
VIIL. exercer outras atividades correlatas.

Art. 7% Compete a Coordenagio de TI. que
coordenar € executar as atividades do Sistema de Informati

. no desempenho de suas atividades,

“lientes, até a completa conclusdo do

os servigos realizados pelo SAAE;

m por finalidade planejar, organizar,
do SAAE:

L executar as medidas que visem a informatizaco dos servigos do SAAE;

Il executar as medidas que visem a informati

IL realizar levantamento e diagnosticos
SAAE na formulagio de politicas e de diretnizes relacio
geral da Autarquia;

IV. definir e adotar procedimentos ¢ normas

zagio dos servigos do SAAE;

bjetivando subsidiar a Dirctoria do
as com a informatica e organizagio

técnicas para todas as fases do fluxo

de plangjamento de sistemas de processamento de dados. mantendo-os permanentemente

documentados;

V. manter atualizados programas de proci

pesamentos de dados necessarios a

administragio, plangjamento e controle dos sistemas de alfastecimento de dgua ¢ tratamento de

esgolo;

VL propor plano de treinamento aos usuarios

SAAE;

através de recursos de informatica do
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VIL prestar suporte téenico aos demais setore

VIIL estabelecer comtatos com empresas
manutengdo dos recursos utilizados,

IX. sugerir e, quando aprovado pelo Di
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s do SAAE:

de informadtica para atualizagio e

or Geral, implementar processos €

T
meétodos de trabalho que visem a melhoria da pruduﬁvidee e a economicidade das agdes de

imformatica em todos os setores do SAAE;

X. organizar sistemas de processamento de

dados, efetuando levantamento para

apurar a utilizagdo de recursos material ¢ humano, atendendo ao cronograma e a qualidade dos

servigos em cada fase;

X1 fornecer informacdes elou indicagdes
publicos do SAAE,

necessarias 4 prestagio dos servigos

XII. montar ¢ manter o aperfeigoamento constante da equipe de informatica do

SAAE, além de outras atividades de cariter administrativo e
X111 executar outras atividades correlatas.

Art. 8, A Controladona Interna tem por

Fonomico-financeiro e social;

lidade desempenhar as fungoes de

fina
acompanhamento, controle ¢ fiscalizagiio da execugio nn;srnemﬂria, financeira e patnmomal do

SAAE, em estreita articulagio com a Controladoria Geral ddg

Municipio, competindo-lhe:

I avaliar o cumprimento das metas previstis no Plano Plurianual, nem como a

execugdo dos programas de investimentos ¢ do Orgamento;

1. venficar a legalidade e avaliar os resultqdos quanto a eficicia ¢ eficiéncia da

gestiio orgamentaria, financeira ¢ patrimonial do SAAE, ¢
privados;

1L informar formalmente & autonidade admi
a Tomada de Contas Especial. sempre que tiver conhecimer
a apuragdo de fatos e quantificagiio do dano, sob pena de res

da aplicagdo de recursos piblicos e

nistrativa competente para que instrua
to de qualquer ocorréncia, com vistas
honsabilidade solidaria,

IV. exercer o controle das operagdes de créditos, dos avais e garantias, bem como

dos direitos e dos deveres da Auwtlarguia,

?;‘1"“_\.
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V. orgamzar e executar a programagio tnmgsiral da auditoria contabil, financeira,

orgamentina ¢ patrimonial,

VL elaborar ¢ submeter ao Diretor G:il estudos, propostas de diretrizes,

programas ¢ agoes que objetivam a realizag@o da execu
gestdio orgamentdria, financeira e patrimonial,

VIL zelar pela organizagio e manutengio at
por dinherro, valores e bens pablicos, o controle de estoque,

VIIL realizar outras atividades determinadas

Art. 9°. Compete a Ouvidoria, que tem a

da despesa e o aperfeigoamento da
izada dos cadastros dos responsavels
Imoxarifado ¢ patnimonio;
pelo Diretor Geral.

finalidade de receber, encaminhar e

acompanhar denincias, reclamagoes e sugestdes dos cidadaps, relativas a prestagio de servigos do

SAAE, assim como representagdes de infragdes funcion
especificas de outros orgiios da Administragdo Municipal:

ais, sem prejuizo das competéncias

L. receber, encaminhar e acompanhar dengncias, reclamagdes e sugestdes dos

cidaddos, relativas a prestagio de servigos piblicos em

beral, assim como representagbes de

infragdes funcionais de agentes, orgios e entidades do Poder| Executivo Municipal;

Il ampliar ¢ manter canais de comunicagi
sociedade civil, expandindo a capacidade do cidadio em pal
agdes do Poder Executivo Mumeipal;

I definir critérios para a promogiio ¢ o aco

p entre & Administragio Publica e a
ticipar da fiscalizagio ¢ avaliagdo das

mpanhamento de procedimentos junto

aos orgios componentes do sistema de Ouvidoria, informgndo os resultados aos interessados e

garantindo ao cidadio onentagdo, informagdo ¢ resposta;

IV, definir, em articulagdo com a Geré

ncia de Comunicagio, um sisiema

permanente de comunica¢do, visando 4 divulgagdo sistematica a sociedade de seu papel

institucional;

V. propor ¢ promover mecanismos ¢ ins
denineias, reclamagdes e sugestdes, privilegiando os meios ¢

rumentos alternativos de coleta de
letrénicos de comunicagio;

o\
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VL identificar ¢ interpretar o grau de satisfpglio do cidaddo com a prestagdo dos

servigos publicos;

VIL fixar ¢ orgamzar os indicadores de ava
ao fornecimento de informagdes ¢ prestagiio de servigos pu

VIIL recomendar agdes, medidas adminis
prevengio, ao combale e 4 comegdo dos fatos aprecia
prestagio dos servigos plblicos;

IX. cientificar as autoridades competen
apresentadas ou que. de qualquer outro modo, cheguen

informagoes ¢ documentos;

X. promover a gestdo e exercer a coord
Ouvidoria;

X1 criar mecanismos e instrumentos de mo

db

es das questdes que lhes forem

i;r;ﬁo da satisfagdio dos cidadaos quanto

1COs;

tivas e legais, quando necessdrias a
s. objetivando o aprimoramento da

ao seu conhecimento, requisitando

enagdo e supervisio do sistema de

nitoramento, avaliagio e controle dos

procedimentos de Ouvidoria, bem como promover a capagilaglio e treinamento relacionados ds

suas anvidades;

XIL promover, articular ¢ apoiar outras agde
de praticas de cidadania;

XIIL articular-se com os diversos orgios ¢
Mumicipal, fortalecendo canais de comunicagio,

s que visem a difusdio e a divulgagiio

entidades da Admimstragio Publica

X1V, realizar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Diretor Geral.

Art. 10. A Diretoria Operacional tem
operacionats do SAAE visando a obtenglio dos melhores
abastecimento de agua e de esgoto atraves de agdes nas areas

hor finalidade coordenar as agoes
resultados em gestdo nas areas de
de planejamento, execugio, controle,

tratamento, politica de meio ambiente ¢ seguranga do trabalho, competindo-lhe:

L por meio da Geréncia de Operagio ¢ Ma
operagdo dos sistemas de abastecimento de agua e esgotame
redes, compreendendo:

hutengdo, coordenar as atividades de
o sanitario, além da manutenciio das

O

¥
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12. realizar manutengiio preventiva e corretivia nas instalagdes de captago, adugio,

tratamento e recalque;
|3, manter em condigdes de funcionamento ¢

14. realizar as manobras necessarias ao a
sistemas de abastecimento d'dgua nos povoados,

15, efetuar reparos nas adutoras dos pequern
nos povoados;

[iciente os reservatonos,

bastecimento de agua dos pequenos

0s sistemas de abastecimento d’agua

16. operar ¢ manter em condigbes de funclonamento eficiente as instalagdes de

recalque, preservagio e distribugo de agua;

17. executar campanhas educalivas em
Municipio,

saneamento junto & populagdo do

18 operar ¢ manter em condigdes de func.
demais instalagbes das estacies elevatonas de esgotamento

19. efetuar analise critica do consumo me

amento eficiente as bombas-motor ¢
Ao,

sal de energia elétrica das umdades

operacionais de abastecimento de agun ¢ dos sistemas de esgoto,

20. promover, em articulagiio com terceird

5, receitas para 0 SAAE, guanto ao

fornecimento de agua em carros-pipa e o recebimento de esgotos, atraves de limpa-fossas;

21, exercer outras atividades correlatas,

b) a Coordenagiio de Manutengdo de Redes, alqual incumbe:

I. manter atualizado o Cadastro de Redes de Distribuigio do Abastecimento de

Agua ¢ da Rede de Coleta de Esgotamento Sanitario;
2 efetuar reparos nas adutoras e nas redes de

3, avaliar e realizar servigos de amphiagio de
povoados;

distribuigdo da sede do municipio;

redes de abastecimento na sede e nos

N
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4. realizar a reparagdo de pavimento e calgada, quando a realiza¢dio de servigos os

danificarem;

remodelagdo dos servigos de abastecimento de agua e de tra

5. realizar estudos ¢ oferecer subsidios a clLI::t:ac;éu de projetos, a ampliagdo ou

ento de esgoto;

6. articular-se com a Coordenagiio de Operacio de Sistema, quanto as manobras

necessarias ao abastecimento de agua, em observincia ao es

7. operar ¢ manter em condigdes de fung
tangues e emissarios de esgotos sanitarios;

calonamento aprovado,

jonamento eficiente a rede coletora,

8. inspecionar as instalagdes sanitarias internas dos prédios a serem ligados a rede ¢

fornecer ao orgdo competente os elementos necessarios a
novas hgagoes, desobstrugdes ¢ outros servigos solicitados p

9. manter em condigdes de funcionamen

10. acompanhar a elaboragiio ¢ aprovagio de
venham afetar diretamente a operacionalizagdo do sistema,

b preparo de orgamentos relativos as
elo usudrio do sistema de esgoto;

0 0s lidrantes, registros ¢ demais
equipamentos que compdem as redes de distribuigio de dgug,

projetos e de execugdo de obras, que

11. executar as atvidades relativas d substit:r;&a & manutengdio corretiva das redes

coletoras de esgotos, a desobstrugdo e limpeza de
manutencdo dos pogos das elevatorias;

12, executar atividades de instalagio e
esgotos, de controle de vetores e de langamentos de efluentep

s de wisita, bem como hmpeza ¢

utengdo de redes de tratamento de

Py

13, proceder a limpeza periodica ¢ manutengfio das redes coletoras de esgotamento

sanitario e de abastecimento de agua;

14, exercer outras atividades correlatas.

IL. por meio da Geréncia de Engenharia e Plagejamento:

-llln
t"“/\
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a) acompanhar toda a execugiio dos servigos, contratados comparando 0s servigos

executados com a planejado,

b) elaborar as especificagdes, orgamentos e cronograma das obras.

¢) elaborar os estudos, projetos basicos ¢ exequtivos das obras;

d) propor os planos de a¢des a serem executadlas:

¢) fiscalizar todos os servigos contratados;

f) executar os servigos de terraplanagem, ampliagdo, reforma ¢ construgio das

obras por Administragiio Direta;

¢) executar os servigos relacionados com a ar

h) executar outras atividades correlatas.

juitetura e a Engenharia;

I11. por meio da Geréncia Comercial, compreendendo:

a) a Coordenagiio de Cadastro ¢ Emissdo a qual incumbe:

|. organizar ¢ implantar a estrutura
implementagio do cadastro de usuirios;

técnico-admimistrativa, visando &

2. processar as emissoes de contas dos usudrios, promovendo alteragdes, gquando

necessano;

3. atender a todos os usuarios;

4. propor agbes que visem o aumento da arnlcadat;ﬁu, relacionadas ao combate das

ligagdes clandestinas, cobranga dos deébitos e outras agdes ¢
5. controlar as baixas das faturas;

6. emitir listas de corte de fornecimento;

rrelatas;

7. efetuar as atividades de controle e critica dg armrecadagiio;
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8. acompanhar, através de rede bancaria, o controle da amecadagdo de contas
devidas ao SAAE, em articulagiio com a Geréncia de Contabilidade;

9. efetuar o cancelamento de débitos de usudnos, abatimentos, estorno € outras
operagoes correlatas, quando forem comprovadamente indevidas e autonizadas pelo Diretor Geral:

10. atualizar e aplicar, quando autorizado ila orgdo competente, as tabelas de

tarifas de agua e de esgoto, além de outros servigos,
usudrias,

1 1. exercer outras atividades correlatas;
b) a Coordenagio de Operagoes Comerciais 4
I. distribuir aos fiscais servigos inerentes as a

2. acompanhar as atividades de corte e religag
providéncias necessarias ao aprimoramento desses servigos,

caminhando-as as demais umdades

qual incumbe:
1vidades do SAAE;

do de agua no Municipio, adotando as

3. executar as atividades de levantamento de dados e informagdes;

4. manter permanentemente atualizado o cadastro de usuarios,

5. observar as leituras digitadas;
6. emitir faturas de consumo;
7. efetuar o controle de débitos de usuanos;

8. acompanhar, em conjunto com as Geréng
Engenharia ¢ Plangjamento, os projetos relativos a hidromet

9. articular-se com a Geréncia de Operagio
preventiva e corretiva dos hidrémetros instalados;

10, exercer outras atividades correlatas:

ias de Operagiio ¢ Manutengdo ¢ de
acdo de areas ja estabelecidas;

¢ Manutengiio visando 4 manutengéio
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IV. por meio da Geréncia de Meio Ambiente g Seguranga do Trabalho:

a) coordenar a manutenglio e preservagdo dps atividades ambientais nas diversas

instalagtes do SAAE.

b) elaborar ¢ implantar projetos e programas voltados & educagio ambiental, ao

licenciamento das estagdes e ao uso racional da agua,

¢) realizar o atendimento ao piblico em geral

no dmbito de suas atribuighes;

d) garantir a conservacdo dos acervos em instplagdes sob a guarda da instituigdo,

¢) incentivar a difusdo dos acervos e a d
exposigoes. publicagdes téenico-cientificas, agdes educati
uttlizando diferentes veiculos de comunicagio social;

ivulgagio institucional por meio de
vas ¢ atividades culturais correlatas.

f) promover e coordenar as atividades de integragiio, projetos, intercimbio,

parcerias institucionais, profissionais ¢ pesquisadores de
promover cursos, seminarios, oficinas ¢ atividades ambienta

g) sugerir o firmamento de convénios e g
tenham por objetivo o apoio as atividades ambientais de inte

areas afins, bem como plangjar ¢
s educativas;

srmos de cooperagdo e parceria gue
resse publico,

h) coordenar e zelar pelo acervo ambiental do SAAE a fim de preservar a histona

da Autarquia;

i) promover atividades de interagdo com a spciedade a fim de provocar reflexdes

criticas sobre a historia e cultura da agua, buscando atingir
educagio hgada ao uso racional da dgua. propondo a consd
defesa e conservagio do meio ambiente;

J) inspecionar as areas, instalagdes ¢ equi
condigdes de seguranga, inclusive as exigéncias legais
acidentes;

a sua fungiio social de de promover a
lentizagiio sobre o comportamento de

pamentos do SAAE, observando as
proprias, para identificar riscos de

k) recomendar a compra, assim como fiscalizar e controlar a distribuigio e

utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual € coletiv

[y,
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[} instruir os funcionarios sobre normas de saziumm;a ¢ combate a incéndio, além de

outras medidas de prevengio de acidentes, através da reali
que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

¢ido de palestras e treinamentos, para

m) estabelecer normas ¢ dispositivos de segufanga e acompanhar a sua observancia,

sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
acidentes;

n) mvestigar e analisar a ocorréncia de aci
propor a adogdo das providéncias cabivers;

instalagdes existentes, para prevenir

dentes para identificar suas causas e

0) vistoriar pontos de combate a incén
substituigio ¢ modificagdo dos equipamentos, a fim de mant

p) realizar levantamentos de dreas insalubres
providéncias necessarias,

q) registrar irregulandades ocorndas, ano
elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios
seguranga,

) manier contatos com 0s servigos de out
comunicagdo oficiais, para facilitar o atendimento necessari

s) indicar, em articulagio com a Geréncia de
sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e orient
para divulgar e desenvolver habitos de prevenglio de acident

t) participar de reumdes sobre seguranga no t
assunto, apreseniando sugestdes e analisando a viabilidadg
para aperfeigoar o sistema existente;

u) auxiliar a Coordenagdo de Licitagiio ¢ Con
aquisi¢io de equipamentos de seguranga, emitindo parecer 1

dio, recomendando a manutengio,
-los em condigdes de utilizagio,

de periculosidade, recomendando as

ndo-as em formulinos proprios e
estinados & melhoria das medidas de

institwigao, utilizando os meios de
aos acidentados;

“omunicagio, a publicagio de maténa
o a confeccdo de cartazes ¢ avisos
S,

balho, fornecendo dados relativos ao

de medidas de seguranga propostas,

tratos nos processos de hicitagio para
CNICO, CASO NECEssano;

v} monitorar a realizacdo dos exames admissional ¢ periodico dos servidores do

SAAE;

E}Y/’-‘.
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w) solicitar e acompanhar o PPRA ¢ PCMS0O

%) executar outras atnbuigdes correlatas;

V. por meio da Geréncia de Tratamento e Lalj

a) a Coordenacdo de Tratamento:

1. manter registros permanentes de volume e
como das quantidades e dosagens dos produtos quimicos e
no tratamento ¢ bombeamento, elaborando os necessarios re

2. em parceria com o laboratorio, determinari

¢ dos produtos quimicos, de acordo com as necessidades de

3. executar agdes ¢ implementar servigos de

em articulagio com orglios afins;

4. manter o controle de qualidade da agua na

OAS
DO

| mantendo-os atualizados;

oratorio, compreendendo:

da qualidade da agua distribuida, bem
gastos com energia elétrica utihzados
latorios,

e ajustar as dosagens dos coagulantes
[ratamento;

vigildncia sanitana e epidemiologica

saida dos sistemas de distribuigdo dos

pogos e dos reservatarios; das redes ¢ das ETA’s de Sistemas isolados;

5. executar a entrega, o controle das dosagens, o consumo e a preparagio de

solugdes de cloro, destinados aos pogos profundos;
6. monitoramento dos mananciais do SAAE:;
7. executar outras atividades correlatas.

b) a Coordenagiio de Laboratorio:

1. realizar, com a frequéncia recomendada, os testes ¢ exames necessarios a

manutengdo da dgua a ser distribuida dentro dos padroes de

2. programar periodicidade, tipo e quantida
como analisar os resultados das amostras obtidas, objetiv
operaciio e tratamento;

potabilidade;

e de amostra a serem testadas, bem
do adequar o melhor desempenho da
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3. participar dos estudos téenicos
para as demandas de pico nos locais de veraneio;

OAS
DO

para adnc.fo de diferentes sistemas de trabalho,

4, realizar estudos e implementar processos adequados referentes & coleta e

tratamento de esgoto;

5. determinar as andlises de flior e cor, co
analises de acido-base, potenciométrica, complexiométrnica ¢

6. promover a reparagio ¢ padronizagio de r
a analise quimica dos analitos de interesse no tratamento de

7. realizar o manuseio continuo & a man
constantes do laboratorio e do tratamento;

Imparagiio colorimétrica (cloro e pH),
de oxi-reducio;

pagentes quimicos, bem como realizar
fegua, segundo legislagio vigente;

itengdo periodica dos equipamentos

8. verificar as andalises feitas para o controle do tratamento de dgua em scus estagios

(bruta, decantada e final), pogos profundos, mananciais e
microorganismos ¢ dos produtos quimicos empregados no
profundos;

9. promover a analise de DBO, DQO e OD;

rede de distribuigdo, da presenga de
ratamento de dgua nas ETAs e pogos

10. preparar os reagentes para andlises bacterjologicas,

1 1. monitorar os mananciais do SAAE;

12, executar outras atividades correlatas,

Art. 11. A Diretoria Corporativa tem por fina
financeira, admimstragio de compras, almoxarifado, recu
contratos, servigos gerais ¢ patnmonio, ¢ da drea de contabil

L por meio da Geréncia Financeira:

a) receber e administrar os valores e titulos dqg

b} analisar e confenr os documentos, bem
processos de pagamento,

lidade coordenar as atividades da area
sos humanos, transportes, licitages,
dade, competindo-lThe:

SAAE!

como proferir despacho em todos os

\

M\
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¢) emitir Nota de Empenho e expedir as Orde
controle eficiente da execugdo orcamentaria da despesa;

OAS
DO

m de Pagamento, visando assegurar o

d) efetuar os pagamentos das despesas previgmente processadas e autorizadas pela

autoridade competente;

e) emitir cheques ¢ requisigdes de talonas
competente,

10s, em conjunto com a autoridade

f) analisar a folha de pagamento dos sarvidores, adequando-as as unidades

or¢amentarias correspondentes;

g) exercer outras atividades correlatas;

IL por meio da Geréncia Administrativa, acompanhar as agoes relativas aos setores

de compras, almoxarifado, recursos humanos, transportes, |
patriménio, compreendendo:

jcitagdes e contratos, servigos gerais ¢

a) a Coordenagio de Compras e Almoxarifad & qual incumbe;

I. realizar compras de materiais ¢ equipamg
SAAE, mediante processos devidamente autorizados;

ntos para atender as necessidades do

2. realizar inventario do material em estofjue no almoxarifado, controlando a
entrada ¢ saida de materiais ¢ elaborando mapa de consumo ¢ de reposiglio a ser submetido ao

Diretor Geral:

3. elaborar minuta de contrato administrativo
previamente submetidos 4 andlise da Assessoria Juridica;

ia ser celebrado pelo SAAE, que serdo

4. acompanhar a entrega dos bens aﬁquiﬁdg. observando a conformidade com os

pedidos. além de receber as faturas ¢ notas fiscais que
administrativo,

rio anexadas no respectivo processo

5. sanar eventuais duvidas ou questionamentos formulados pelos fornecedores,

instruindo-os quanto as normas estabelecidas pelo SAAE;

AN

(|
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6. solicitar ao Diretor Corporativo a liberagso da Autonzagiio de Fornecimento -

AF, junto aos fornecedores;

7. exercer outras atividades correlatas.

b) a Coordenagdo de Recursos Humanos a quatl incumbe:

I. desenvolver e executar a politica de recursgs humanos do SAALE;

2. manter atualizado os registros funcionais

3. praticar 0s atos NECEssarios para a nom
licengas, aposentadorias ¢ outros direitos ¢ vantagens de g
Salanos dos Servidores do SAAE, inclusive encaminhame
médica especializada;

4. registrar e fiscalizar a frequéncia dos serv
setores do SAAE,

5. elaborar a folha de pagamento ¢ a escala de

6. fornecer, quando solicitadas, certiddes o
dos servidores do SAAE;

7. exercer outras atividades correlatas:

¢) a Coordenagiio de Transportes & qual incun

s servidores do SAAE;

0, posse, demissdo, concessdo de
trata o Plano de Cargos, Carreiras ¢

nto para inspegdo de saude por junta

dores, em articulaglio com os demais

Férias dos servidores do SAAE;

declaragdes funcionats ¢ financeiras

be:

1. cadastrar os velculos do SAAE, mantendo a relagio atualizada, para fins de

controle da frota:

2 autorizar o abastecimento, bem como controlar 0§ gastos com combustivels e

com outras despesas necessarias para a manutengiio ¢ conser

3. realizar inspegio periddica dos veiculos e

vagdo de veiculos do SAAE;

maquinas para, verificado seu estado

de conservagdo, providenciar os reparos que se fizerem necesirios ou indicar o seu descarte;

4. manter cadastro atualizado de oficinas ¢redénciadas;

O\
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5. solicitar a baixa ou transferéncia de proprid

OAS
DO

dade dos veiculos do SAAE;

6. instruir processos para apuragio de infragiio de transito e pagamento de multas

junto aos orgios de Trinsito, quando for o caso,

7. exercer outras atividades correlatas,

d) a Coordenacgiio de Licitagio ¢ Contratos a ¢

jual incumbe:

1. apontar, justificadamente, ao Diretor Genal a necessidade de contratagiio para

realizagdo de obras, aquisigiio de bens ou servigos, inclusiy
dispensa de licitagdo,

2. iniciar, instruir ¢ acompanhar o processo lig

3. elaborar os atos necessarios a mstrugiio
submetendo-os, previamente, 4 andlise da Assessoria Juridi

4. habilitar ou desabilitar, justificadamente,
classificar ou desclassificar as propostas, escolhendo a mais

5. apresentar reconsideragiio nos recursos
encaminha-los, com a devida instrugio, para apreciagdo do [

ie a que se enquadre nas hipoteses de

ritatono;

processo administrativo de licitagao,
quando necessario;

flicitantes, bem como analisar, julgar,
vantajosa;

interpostos contra 08 seus atos ou
iretor Geral,

6. organizar e manter atualizado o Cadastro de Fornecedores do SAAE, bem como

expedir o correspondente Certificado de Registro Cadastral,

7. acompanhar e controlar os contratos, convénios ¢ acordos firmados pelo SAAE;

8. exercer outras atuvidades correlatas;

¢} a Coordenagdo de Servigos Gerais ¢ Patriménio & qual incumbe:

I,
abastecimento dos povoados;

2. realizar transporte de moveis ¢ objetos,

executar servigo de limpeza nas umidpdes do SAAE ¢ dos sistemas de
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3. executar servigos de carga e descarga de materiais e produtos,

4. realizar servigos de copa ¢ cozinha,

5. realizar a manutengio dos bens moveis € imoveis do SAAL,

6. executar os servigos de capinaglo, jardinggem, poda, pintura e outros servigos

diversos;

7. gerenciar o controle patrimonial dos bens

tingiwis ¢ intangiveis do SAAE;

8. controlar a movimentagio dos bens patfimoniais, bem como dos termos de

responsabilidade;

9. tombar bens patrimoniais adquiridos ou redebidos em doagiio;

10. receber ¢ encaminhar moveis e equipamentos danificados & manutengio;

11. manter sob sua guarda a relagio de todos ps bens do SAAE;

12. manter atualizada a relagiio e a etiquetagem patrimonial do SAAE:

13, zelar por todos os bens sob a sua guarda,

14, analisar a validade e o uwso dos equipamentos, informando ao Diretor

Corporativo, guando lornarem-se inserviveis;

15. encaminhar ao Diretor Corporativo a relagiio dos bens inserviveis, para os

devidos fins:
16. dar baixa dos bens inserviveis;
17. exercer outras atividades correlatas;

1. por meio da Geréncia de Contabilidade:
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a) elaborar, em estreita articulagiio com demais setores do SAAE, e submeter a

avaliagio do Diretor Geral, as propostas da entidade para
Plurianual, das Diretnizes Orgamentarias ¢ do Orgamento
legais, ao Chefe do Poder Executivo,

b) realizar a execugdo orcamentania do

mporem os Projetos de Lei do Plano
nual, a ser encaminhadas, nos prazos

SAAE, procedendo as alteragdes

necessdrias, quando previamente autorizadas pela autoridadg competente;

¢) executar a escrituraglio sintética e analitica em todas as fases do empenho e dos

langamentos relativos as operagdes contabeis e patrimoniais

d) elaborar o Plano de Contas e executar a
auxiliares;

do SAAE;

lescrituragdio dos livros obrigatorios e

¢) elaborar, mensalmente, os balancetes e demais demonstragdes contibeis a serem

submetidos ao Tribunal de Contas,

f) elaborar, no prazo determinado, o Balango Geral do SAAE e submeté-lo ao

Diretor Geral para posterior envio ao Tribunal de Contas,

g) elaborar as Prestagdes de Contas do SAAE, inclusive as relacionadas aos

recursos recebidos para aplicagio em projeto especifico, em

h) elaborar os relatérios ¢ demais documen
orgios federais, estaduais € municipais,

lobservincia a legislagio pertinente;

0S NECEssSanos para apresentagio aos

i) controlar e arquivar os processos de despgsas ¢ demais documentos pertinentes

com as suas atividades;

1) exercer outras atividades correlatas.

Art. 12. Ficam criados, na estrutura de cargo§ em comissio do SAAE:

L 01 (um) cargo de Diretor Operacional, sim

yolo CC-2;

IL 01 (um) cargo de Diretor Corporativo, simbolo CC-2;

HL 01 (um) cargo de Assessor Juridico, simbplo CC-3;

N\
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IV. 01 {(um) cargo de Controlador Interno, sin
V. 01 (um) cargo de Gerente de Comunicagad
VL. 0] (um) cargo de Gerente de Engenhana

VIL 01 (um) cargo de Gerente de Meio
simbolo CC-4;

OAS

DO

hbolo CC-3.

), simbolo CC-4,
 Planejamento, simbolo CC-4,

Ambiente ¢ Seguranca do Trabalho.

VIIL 01 (um) cargo de Coordenador de T1, simbolo CC-5;

IX. 01 (um) cargo de Coordenador de Manutgngio de Rede. simbolo CC-5;

X. 01 (um) cargo de Ouvidor, simbolo CC-5.

Art. 14. Os Quadros de Cargos Efetivos. d
Gratificadas passam a ser, respectivamente, os constantes do

Pardgrafo Unico. Fica o Diretor Geral do S
SAAE impedido de receber, em seus vencimentos, qualques

as disposigoes anteriores.

Art. 15, Ficam cnadas as Gratilicagdes pel

e Cargos em Comissdo e de Fungdes
s Anexos L, IT ¢ 111 desta Lei.

ervico Autdnomo de Agua e Esgoto —
adicional de gratificagiio ¢ revogando

v Exercicio Funcional em Regime de

Tempo Integral - RTI e por Condigdes Especiais de TrabalhEa- CET, que poderiio ser concedidas a

ocupantes de cargos de provimento efetivo, fungio gratifica
§ 1° A Gratificagiio pelo Exercicio Funcion
tem por objetivo remunerar o aumento da produtividade d
especializados.
§ 2°. A Gratificag@o por Condigdes Especials

L. compensar o trabalho extraordinario, ndo
horario normal;

¢ em comissio.
em Regime de Tempo Integral - RTI
s setores ou a realizacdio de trabalhos
de Trabalho - CET tem por objetivo;

eventual, prestado antes ou depois do

M. remunerar o exercicio de atribuigdes que exijam habilitagdo especifica ou

estudos e criteriosos trabalhos técnicos,

e

0\
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111 fixar o servidor em determinadas regides.

§ 3° As Gratificagdes de que trata este artigo
limites percentuais;

L. Gratificagiio pelo Exercicio Funcional em
20% (vinte por cento) a 100% (cem por cento);

M. Gratificagdo por Condigdes Especiais de
cento) a 100% (cem por cento),

§ 4°. As Gratificagdes de trata este artigo
percepgdo de uma ¢ incompativel com a concessdo da outra.

Art. 16. As Gratificagdes que trata o artigo
basico do cargo ocupado pelo servidor e nilo servirdo de
vantagens, salvo as relativas 4 remuneragho de fénas e grauf

§ 1% O servidor que esteja percebendo alg
artigo anterior ¢ venha a substituir outro servidor que

OAS

poderio ser concedidas nos seguintes

Regime de Tempo Integral - RTI. de

Trabatho - CET: de 05% (cinco por

niio siio cumulaveis, de modo que a

anterior incidirdo sobre o vencimento
pase para calculo de quaisquer outras
icagdo natalina.

ima das Gratificagdes de que trata o
nio as perceba, terd assegurada a

continuidade do pagamento da mesma, durante o periodo da substituig@o, nas bases ¢ condigdes

em que esta the tenha sido concedida.

§ 2% Se, na situagdo de que trata o parag
perceberem a mesma Gratificagdo ou se apenas o substitu
gratificagio no mesmo percentual concedido ao substitui

vencimento do cargo de provimento temporano, ressalwadsl

deste artigo.
Art. 17. O servidor perdera o direito a grat
funcional ou por decisdo discricionaria da sua Chefia.

Art. 18 Cabera ao Diretor Geral nomear 0s ¢
designar servidores para o desempenho das Fungdes Gratific

afo antenor, substituto e substituido
do a perceber, o substituto fard jus a
o, adotado como base de calculo o
a hipotese de opgiio prevista no § 1°

ficagdo quando afastado do exercicio

Cupantes para 0s Cargos em comissao,
adas, bem como definir os percentuais

a serem concedidos a titulo das Gratificagbes de que trata o art. 15 desta Lei,

N
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Art. 19 Fica extinta a Unidade Executora do Esgotamento Sanitanio de Penedo -
UEESP, criada pela Lei Municipal n® 1.610, de 09 de margo de 2018, bem como o0s cargos em
comissdo a ela vinculados, constantes do Anexo [l da mesma Lei.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lel correrio a conta do Orgamento
consignado ao SAAE.

Art. 21, Fica o Diretor Geral autorizado a [promover, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, 0s atos necessarios:

I. 4 claboragiio efou revisdio do Regimento Interno do SAAE, para contemplar as
disposigdes desta Lei;

1L 4s modificagiies orgamentarias que se¢ fiderem necessarias ao cumprimento do
disposto nesta Lei, respeitados os valores globais constantes do Orgamento do exercicio de 2020 ¢
no Plano Plunanual;

L. 4 regulamentaglio das Gratificagdes pelp Exercicio Funcional em Regime de

Tempo Integral e Dedicagdio Exclusiva - RT1 e por Condigdes Especiais de Trabalho - CET de que
trata o art. 15 desta Lei

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio,

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO, aos vinte ¢ oito dias do més de maio do ano de
dois mil e vinte, 384" ano de elevagio a categona de Vila.
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ANEXO 1

DO

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO SAAE

GRUPO _ CARGO - QUANT.

SERVENTE &
01 - PORTARIA, -
TRANSPORTE E | RECEPCIONISTA 8

CONSERVACAO
PEDREIRO 2
AUXILIAR DE OPERACAO 5
ENCANADOR 5
MOTORISTA .
02 - OBRAS, OPERADOR DE ETA .
SERVICOS E =
MANUTENCAO | OPERADOR DE ETE 5
OPERADOR DE PEQUENO SISTEMA 3
OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO DE ETA E ETE "
MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS .

03-APOIO | ,

ADMINISTRATHY | AGENTE ADMINISTRATIVO :
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0 E TECNICO LEITURISTA ﬁ
TECNICO EM CONTABILIDADE 2
TECNICO EM MECANICA 2
TECNICO EM SEGURANCA 1 i
TECNICO EM SANEAMENTO 1
. ELETRICISTA INDUSTRIAL |
LABORATORISTA 1
ENGENHEIRO CIVIL OU SANITARISTA |
04 - NIVEL .
SUPERIOR QUIMICD I
CONTADOR i
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS i
ANEXO 11
QUADRO DE CARGOS EM CDMLiAﬂ DO SAAE
DIRETOR GERAL
1 C-1 14.000,00
DIRETOR OPERACIONAL
I Cc=2 8 000,00
DIRETOR CORPORATIVO
i c-2 $ 000,00
ASSESSOR JURIDICO
I C-3 7.000.00
CONTROLADOR INTERNO
| - C-3 7,000.00
GERENTE DE COMUNICACAO
| C4 5.000,00
GERENTE DE ENGENHARIA E PLANEJAMENTO
I -4 5.000,00
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GERENTE DE MEIO AMBIENTE E SEGURANCA DO
TRABALHO
1 c4 5.000,00 |
COORDENADOR DE TI |
1 C-5 4.000,00 |
COORDENADOR DE MANUTENCAO DE REDE
| C-5 4.000,00
OUVIDOR
C-5 4.000,00

ANEXO 111

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO SAAE

01 GERENTE DE OPERAC !D E MANUTENGC ! ) FG-1 2.500,00

01 GERENTE COMERCIAL FG-1 2 500,00

01 GERENTE DE TRATAMENTO E LABORATORIO FG-1 2 500,00

01 GERENTE FINANCEIRO FG-1 2.500,00

01 GERENTE ADMINISTRATIVO FG-1 2 500,00

01 GERENTE DE CONTABILIDADE FG-1 2.500,00
COORDENADOR DE OPERACAO DE msrerms

01 FG-2 1 800,00

01 COORDENADOR DE CADASTRO E EMISSAO FG-2 1R800 00
COORDENADOR DE OPERACOES COMERCIALS

0l FiG-2 1 800,00

01 COORDENADOR DE TRATAMENTO FG-2 1 800,00

01 COORDENADOR DE LABORATORIO FG-2 1 800,00
COORDENADOR DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

01 F(-2 | 800,00

01 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS FG-2 1 800,00

0l COORDENADOR DE TRANSPORTES FG-2 1. 800,00
COORDENADOR DE LICITACAO E CONTRATOS

01 FG-2 1 800,00

01 COORDENADOR DE ATENDIMENTO FG-2 1 800,00
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS E

01 FG-2 1. 800,00

01 CHEFE DE SECRETARIA E PROTOCOLO FG-2 1.800,00

* Republicada por incorregdo.
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