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MUNICIPIO DE PENEDO

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 1.649/2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE
PENEDO/AL, SUA COMPOSICAO,

CARGOS, ATRIBUICOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO, Estado de Alagoas.

Faco saber que a Camara Municipal aprova, eu sanciono e
mando publicar a seguinte LEI:
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Penedo, Estado de Alagoas reger-—
se-a4 pelo disposto na Lei, com fulcro nos artigos 30,
in@iss T & 37, ihelss I, Jd3d COASTIEULEES 44 Repiiblica
Federativa do Brasil de 1988, cominado com o disposto na
Lei Organica Municipal, com objetivo precipuo de adequacéo
as necessidades de operacionalizacdo e execucdo das
politicas municipais.

Art. 2° - A presente lei, que cria a estrutura
administrativa, Orgdos de composicdo, cargos e atribuicdes
é& composta, também, por entidades da administracio
descentralizada, administrados por cargos hierarquicamente
dispostos em ordem e niveis de secretarias, departamentos,
divisdes, setores, além de assessoriasy fundacdes e

autarquias, criadas em lei. av\
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Art. 3° - A estrutura administrativa do municipio de

Penedo seré& composta dos seguintes Orgaos:

T. Orgéos da administracdo centralizada, composta
pelos o6rgdos definidos nos incisos I a XVI do artigo 4°
desta Lei;

II. Entidades da administracéao descentralizada,
composta pelos o6rgdos definidos nos incisos XVII, XVIII e
XIX do artigo4® desta Lei;

11X, Orgdos colegiados, formados pelos conselhos e

comiss®es municipais.

DA ESTRUTURA PUBLICA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A administracdo publica municipal passa a

ter a seguinte estrutura organizacional e nomenclatura:

I Gabinete Civil do Prefeito - GAPRE
i il Gabinete Civil do Vice-Prefeito - GAVIPRE
T1L. Controladoria Geral do Municipio - CGM
IV. Procuradoria Geral do Municipio - PGM
V. Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ
VI. Secretaria Municipal de Acdes Estratégicas

Governamentais - SEMAEG

VII. Secretaria Municibal de Servicos Padblicos - SEMSP
VIII. Secretaria Municipal de Educacdo -~ SEMED
IX. Secretaria Municipal de Saude - SEMS
X. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

e Turismo - SEDETUR _ kﬁq
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XI. Secretaria Municipaf-de Meio Ambiente e Recursos
Hidricos - SEMARH

XII. Secretaria Municipal de Abastecimento e
Desenvolvimento Agricola - SEMADA
XIII. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitacdo - SEMDSH

XIV. Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e

Juventude - SEMCLEJ

XV. Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA
XVI. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG | ‘
XVII. Superintendéncia Municipal de Transporte e

Tradnsito- SMTT
XVIIT. Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE
XIX. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Penedo - PENEDO PREV

DOS ORGAOS DE DIREGAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO E

REPRESENTACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL

Art. 5° - As funcgdes de assessoramento, representacado
judicial e extrajudicial s&o desenvolvidas através das
respectivas unidades e instituicdes descritas nesta
subsecdo e tém a obrigagao de dar suporte, além de
JErldisey Judieldal, chniabil, cbntrole de gastos e de
assessoria, ao Chefe do Poder Executivo Municipal pardﬁf\

tomada das decisdes e afericdoc dos resultados, de modo
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que, os atos administrativos, de fato, tenham como
alicerce, o0s principibsﬂ constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
aplicaveis & administracdo direta e indireta do Municipio

de Penedo.

§ 1° - Sdo o6rgdos de funcgdes de assessoramento e
representacdo:
T, Gabinete Civil;
i i 2 Controladoria Geral do Municipio;
IITI. Procuradoria Geral do Municipio.
§ 2® = R Controladoria Beral de Mahleipie, e a

Procuradoria Geral do Municipio, atuam com independéncia
entre si e perante os demals Orgdos da administracao
publica, prestando, além de suas atribuig¢des previstas na
Lei Orgénica, representacdo Jjudicial e extrajudicial,
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo no
controle das contas publicas e plano jEridice,

respectivamente.

DOS ORGAOS DE FUNCOES SISTEMICAS

Art. 6° - Compreendem os &érgdos de fungdes sistémicas
as Secretarias Municipais a seguir descritas, com -a
obrigacdo de apoiar e dar sustentabilidade administrativa,
planejamento e de desenvolvimento do Municipio, junto ao
Executivo Municipal:

XL Secretaria de Fazends; (f\
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II. Secretaria de Planejamento e Gestéo.

DOS ORGAOS DE FUNCOES FINALISTAS

Art. 7° - Compreendem os o6rgdos de fungdes finalistas as
Secretarias Municipais a seguir descritas, as quais, em
conjunto com os 6rgdos de assessoramento e sistémicos, tém
como finalidade, desempenhar atividades pertinentes a cada
secretaria para a fiel exécugéo de politicas publicas

previstas no plano de governo:

Ly Secretaria de Servicos Pablicos;
i 7yt P Secretaria de Eduéégéo;

TEE. Secretaria de Saude;

IV. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

V. Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

VI. Secretaria de Abastecimento e Desenvolvimento
Agricola;

VII. Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacdo;
YIII. Secretaria de Cultura, Lazer, Esporte e da
Juventude;

IX. Secretaria de Infraestrutura;
X. Secretaria de Acbes Estratégicas Governamentais.

DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACﬁO DESCENTRALIZADA

i
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Art. 8° - Compreendem a” administracdo descentralizada
as segulintes entidades e aQueles'qge vierem a ser criados
por lei especifica:

I. Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE;
L. Superintendéncia Municipal de Transporte e
Transito = SMTT;
IITI. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Penedo - Penedo Previdéncia.

Art. 9° - Estdo ‘éubordinados ao Chefe do Poder

Executivo os o&rgdos cenfralizados e descentralizados da

Administrag¢do Publica Municipal.

DOS (}RGixos COLEGIADOS

Art. 10. A Administracdo Municipal terd ainda como
Orgdos colegiados, o Congelho Politico, os Conselhos
Municipais, os Fundos Municipais; as Juntas e Comissodes,
constituidas por atos da Administracdo Publica Municipal,
as quais tém regramentos especificos definidos nas normas

vigentes.

DO CONSELHO POLITICO

Art. 11. O Conselho Politico é 6rgdo superior de
consulta, a quem compete pronunciar-se, quando convocado

pelo Chefe do Poder Exécutivo, sobre assuntos de relevante

M
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complexidade, interesse social e magnitude, regulamentado

por decreto.

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS, FUNDOS MUNICIPAIS, JUNTAS E

COMISSOES.

Art. 12. Os Conselhos Municipais, os Fundos Municipais
as Juntas Municipais, devidamente criados por lei e os due

vierem a ser instituidos, vinculam-se aos 6rgdos indicados

em sua norma de regéncia e suas respectivas
regulamentacdes deverdo ser exarados por Decreto
Municipal.

DOS CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNCGES GRATIFICADAS

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRALIZADA E

DESCENTRALIZADA

Art. 13. A Administracgcdo Publica Municipal sera
composta dos cargos efetivos que compde a estrutura
administrativa do Poder Executivo e tém seus quantitativos
e remuneracdes fixadas no Anexo IV, dos cargos em comissdo
e funcbes gratificadas de -livre nomeagdo e exoneracao

descritos no Anexo I desta Lei.

§ 1° - As atribuicdes e requisitos dos cargos
comissionados e das funcdes gratificadas . serdo fixados

mediante Decreto através de regulamentacdo posterior;dk\
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§2° - Os cargos existentes no Anexo IV, desprovidos de
atualizacdo de salédrio base terdo seus vencimentos fixados
em plano de cargo e carreira espeéifico, editado mediante
Lei, devendo, até a edicdo e promulgacdo da mesma, Sserem
mantidos os valores atualmente em vigéncia;

§3° - 0Os cargos de provimento em comissdo e funcdes
gratificadas serdo remunerados de acordo com o disposto no

Anexo IITI desta Lei.

SEGAO I

DO GABINETE CIVIL DO PREFEITO

Art. 14. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo soberano da
Administracdo Publica Municipal e tem o escopo de
planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar a
execucao das atividades ©politicas e administrativas
diretamente a ele ligadas, bem como ao atendimento de seu

expediente interno e externo e ainda compete:

h 2 Assessorar diretamente o Chefe do Executivo no
sentido de dar cumprimento as suas determinacdes
administrativas;

II. Orientar ao Chere "do Executivo Municipal, nas
delegacbes de competéncia, que além das atribuicdes do
érgao correspondente, auxiliar na redacdo de novas

competéncias dos seus titulares para proferir despachos

M\
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decisbrios, orientando, a~ qualguer momento, evocar,
segundo seu critério, a competéncia delegada.

LLL Coordenar a agenda de compromissos e despachos do
Prefeito, atuando come &rgdo 1interlocutor na realizacgdo
das premissas que antecedem a celebracdo de convénios,
ajustes, contratos, simpébsios, semindrios, encontros e
demais eventos dos quais deva participar o Prefeito;

Iv. Convocar ordinaria-. ou extraordinariamente, para
comparecimento ao Gabinete, Secretarios, Procurador Geral,
Controlador Geral, Ouvidor e demais gupdantes de cargos ou
funcdes gratificadas e servidores, bem como os &rgédos
colegiados, para tratar dos assuntos inerentes a
Administracdo Municipal;

V. Supervisionar todos os o6érgdos da Administracdo
Municipal, e receber de seus respectivos titulares ou
servidores, todas as informacdes, sugestdes e denuncias,
de tudo levando ao conhecimento do Prefeito;

VI. Manter relacionamento oficial do Chefe do Poder
Executivo, c¢om o Poder Legislativo e com as demais
entidades publicas das administracdes municipais,
estaduais e federais;

VII. Coordenar as atividades de manutencdo do Gabinete
do Prefeito, designando +as acdes a serem desenvolvidas
pelos demais ocupantes de cargos comissionados e
servidores lotados no 6rgdo;

VIiIiI. Preparar e apresentar prestacdo de contas do

respectivo Gabinete; A%\
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IX. Coordenar o cerimonial do municipio;
X. Coordenar e executar as acgdes de assessoramento
politico para as questdes inerentes as politicas publicas

e programas oficiais do Poder Executivo em toda a sua

amplitude;
XI. Coordenar e executar a articulacldo politica do
Poder Executivo com os poderes Legislativo, Judiciario

e nas demais esferas de governo estadual, federal, bem
como com as instituicdes da sociedade civil organizada e
partidos politicos;

XIT . Coordenar © encaminhamento de acBes e projetos de
lei encaminhados ao Legislativo Municipal, ou em
tramitacdo nas esferas estadual e federal;

XIIT. Planejar, executar e orientar a politica de
comunicacao institucional da Prefeitura de Penedo,
secretarias, o6rgdos e autarquias;

XIV. Executar as atividades de comunicacdo oficial do
Gabinete do Prefeito;

XV. Gerencilar as atividades de comunicacao =
publicidade ¢ficial & institucichnsl oo Muniic¢ipio;

XVI. Coordenar a contratacdo dos servicos de pesquisas,
assessoria de 1mprensa, publicidade e propaganda, se

necessario for;

XVII. Divulgar os atos e atividades do Governo;
XVIII. Promover, através de o6rgdos publicos, associacdes,
imprensa, agéncias e outros meios, a .divulgacdo de

projetos de interesse do Municipio e da populagéo;ﬂf\



=g

MUNICIPIO DE PENEDO

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO PREFEITO
XIX. Facilitar o relacionamento da imprensa com O
Prefeito, secretarios & demais autoridades da
administracédo;
XX. Manter um arquivo de noticias e comentdrios de

todas as publicacdes do esﬁado que citem as atividades da
Prefeitura de Penedo e a cidade;

XXT. Popularizacdo e difusdo da ciéncia e tecnologia;
XXTT, Promover as atividades de governanca corporativa
no ambito da Administracdo Publica;

XXTIT. Supervisionar e orientar o desenvolvimento de
softwares, aplicativos e procedimentos com o objetivo de
sistematiza as diversas atividades realizadas pelas

secrelarias mMulidipais, através do Instituto de Cidrnoisx &

Tecnologia;
XXIV. Fomentar a iniciacdo cientifica local;
XXV, Gerenciar o Instituto de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao.
Paragrafo Unico - A estrutura organizacional basica do
Gabinete Casal compreende as seguintes unidades
administrativas:

a) Chefia de Gabinete Civil;

b) Superintendénciavde Gabinete:

b.1l) Departamento de Agenda;
b.2) Divisdo da Junta Militar;
b.3) Divisdo de Expedicdo da Carteira do Trabalho.crq

c) Departamento de Comunicacéo;
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d) Departamento de Impreénsa;
e) Departamento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo;
£) Departamento de Governanca Corporativa:

£f.1l) Setor de Monitoramento.

SECAO II
DO GARINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 15. Compete ac Gabinete do Vice-Prefeito -
GAVIPRE:
L. Assistir ao Vicé—Erefeito em suas relacles com a
comunidade;

II. Diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento
das reunides, audiéncias e agenda do Vice-Prefeito;

III. Providenciar a organizacdo e o controle da agenda
do Vice-Prefeito;

Iv. Incumbir-se da correspondéncia do Vice-Prefeito,
mantendo a documentacéo referente ao Gabinete em
respectivo arquivo e trabalhando de forma harménica com o
Gabinete do Prefeito nas questdes ligadas aos interesses
do municipio de Penedo;

¥, Coordenar os contatos com a imprensa e veiculos de
comunicacéao, bem como ™ recepcionar autoridades .e
convidados;

VI. Desempenhar outras atividades afins, a critério do

i

Vice-Prefeito.
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Paragrafo Unico - A estrutlira organizacional basica do

Gabinete do Vice-Prefeito compreende as seguintes unidades

administrativas:
a. Assessoria Técnica;
b. Assessoria de Relacdes Publicas.

SECAO III

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio, o&rgao
integrante da administiagéo direta do Poder Executivo,
dotado de autonomia funcional, tem por finalidade precipua
dar assisténcia ao prefeito na defesa do patrimdnio
publico, no controle interno, na prevencdo e combate a
corrupcdo, promovendo o incremento para a transparéncia da
gestdo e na racionalidade dos gastos publicos.

§ 1° Submetem-se a Controladoria, além de todos os
6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal, gualsquer pessoas fisicas ou
juridicas, entre essas as associagbes com ou sem fins
lucrativos, que recebam verba publica Municipal;

§ 2° A orientacdo e acompanhamento do sistema de
controle interno do Municipio de Penedo serdo exercidos
pela Controladoria Geral do Municipio;

§ 3° C(Considera-se Sistema de Controle Interno do

(o

métodos e procedimentos coordenados entre si, que visa

Municipio de Penedo o conjunto de normas, principios,
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realizar a avaliagéo.da gestdo publica e dos programas de
governo, bem como comprovar a legalidade, eficéacia,
eficiéncia e economicidade da | gestao orcamentéria,
financeira, patrimonial e operacional dos ©&6rgdos e
entidades municipais.

Art. 17. A Controladoria Geral devera avaliar a gestéo
dos administradores publicos municipais, cabendo-lhe
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
imstil btuelsnal.

Art. 18. L de competéncia da Controladoria Geral do
Mynid.Gilpigs

I. Apoiar as unidades executoras, vinculadas as
secretarias e aos o6rgdos municipais, na normatizacéo,
sistematizacdo e padronizagcdao dos seus procedimentos e
rotinas operacionais, em especial na identificacdo e
avaliacdo dos pontos de controle;

i Verificar o cumprimento de contratos, convénios,
parcerias e de outros atos de gque resulte o nascimento ou
extingcdo de direitos e obrigacdes do Municipio;

¢ 4 s Avaliar oS resultados, gquanto a eficéacia,
eficiéncia, economicidade = efetividade da gestédo
dr¢amentaria, Lindncéeira, patrimonial g operacional dos
6rgdos e entidades municipais; :

IV. Fiscalizar a guarda e aplicacdo do dinheiro,
valores e outros bens do Municipio;

V. Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de

7\

governo;



MUNICIPIO DE PENEDO

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO PREFEITO

VI. Examinar a eficiéncia e o grau de confiabilidade
dos controles financeiros, orcamentdrios e patrimoniais
existentes;

VII: Daefinly & processameﬁto e acompanhar a realizacéo

das tomadas de contas especiais;
VIIT. Fiscalizar as entidades ou organizag¢des em geral,
dotadas de personalidade juridica de direito privado, que
recebam transferéncias'é conta do orcamento Municipal ou
que tenham contratado opéra¢6es de crédito com garantia do
Municipio; ,

IX. Examinar se' 0s recursos oriundos de quaisquer
fontes, das quais a administragdoc do poder executivo
participe como gestora, foram adequadamente aplicados de
acordo com os projetos e atividades a que se refere;

X. Verificar a consisténcia dos dados contidos no
Relatdério de Gestdo Fiscal;

XI. Exercer controle de operacdes de crédito,
garantias, direitos e haveres do Municipio;

XIT. Verificar a adogdo de providéncias para recondugdo
dos montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos
limites de que trata a LC n® 101/2000;

XTIIT. Verificar e avaliar a adogdo de medidas para o
retorno da despesa com peéssoal ao limite de que tratam-os
artigos 22 e 23 da LC n°101/2000;

XIV. Verificar a observéancia dos limites e das
condicdes para a realizacdo de operagles de crédito e

inscricdo em Restos a Pagar; OV\\
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XV. Verificar a destinacdo de recursos obtidos com
alienacdo de ativeos, . tendo em vista as restricdes

constitucionais e legais bem como as contidas na Lei
Federal 101/2000 que @estabelece normas de financas
pliblicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal ;

XVI. Avaliar o cumprimento das diretrizes e metas
estabelecidas no PPA e na LDO;

XVII. Verificar a compatibilidade da LOA com a LDO e as
normas da Lei Federal 101/2000 que estabelece normas de
financas puUblicas voltadas para a responsabilidade na

gestdo fiscal;

XVIIT. Fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de
governo;
XIX. Realizar auditorias sobre a dgestdo dos recursos

publicos municipails que estejam sob a responsabilidade de
b6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como sobre a
aplicacdo de subvencgdes e renuncia de receita;

XX. Verificar a adeguacdo aos principios e regras
estabelecidos pela Lei de licitacdes e seus atos
regulamentadores, nos procedimentos licitatérios e
respectivos contratos efetivados e celebrados pelo
Municipio; |

XXTI. Executar a auditoria interna preventiva e de
controle dos &érgdos e entidades da Administracdo Direta e

o

Indireta do Municipio;
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XXII. Organizar e def il 0 planejamento e os
procedimentos para a realizacao de auditorias internas;

XXIII. Promover o coqtrole social e a transparéncia da
gestdo publica;

XXTV. Acompanhar a gestédo dos investimentos do Regime
Préprio de Previdéncia Social e a compatibilidade com as
metas estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social;
XXV, Verificar os resultados da avaliacdo atuarial do
Regime Proéprio de Previdéncia Social e a aplicacdo das
medidas propostas;
XXVI. Analisar previamente o 1impacto da adogdo de
medidas que impliguem rentncia de receita ou aumento de
despesas de carater continuado;

XXVII. Examinar a regularidade do processamento das
despesas em todas as suas fases;

XXVIII. Verificar a obediéncia dos agentes ©publicos
municipais aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a outros
correlatos;

XXTIX. Instituir e manter sistema de informacdes para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de
Controle Interno;

XXX, Verificar os atos de admissdo de pessoal}
aposentadoria, reforma, revisdo de proventos e pensido para
posterior registro no Tribunal de Contas;

XXXTI. Realizar outras atividades de manutencdo e

aperfeicoamento; dx\
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XXXTIT. Instituir portarias e instrucdes para o
disciplinamento interno da CGM, além da criacdc de manuais
de procedimentos para facilitar o funcionamento da
Administrac&o, garantindo padronizacdo, uniformidade e
continuidade nos procedimentos e responsabilidades dos
executores das atividades administrativas;

XXXTIT. Examinar todas as prestac¢des de contas dos 6rgdos
municipais, inclusive autarquias;

XXXIV. Apurar via Ouvidoria Geral as denuncias formais,

relativas a irregularidadés ou ilegalidades praticadas em
qualquer o6rgdo da Administracgdo Municipal, expedindo
relatdrio conclusivo ao Chefe do Poder Executivo, bem como
recomendar medidas de correcdo a serem adotadas;
XXXV . OQuvir de gualquer do povo, inclusive servidor
publico municipal, reclamacao contra irreqgularidade
administrativa, deficiéncia de servico publico, abuso de
autoridade praticado por integrante da Administracédo
Municipal, bem como ainda sugestdes de melhoria dos
servigos publicos municipais disponibilizados a populacédo,
dando conhecimento de tudo ao Prefeito Municipal ou a quem
este determinar;

XXXVI. Propor aos 6rgdos da administracdo, resguardadas
as respectivas competéncias, a instauracao de
sindicéncias, inquéritos e outras medidas destinadas a

apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e

o

criminais;
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XXXVII. Requisitar, diretamente e sem qualguer dnus, de
qualquer 6rgdc Municipal, informacgbes, certiddes ou cbdpias
de documentos relacionados com as feclamagées ou denuncias
recebidas, na forma da lei;

XXXVIII. Recomendar a adocdo de providéncias gque entender
pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos servicos
prestados a populacdo pela Administracdo do Municipio de
Penedo;

XXXIX. Recomendar aos Orgdos da Administracdo Direta a
adocdo de mecanismos que dificultem e impecam a violacéo
do patrimdnio publice e outras irregularidades
comprovadas;

XL. Celebrar termos de cooperacao com entidades
pliblicas ou privadas nacionails, dque exercam atividades
congéneres as da Ouvidoria.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional bésica da
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO compreende as seguintes
unidades administrativas:

a) Gabinete do Controlador:

a.l) Assessoria Técnico;
a.2) Ouvidoria.
b) Departamento de Auditoria Interna:
b.1l) Assessoria Técnica.
c) Departamento de Regulacdo e Procedimentos:
c.l) Assessoria Técnica.
d) Departamento de Controle de Custos e Gestéo:

d.l) Assessoria técnica. Jd\
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SEGCAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. sdo atribuicdes @ competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio:

i Representar, privativamente, Judicial e
extrajudicialmente o municipio, inclusive suas fundacdes e
autargquias nos termosr‘do artigo 59 da Lei Organica do
Municipio de Penedo.

A) As causas quer versarem sSobre matéria de alta
complexidade em gque se exige notdrio saber Juridico
especifico, devidamente autorizado pelo Chefe do
Executivo, podera o Municipio se fazer representar por
causidico que preencha os requisitos legais da contratacédo
por inexigibilidade.

II. Definir a orientacdo Jjuridica da Administracdo
Piblica Municipal, fixando a interpretacdo das leis, a ser
uniformemente seguida pelos oOrgdos da Administracdo
POblica Monigipal BDizeta;

IIT. Uniformizar os entendimentos juridicos dos &érgdos
juridicos da Administragao Publica Municipal Direta ¢
Indireta, prevenindo e dirimindo as controvérsias, a fim

de garantir a correta aplicacdo das 1leis, inclusive

™M

mediante a edigdo de sumulas administrativas;
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Iv. Exercer, as funcdes™ de consultoria, assessoria
técnico-juridica e assessoria técnico-legislativa do Poder
Executivo; |

V. Assistir o© Prefeito ne ¢onlrole interng da
legalidade dos atos da Administracgao;

VI. Zelar pelo estrito cumprimento da 1legislacéo
concernente ao Municipio, oficiando ao Prefeito ou a outra
autoridade Municipal cqmpetente, nos casos em que a adocgédo
dessa providéncia se fizer necessaria;

VII. Representar a Fazenda Municipal perante 0S
Tribunais de Contas, nos assuntos inerentes a defesa
técnica juridica;

VIII. Promover a 1inscricdo, o controle e a cobranca,
amigédvel, judicial e extrajudicial, da divida ativa;

IX. Atuar nas acdes diretas de inconstitucionalidade,
acbes declaratdrias de constitucionalidade e arguigdes de
descumprimento de preceito fundamental de interesse do
Miitiv@ipie;

X Patrocinar SR ! representacao de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo Municipal ou
Estadual proposta pelo Prefeito, acompanhando e intervindo
naquelas de interesse do Municipio;

XI. Processar sindicéneias, inquéritos administrativos

e demais procedimentos disciplinares e correlatos, na

C%,u

forma da lei, no &mbito do Poder Executivo;
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X171, Representar o Municipio ou o Prefeito, por si ou

por guem designar, nas assembleias das entidades da
Administracdo Publica Municipal Indifeta;
XIIX, Propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal
competente as medidas Que se afigurem convenientes a
defesa dos 1interesses do Municipio ou a melhoria do
servico publico municipal, especialmente nas &areas conexas
a sua esfera de atribuicdes;

XIV. Acompanhar inguéritos civis e procedimentos
preparatdrios ou invéstigativos de interesse da
Administracdo PUblica Municipal Direta;

XV. Representar judicialmente os titulares de mandato
no Municipio e os ocupantes de cargo, funcdo ou emprego na
Administracao Publica Municipal Direta = Indireta,
concernente aos atos praticados no exercicio regular de
suas atribuicdes, nos termos da legislacdo vigente;

XVI. Manifestar-se previamente & celebracdo, por parte
das unidades do Poder Executivo, de termos de compromisso
de ajustamento de conduta em que haja assuncdo de
obrigac¢des pelo Municipio;

XVII. Apurar atos de improbidade administrativa e
ajiizgr 45 respectivds agoes, ben. comd Egbes de repardgasc
civil, na forma da lei; -
XVIII. Processar e apreciar requerimento de ressarcimento
por danos causados por agdo ou omissao na prestacgdo dos

M

servigos publicos;
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XIX. Arbitrar as controvérsias surgidas entre oérgdos e
entidades integrantes da Administracdo Puablica Municipal
Direta e Indireta, caso nado solucionadas por meio auto
compositivos, come etapa prévia indispensdvel a eventual
exame pelo Poder Judiciario;

XX. Assessorar 0 Chefe do Poder Executive no
processamento dos feitos relativos ao patrimdnio municipal
imével, manifestando-se nos processos que:

a) Tenham por objeto atos constitutivos ou
translativos de direitos reais em que figure o Municipio;

b) Versem sobre permissdo, concessdo administrativa
de uso e desafetagcdo de bens imdveis municipais.

XXI. Requisitar forcga policial para © cumprimento de
acbes a serem executadas pelos oO6rgdos da administracéo
inerentes ao poder de policia do Municipio;

XXIT. Elaborar, efetuar o registro e a publicacdo dos
anteprojetos de lei, decretos, portarias = leis
sancionadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

XXTIIT. Fiscalizar e gerenciar o cumprimento das penas de
prestacdo de servigos impostas pelo Poder Judiciario, a
serem efetivadas em ¢érgdos e reparticbes publicas
municipais;

XXIV. Designar servidor®™ para comparecer em Juizo,
audiéncia de carater administrativo, inquérito policial,
na qual figure como parte interessada o Municipio; (%\

XXV, Requisgitar, com estabelecimento de prazo, &o6s

drgdos da Administracao Municipal, inclusive suas
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fundacdes e autarquias, as informacdes gue Julgar
necessarias para a defesa judicial ou administrativa dos
interesses do Municipio ou para apurégéo de irregularidade
que tenha conhecimento por provocacgdo ou de oficio;

XXVI. Manter o efetivo controle sobre a escrituracdo e a
posse do patrimdnio imobiliario do Municipio, preservando-
0 contra os atos de turbacdo e esbulho;

XXVII. Gerenciar camara de prevencao z resolucdo
administrativa de conflitos; nos termos da Lei federal n.
13.140/2015;

XXVIII. Promover a gestao da Escola de Governo Municipal;
XXIX. Dispor, mediante regulamento aprovado pelo
Procurador Geral, sobre as competéncias e funcionamento
das unidades da Procuradoria, desde que ndo haja conflito
entre normas expedidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XXX. Exercer outras atribuic¢des compativeis com a
natureza das func¢des da advocacia publica.
§ 1° As competéncias referidas nos incisos I, II, III,
XI, XIV e XVI alcancam as autarguias e fundacbes
municipals nos casos previstos em lei.
§ 2° A representacdo extrajudicial atribuida &
Procuradoria Geral do Municipio ndo exclui:

i £ O exercicio das competéncias prdprias dos agenteé
piblicos municipailis na celebracdo de contratos e de outros
instrumentos juridicos; Cﬁw

TI. Caso prevista em regulamento, a competéncia

concorrente, por parte de autoridades municipais, para
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receber notificac¢des e intima¢bes decorrentes de processos
administrativos de fiscalizacdo promovida por oérgdos da

administracao federal ou estadual em face do Municipio de

Penedo.

Art. 20. A Procuradoria Geral do Municipio &
reconhecida autonomia técnica, administrativa e
financeira.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta lei, considera-se:
I. Autonomia técnica: a competéncia para definir a

orientacdo juridica do Poder Executivo Municipal, nos
termos desta leili, obhservadas as normas que regem a
Administracéo publica;

IT. Autonomia administrativa: a competéncia para,
observadas as normas aplicaveis a Administracdo Publica
Municipal em gefal, definir seu respectivo regime de
funcionamento, organizar seus servigos e 6rgdos e praticar
0os atos necessarics a gestdo de seus recursos financeiros,
materiais e humanos, inclusive no tocante a administracéo
de seu quadro proéprio de Procuradores Municipais, desde
gue nao conflite por ato emanado pelo Chefe do Poder
Executivo;

III. Autonomia financeira: a garantia de dotacgdes
orcamentarias proéprias quehpefmitam o pleno funcionamento
do érgédo, dispostas nas pecas de planejamento financeiro.

Art. 21. Compete ao Procurador Geral do Municipio:

I Administrar e superintender a Procuradoria Geral

do Municipio; < : éfY)
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I1. Supervisionar, coordenar e definir a orientacéo
geral e estratégica a ser observada pela Procuradoria
Geral do Municipio e demais unidadés que a integram, no
que tange as suas atribuicdes especificas e programas de
atuacao;

I1X. Aprovar pareceres e sumulas de entendimentos
adotados em ambito administrativo;

IV. Convocar e presidir. o Conselho da Procuradoria
Geral do Municipio e dar cumprimento as suas decisdes;

V. Determinar a instauracéao de inqguéritos,
sindicédncias e procedimeritos administrativos disciplinares
e decidir na forma do Estatuto dos Servidores observada a
Lei Orgédnica do Municipio;

VI. Arbitrar as controvérsias surgidas entre os brgaos
e entidades integrantes da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta, caso ndo dirimidas por meio auto
compositivo; -

VII. Autorizar a nomeacdo ou designacdo de Procurador
do Municipio para ocﬁpar cargo em comissdo ou prestar
servicos fora das unidades da Procuradoria Geral do
Municipio; |
VIII. Promover o credenciamento de  Procurador do
Municipio para representar- o Municipio ou o Prefeito nas

assembleias de entidades da Administracdo POblies

"

Municipal Indireta;
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TR

IX. Propor ao Prefeito a declaragcdo de nulidade de
atos administrativos da Administragéo Pablica Mini¢ipal
Direta e Indireta; - |

X. Propor ao Prefeifo 0 ajuizamento de representacédo
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal
ou estadual;

XTI Autorizar a atuacéao em acao direta de
inconstitucionalidade, acao declaratédria de
constitucionalidade e arguigcdo de descumprimento de
preceito fundamental;

XII. Representar a autoridade competente sobre a
inconstitucionalidade de atos normativos estadualis ou
federais, por determinacdao do Prefeito;

XIITI. Oficiar, diretamente, nos atos Jjudiciais Qque
impliquem providéncia do Prefeito;

XIV. Oficiar, a seu Jjuizo, diretamente nos feitos em
que 0s integrantes da carreira de Procurador do Municipio,
no exercicio de suas funcdes, sdo interessados;

XvV. Decidir sobre a posigdo processual da Fazenda
Piblica Municipal nas acdes civis publicas, acdes
populares e acdes de improbidade administrativa;

XVI. Propor ao Prefeito a abertura de concursos
puiblicos para provimento~ de cargos de Procurador do
Municipio e proceder & sua homologacdo;

XVII. Decidir quanto ao afastamento de Procuradores do

Municipio, exceto guando, nos termos das normas

™M
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aplicéaveis, essa competéncia couber a outro 6rgéo
municipal, hipdtese em que deverd opinar a respeito;
XVIII. Indicar representantes da Procuradoria Geral do
Municipio em 6rgdos colegiados;

XIX. Emitir parecer sobre eventual contratacdo dos
servigos de Jjurista estranho a carreira, em caréater
excepcional e em razdo de manifesto interesse publico,
para emitir parecer ou prestar outros servicos juridicos
relevantes, ouvido © Conselho Superior da Procuradoria
Geral do Municipio;

XX. Designar servidor municipal para prestar
depoimento, quando determinado o comparecimento pessoal da
Prefeitura em juizo;

XXI. Definir, o portaria, critérios para o
recebimento parcelado de débitos por parte da
Municipalidade, por meio da Procuradoria Geral do
Municipio ou de outros drgdos municipais, dom &
ratificacdo do Chefe do Poder Executivo;

XXIT. Apoilar as 1iniciativas e promoc¢des concernentes a
realizacdo de <cursos, simpdsios, congressos e eventos
desse género, que visem ao congracamento dos integrantes
da carreira, intercémbio de informacdes e aprimoramento
cultural e profissional; .
XXIII. Celebrar convénios e acordos de cooperacdo dentro
de sua &area de atuacdo;

XXIV. Despachar com o Prefeito; dvﬂ\
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XXV . Apresentar as informacdes a serem prestadas pelo

Prefeito, relativas a medidas impugnadoras de ato ou
omissdo do cargo de Chefe do Executi§o Mutiicipal ;

XXVI. Desistir, transigir, acordar e firmar compromisso
nas acbes de 1nteresse do Municipio, nos termos da
legislacado vigente;

XXVII. Assessorar 0s Secretarios em assuntos de natureza
juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo
normas, medidas e diretrizes;

XXVIII. Assistir o Prefeito no controle interno da
legalidade dos atos da Administracéo;
XXIX. Sugerir ao Prefeito medidas de carédter Jjuridico
reclamadas pelo interesse publico; ‘

XXX. Fixar a interpretacdo da Lei Orgénica, das leis,

dos tratados e demals atos normativos, a ser uniformemente
seguida pelos obrgdos e entidades da Administracéo
Municipal;
XXXI. Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir
a correta aplicagcdo das leis, prevenir e dirimir as
controvérsias entre os &érgdos juridicos da Administracdo
Municipal;

XXXII. Editar enunciados de sumula administrativa,
resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais; ‘

XXXITIT. Exercer orientacdo normativa e supervisdo técnica
quanto aos o6rgdocs juridicos das entidades municipais;

XXXIV. Editar enunciados de sumula administrativa,

resultantes de jurisprudéncia iterativa dos Tribunais; }N\
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XXXV . Exercer orientacdo normativa e supervisdo técnica

quanto aos 6rgdos juridicos das entidades municipais;

XXXVI. Baixar o Regimento Interno da Procuradoria Geral;
XXXVII. Proferir decisdo nas sindicdncias e nos processos
administrativos disciplinares promovidos pela

Procuradoria-Geral e aplicar penalidades, salvo a de
demissdo que em qualquer caso dependerd da ratificacgdo do
Prefeito;
XXXVIII. Homologar os concursos publicos de ingresso nas
Carreiras da Procuradoria;
XXXIX. Promover a lotagéb e a distribuicdo dos membros e
servidores, no admbito da Procuradoria Geral;
XL. Editar e praticar os atos normativos ou nao,
inerentes a suas atribuicdes;

XLI. Propor, ao Prefeito, as alteracdes a esta Lei;
XLIT . Outras atribuicdes compativeis com o cargo, bem
como outras que sejam previstas em lei.

§ 1° - O Procurador Geral pode representa-lo junto a
qualquer juizo ou Tribunal.

§ 2° - O Procurador Geral pode avocar qualsquer
matérias juridicas de interesse deste, inclusive no dque
concerne a sua representacdo extrajudicial.

§ 3° = ( Prdcurador Géral do Municipio podera delegai
as atribuicdes referidas neste artigo. CP\

Art. 22. Aplicem-se, a todos o©s Procuradores do
Municipie, ©8 deveres, impedimentos, prerrogativas e

direitos relativos aos advogados, para o exercicio de sua



=%
MUNICIPIO DE PENEDO

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO PREFEITO

profissdo, segundo a Cohstituigéo Federal e as leis
vigentes, além daqueles especificos relativos a carreira.
Art. 23. S3o deveres do Procurador do Municipio:

X. Exercer suas atribuic¢des com eficiéncia, com
otimizacdo dos reéursos disponibilizados pela
Administragdo, buscando prestar os servicos de maneira
agil e sem atrasos;

IT. Atuar com probidade, -integridade, =zelo funcional,
urbanidade e disciplina;

TEL. Respeitar todos os usuarios, sem qualguer espécie
de preconceito ou distingéo de sexo, cor, idade,
nacionalidade, religido, orienta¢do sexual, opinido ou
filiacdo politico-ideolégica e posicdo social;

IV. Respeitar a hierarquia e cumprir as ordens
superiores, exceto quando manifestamente ilegais e
antiéticas, dando ciéncia as autoridades competentes;

V. Resistir as pressdes de superiores hieradrquicos,
de contratantes, interessados e outros que visem obter
quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de ag¢bes imorais, ilegais ou antiéticas,
denunciando-as as autoridades competentes;

VI. Compartilhar com os colegas o conhecimento obtido
em clrsos, congressos € outras modalidades de treinamento;
realizados em funcdo de seu trabalho.

Art. 24. 0O Procurador do Municipio dar-se-a& por
impedido:

x. En processo ng gual sejd parte; Cﬂ\
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IT. Em processo no qual "seja interessado cdnjuge ou
companheiro, parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o quarto grau civii;

RET . Em processo no qual haja atuado como advogado da
ocoutra parte;

Iv. Em processo judicial gque verse sobre tema a cujo
respeito tenha proferido parecer ou emitido publicamente
opiniédo contréria ao entendimento defendido pelo
Municipio, gquando a manifestacdo anterior prejudicar a

defesa do interesse municipal;

V. Em processo que envolva conflitos de interesses
profissionais;
VI. Quando amigo intimo ou inimigo da parte

interessada no processo Jjudicial ou administrativo.

§ 1° - O Procurador do Municipio podera declarar-se
suspeito por motivo devidamente justificado;

§ 2° - E defeso ao Procurador do Municipio funcionar
como advogado privado em pProcesso ou procedimento
contencioso ou voluntdrio no gqual haja interesse do
Municipio ou de entidade de sua Administracdo Indireta.

Art. 25. Saoc prerrogativas funcionais dos Procuradores
de Miniciplos

: Requisitar dos —+agentes publicos municipaié

competentes certiddbes, informacdes e diligéncias

M

necessarias ao desempenho de suas fungdes;
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IT. Nao ser designado para ter exercicio fora do
dmbito da Procuradoria Geral do Municipio, salvo, quando
haja o interesse publico devidamente justificado;

o o sSer ouvido como testemunha em qualquer
procedimento administrativo municipal em seu local de
trabalho, em dia e hora previamente ajustados com a
autoridade competente;

IvVv. Ser acompanhado pelo Procurador Geral do Municipio
ou por outro Procurador por ele especialmente designado,
quando convocado a depor perante qualquer autoridade sobre
fatos relativos ao exercicio de suas funcdes;

V. Postular remocdo de sua unidade de trabalho ou
nela permanecer, ressalvado O interesse piblico
devidamente justificado;

VI. Possulr carteira de identidade funcional expedida
pela Procuradoria Geral do Municipio;

VII. Por wvia de representacdo ou de manifestacédo

opinativa em processc regular, divergir de entendimento
até entdo assumido pela Administracdo, indicando os
motivos e as razdes que o conduzem a divergéncia;
VIIT. Receber intimacdo pessoalmente, mediante carga ou
remessa dos autos, em dqualgquer processo e grau de
Jurisdig¢dao, nos feitos em que tiver que oficiar, admitidb
0 encaminhamento eletrdnico na forma da lei;

IX. Requisitar as autoridades de seguranca auxilio
para sua prépria protecdo e para a - protecéo de

testemunhas, de patrimdénioc e de instalacfes municipais, no

0
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exercicio de suas funcdes, “sempre dque caracterizada a
ameaca;

X. Ter 1ingresso e trénsito livres, em razdo de
servigo, em qualquer recinto ou 6rgdo publico, sendo-lhe
exigida somente a apresentacao da carteira de identidade
fanc Lonal .

Art. 26. Além da retribuicdo pelo efetivo exercicio do
cargo fixada no Anexo IV desta Lei e dos demais direitos
previstos em Estatuto, ao servidor efetivo, integrante do
quadro funcional da Procuradoria Geral sdo garantidas as
incorporacdes de vantagens pecuniarias anteriormente
implantada através de processo regular, decorrentes do
simples exercicio do cargo, fixadas em Lei, que impliquem
em acréscimo ou complemento de remuneracdo béasica.

Paragrafo unico - N&o se incluem com possibilidade de
incorporacdo as gratificacbes fixadas em Lei decorrentes
de desempenho, representacao, regime especial,
produtividade e ajuda de custo no exercicio da funcdo ou

cargo em comissdo.

Art. 27. Os Gabinetes dos Procuradores e do Procurador
Geral do Municipio de Penedo serdo providos de suporte a
atividade Juridica através+-de Assessor nomeado em comisséb
pelo Prefeito, mediante indicagdo do Conselho Superior da
Procuradoria Geral. '(ﬁn

Paragrafo Unico - Os assessores juridicos, integrantes

do quadro comissionado da PGM tem atividade interna de



MUNICIPIO DE PENEDO

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO PREFEITO

assessoramento junto aos Procuradores na elaboracdo de
pareceres e pecgas Jjuridicas, e atividades burocraticas de
movimentacao processual, adminisfrativa e judicial,
organizacdo das Procuradorias Setoriais, sendo vedada
subscricao de pareceres e a pratica dos atos

administrativos e judiciais privativos dos procuradores.

Art. 28. A Procuradoria Geral do Municipio
regulamentard a verifica@éo de assiduidade de seus
integrantes, observadas a natureza intelectual da
atividade advocaticia, as necessidades das unidades nas
quais estiverem lotados e as caracteristicas dos servicos
executados, bem comc as normas (gerals relativas ao
exercicio profissional, expedidas pela Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, podendo ser estabelecidas, ainda, metas
ou padrbes de produtividade e de gualidade.

Art. 29. O Conselho Superior da Procuradoria Geral é
insténcia colegiada superior, composta dos integrantes de
cargo de procurador efetivo a qual compete wvalidar os
entendimentos consclidados nas sumulas e orientacdes
Juridicas.

Paragrafo Unico - O Copse Ly @ Seka EEgide por 58
Regimento Interno, aprovado pelo pleno de seus membros e
homologado pelo Procuradocr Geral.

Art. 30. A Procuraderia Geral de Municipie, 6rygéo

juridico e instituigd@o de representagdo Judiclal e

M
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extrajudicial, de cardter permanente ¢é formada pelas
seguintes unidades: :

a. Gabinete do Procurador Ge;al;‘

b. Conselho Superior da Procuradoria;

G. Secretaria Geral;

d. Departamento Judicial - DJUD;

e. Departamento Consultivo, Licitacdes e Contratos -
DCLTC S

£f. Departamento Fiscal - DFISC;

g. Departamento de Procedimentos Disciplinares e
Residual - DPDR;

h. Escola de Governo Municipal;

i. Departamento de Seguranca Institucional.

SECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I. Coordenar e executar as atividades de lancamento e
arrecadacdo dos tributos e taxas municipais, elaborando o
plano de metas fiscais;

II. Manter e executar, mediante servigo proéprio, os
trabalhos de contabilidade financeira, orcamentaria e
patrimonial, das receitas e despesas publicas, elaborando
o plano de contas do Municipio; -CP]

IIT. Movimentar e controlar os recursos da conta

geral de arrecadacdo e de convénios, assim como dos fundos
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municipais, administrados por- outras secretarias e &érgéos
colegiados, integrantes da Administrac¢dao Municipal;

IV. Manter sisteﬁa de controlé da divida publica,
destinado a avaliar sua evolugdo para programacdo de suas
eventualis amortizacdes;

V. Manter sistema atualizado de dados sobre a receita
e despesa do poder executivo, bem como o acompanhamento
orcamentario e apoio na elaboragdo Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orcamenté&rias e Lei Orcamentdria Anual;

VI. Elaborar a prestacdo de contas geral do Municipio,
e de sua remessa e divulgacdo, aos o6rgdos competentes e a
sociedade penedense, por meio de audiéncias publicas nos
moldes da Lei;

Vil Realizar todas as licitacdes e compras
destinadas a Administracdo Puablica Municipal, exceto para
os 6rgdos possuidores de comissdo de licitacdo prépria ou
especial.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional bésica da
Secretaria Municipal de Fazenda compreende as seguintes
unidades administratiwvas:

a) Gabinete do Secretario:
a.l) Assessoria Especial Executiva;
a.2) Conselho de Contribuinte.

b) Superintendéncia Fazendaria: £T{\
b.1l) Departamento de Tesouraria:

b.1.1) Setor de Programacado e ControleﬂFinanceiro;
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b.1.2) Setor de Programacdo e Processamento de

Pagamento.
b.2) Departamento Financeiro;
b.3) Departamento de Contabilidade:

b.3.1) Setor de Receita;
b.3.2) Setor de Processamento Contéabil;

b.3.3) Setor de Analisé de Processos Contébeis.
b.4) Departamento de Tributos:

b.4.l) Divisd@o de Fiscalizacdo:
b.4.1.1) Setor de Vistoria;
b.4.1.2) Nucleo de Fiscalizacdo Tributéria;
b.4.1.3) setor de Isencdo/Subgrupo da Fiscalizacédo.
b.4.2) Divisdo Receita, Cadastro e Atendimento:
b.4.2.1l)] Setoxr de IPTU/ ITBIL) ISS/ ITEH;
b.4.2.2) Setor NF-E / TLF/ Simples Nacional;
b.4.2.3) Setor de Prego Publico / Permissdes /
CONCESs0es ;
b.4.2.4) Setor da Divida Ativa / Parcelamento
Fiscails
1.Analise e Tratamento de Receitas

c) Superintendéncia de Cqmpras:
c.l) Departamento de Compras:
c.l.1) Setor de Compras e Servigos;
c.2) Departamento de Licitacdes:

¢.2.1) Beter de ligitacio; . ij\
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c.2.2) Comissdo Permanente de Licitacédo;

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACOES ESTRATEGICAS E

GOVERNAMENTAIS

Art. 32. A Secretaria de Acdes Estratégicas
Governamentals compete:

a Executar projetos arquitetdnicos e urbanisticos
para a viabilizacgdo de' recursos Jjunto aos governos
estadual e federal;

II. Viabilizar a confeccdo de projetos complementares;

8 s o Viabilizar a aprovacdo de projetos Jjunto aos
brgdos federais;

Iv. Acompanhar a analise e aprovagdo de projetos junto
as secretarias estaduais;

V. Acompanhar os projetos executados com recursos dos
governos federal e estadual;

YI. Executar e acompanhar os programas tempordrios que
envolvam projetos arquitetdnicos e urbanisticos;
Paragrafo Unico - A estrutura organizacional da Secretaria
de Acdes Estratégicas e Governamentais terda a seguinte
composigao:

a) Gabinete do Secretério:

a.l) Assessor Técnico. 6f{\
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SECAO" VII

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos
compete:

1. Executar a coleta de residuos sélidos urbano e
rural, responsabilizando—sﬁ pelo adequado destino final
dos dejetos; \

IL. Realizar as acdes deb limpeza das artérias e
logradouros publicos, mantendo servico apropriado para
remocdo de entulhos e residuos sélidos provenientes dos
trabalhos de demolicdo a assemelhados;

IIT., Realizar a manutencdo, conservacdo e melhorias das
vias e logradouros publicos;

IV. Executar os servicos de manutencdo da rede de
iluminacdo publica existente no Municipio;

V. Promover, por determinacédo da autoridade
competente, a demolicdo das obras embargadas ou dgue
ameacem iminente ruina;

VI. Administrar, manter e conservar cemitérios
publicos municipais;

VII. Zelar, conservar e manter logradouros publicos e
equipamentos comunitérios; - -
VIIT. Manter a urbanidade da cidade referente a
fiscalizagdo de postura publica;

IX. Realizar manutencdo e melhoria das estradas

vicinais do Municipio; d%\
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b (8 Manutencdo de drenagem de aguas pluviais;
Paragrafo Unico - A estrutura organizacional bésica da
Secretaria Municipal de Servicos Publicos compreende as
seguintes unidades administrativas:

a) Gabinete do Secretédrio;

b) Departamento de Mobilidade Urbana;

c) Departamento de POSEura Urbana;

d) Superintendéncia'de Execucdo de Servigos de
Manutencao Urbana:

d.1l) Departamento de Limpeza Urbana;
d.1.1l) Setor de transbordo e destino final de
residuos so6lidos urbano
d.1.2) Setor de capinacadoc e varrigao .
e) Departamento Administrativo:
e.l) Setor dé Distribuicédo;
e.2) Setor de Fiscalizacdo Patrimonial.
£) Departamento de Fiscalizacdo e Postura;
g) Superintendéncia de Iluminacdo Publica.
SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacdo compete:
X, Organizar, administrar, supervisionar, controlar e

avaliar a acdo Municipal no campo da educacao;

1l
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8 o Articular-se com Ordéos dos Governos Federal e
Eatadugl, EEgin Jomd aquelss de ambits MoAigipal paEs 6
desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de
legislacdo educacional, em regime de parceria;

IIT. Administrar,-- avaliar e controlar o Sistema de
Ensino Municipal promovendo sua expansdo gqualitativa e
atualizacd@o permanente;

IV. Implantar e implementar politicas publicas que
assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de
alunos, professores e servidores;

V. Estudar, pesquisér e avaliar os ERCUES6S
financeiros para o custeio e 1investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente
operacionalidade;

VI. Propor e executar medidas que assegurem pProcesso
continuo de renovacdo e aperfeicoamento dos métodos e
técnicas de ensino;

VII. Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito
do sistema educacional do Municipie, as condicbes
necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

VIII. Planejar, orientar, coordenar e executar a
politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no
gue concerne a sua supleméntagéo alimentar, como merenda
escolar e alimentacdo dos usuarios de creches e demais
servicos publicos; .
IX. Proceder, no 4&mbito do seu Orgdo, a gestéo,

aplicagao e o controle financeiro dos recursos
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?, & 0

orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes do Ministério da Educacdo e o6rgdos de
regulacao a ele vinculados; bem como cumprir as decisdes
emanadas pelos o6rgdos de controle externo e seguir dentro
da legalidade, os regulamentos expedidos do Chefe do Poder

Executivo;

. Implantar politica de qualificacéo, quando
necessario;
XI. Elaborar a prestacdo de contas do Fundo Municipal

de Educacédo, dos programas vinculados e de sua remessa e
divulgacdo aos ©O6rgdos e conselhos competentes e a
sociedade penedense, por meio de audiéncias publicas nos

moldes da Lei.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional basica da
Secretaria Municipal de Educag¢d@o compreende as seguintes
unidades administrativas:

a) Gabinete do Secretéario:
a.l) Conselhos
b) Superintendéncia de Educacdo.
c) Departamento Administrativo e Financeiro:

c.l) Setor de Matricul§ '

c.2) Setor de Bolsa Familia

c.3) Setor Censo Escolar

c.4) Setor de Recursos Humanos

0

c.5) Setor Financeiro
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c.6) Divisdo de Convénios e Programas
c.7) Divisd@o de Tecnologia da Informagao
c.8) Divisdo de Manutencdo Predial

¢.9) Divisdo de Eventos Civicos e Culturais

d) Departamento de Transporte;
e) Departamento de Almoxarifado;
f) Departamento Pedagdgico:

i.1) Setor de Programas;

i.2) Setor de Educacdo Especial;

i.3) Setor de Modalidade de Ensino:
i.3.1) Setor de Meio Ambiente;
i.3.2) Setor de Educacao Infantil;
i.3.3) Setor Pedagbgico de 1 a 3 anos;
i.3.4) Setor Pedagdgico de 4 e 5 anos;

i.3.5) Setor Pedagdgico de 6 ao 9 ano e EJA.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 35. A Secretaria Municipal de Satde compete:

I. Gerir o Sistema Unico de Sande, no &mbito
municipal;
II. Promover assisténcia a saude, planificando as

acdes pertinentes;
III. Proceder a elaboracdo periddica do Plano Municipal

de Saude, respeitadas | a8 prioridades & estrategias

municipais; CT)
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V. Administrar o Fundo Municipal de Saude;

V. Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria
do Sistema Unico de Saude, na esfera‘municipal;

VI. Sugerir medidas administrativas e legislativas ao
Prefeito Municipal;

VII. Velar pela compatibilizac&o das normas técnicas do
Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude;
VIII. Promover a fiscalizacdo de ambientes de trabalho,
visando minimizar e ao final,‘remover o8 riscos conbra a
saude dos trabalhadores;

IX. Implementar o sistema de informacdo em saude, no

dmbito municipal;

X Planejar e desenvolver as ag¢des de vigilancia
sanitaria;
XI. Acompanhar, avaliar e divulgar os indicadores de

morbimortalidade no territédrio do Municipio;

XIT. Planejar as ac¢bdes de controle do meio-ambiente,
bem assim das condicdes de saneamento no territério do
Municipio;

XIII. Celebrar consdrcios intermunicipais visando a
formacdo de sistemas de saude, gquando houver indicagéo
técnica;

XIV. Fiscalizar o} funcionamento de servicos e
departamentos médicbs, pliblicos ou privados.

XV. Proceder, no Aambito do seu Orgdo, a gestdo,
aplicacgao e O controle financeiro dos recursos

orcamentédrios previstos na sua Unidade, bem como a gestéogf\
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de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia
com as diretrizes do Ministério da Saude e Orgdos de
regulacdo a ele vinculados, bem como cumprir as decisdes
emanadas pelos 6rgdos de controle externo e seguir, dentro
da legalidade, os regulamentos expedidos do Chefe do Poder
Executivo;

XVI. Elaborar a prestacdo de contas do Fundo Municipal
de Sande, dos programas - vinculados, e de sua remessa e
divaulgacao; aos oOrgdcs e conselhos competentes ¢ a
sociedade penedense, por meio de audiéncias publicas nos
moldes da Lei.

XVII. Gerenciamento de -contratos e convénios vinculados
a4 saude junto as esferas da Administracdo Publica;
XVIII. Garantir a destinacdo ambientalmente adequada dos
residuos sbélidos hospitalares das unidades de saude da

rede municipal.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional béasica da
Secretaria Municipal de Saude compreende as seguintes
unidades administrativas:

a) Gabinete Do Secretério:

a.l) Ouvidoria;

a.2) Assessoria Juridipa;r

a.3) Chefia de Gabinete;

a.4) Assessoria Especial.

b) Superintendéncia de Planejamento e Gestdo

Estratégica: ' Oﬁq~
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b.1l) Divisdo de Planejamento;
bh.2) Assessoria de Controle Social.
c) Superintendéncia de Atencdo éésica:
c.l) Departamento de atencdo basica:
c.1.1) Divisdo da Saude da Mulher;
c¢.1.2) Divisdoc de Gestdo da Atencdo Primaria:

1 Setor de Unidade Bésica de Sautde

c.2) Departamento de Saude Bucal;

c.3) Departamento de Atencdo Especializada;

c.4) Departamento de urgéncia e emergéncia:
c.4.1) Setor da SAMU;

c.4.2) Setor da UPA;
c.4.3) Setor Técnico em enfermagem.

c.5) Departamento Laboratorial;

c.6) Departamento do CAPS;

c.7) Divisdo do Centro de Saude III;

c.8) Departamento de Diagnostico;

c.9) Divisdo do Centro da Mulher;

c.10) Departamento de assisténcia Farmacéutica:
¢.10.1) Divisdo da Farmacia em crdnicos;
c.10.2) Divisdo do CEAF - Componente Especializado de

Assisténcia Farmacéutica;
c.10.3) Setor da Farmacia Central.
d) Superintendéncia de Vigildncia em Saude:
d.1l) Departamento de Vigildncia epidemioldgica e

promccdo em saude; CT{\

d.2) Departamento de Epidemiologia e imunizacdo;
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d.3) Departamento de vigil&ncia Sanitaria e ambiental.
e) Superintendéncia de Regulacao, Controle, Avaliacdo e
Auditoria:
e.l) Departamento de Regulacgao:
e.l.1) Setor de agendamento;
e.1.2) Setor de producdo ambulatorial e hospitalar.
e.2) Departamento de Auditoria:
e.2.1) Setor de Auditoria.
e.3) Departamento de autorizacdo de procedimentos;
f) Superintendéncia Administrativa e Financeira:
£.1) Departamento Administrativo;
£.2) Departamento do Fundo Municipal de Saude;
£.3) Divisd3o de Tecnologia da Informagao;
£.4) Departamento de Transporte:
£.4.1) Setor de Transporte e Logistica.
£.5) Divisdo de Engenharia;

£.6) Divisdo de Gestao de Pessoas.

SEGCAO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECON@MICO,

E TURISMO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Turismo compete:
g g Elaborar e implementar o Plano de Desenvolvimento

Econdmico do Municipio de Penedo e o Plano Municipal de

TUEismo: Cﬁq\
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LI . Formular ou atualizar os dados =estatisticos

relativos a economia do Municipio;

1XIX1. Promover acoes de desenvolvimento visando
incrementar e fortalecer a indtéstria, o comércio e o
i sSig do Municipio estimulando empresas e
empreendimentos locais;

IV. Desenvolver politicas de incentivos aos micros
empreendedores individuais, as microempresas e empresas de
pequeno porte;

Y- Valorizar a acdo comunitédria de modo a buscar
alternativas de emprego e aumento de renda do trabalhador;

VI. Desenvolver programas de gqualificacéao =
requalificagdo profissional nos setores da indastria,
comercio, servigos e turismo em parceria com entidades
puiblicas e privadas, na forma e limites da lei;

VII. Promover a organizagcdao do setor i1informal da
economia do Municipio;

VIII. Brodnzir, sistematizar e disponibilizar
informac¢cdes socioecondmicas sobre emprego, infraestrutura,
logistica e incentivos;

IX. Aprovar, licenciar e <fiscalizar a 1instalacdo e
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais,
de turismo e de servigos dentro do Municipio concedendo db
alvard de localizacdo e funcionamento;

X. Aprovar, licenciar e fiscalizar a utilizacdo do
uso dos espacos publicos para comércio eventual 7qq
g ;J

ambulante, eventos e publicidade nesses espacos publicos,
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concedendo as respectivas‘autbrizagées de utilizacdo e/ou
publicidade;

XI. Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e
oferta turistica do Municipio, em parcerias com as demais
esferas de governo bem como as instituicdes que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de 1informacdes
atualizado e funcional;

X1.X. Gerengiar o8 recursos do Funde Munigipal de
Turismo -  FUMTUR, conforme deliberacbes do Conselho
Municipal de Turismo, desenvolvendo acdes em toda a cadeia
produtiva de turismo, gerando oportunidades aos setores
comercial, industrial e de servicos;

XITIT. Elaborar, com a participacdo das entidades
representativas da sociedade, propostas para a politica de

desenvolvimento econdmico do Municipio.

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional bésica da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e

Turismo compreende as seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Planejamento, Administrativo e
Financeiro;
b) Departamento de Comércio, Industria e Servicgos:

b.1l) Sala do Empreendedor;
b.2) Setor de Licenciamento;

b.3) Divisdo de Artesanato e Servicos;

c) Departamento de Turismo: (7(1
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c.l) Ponto de Informacdes Turisticas, Eguipamentos
Turisticos, Produtos e Destinos;

c.2) Setor de Marketing, Promocdo e Eventos.

SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Art. 37. A Seeretaria Munieipal de Meoioe ZAmbicnte ¢

Recursos Hidricos compete:

T Realizar licenciamento ambiental;
IL: Realizar a fiscalizacdo e monitoramento ambiental;
ITT, Promover acdes, elaborar e executar projetos de

educacdo ambiental;

IV. Garantir a protecdo de flora e fauna nativas;

7. Analisar, realizar manutencdo, elaborar projetos e
fiscalizar as obras e servicos de construcdo civil de
ajardinamento das pracas, parques urbanos, parques
lineares e parques naturails, jardins e demals logradouros

puiblicos ou outras unidades a ele subordinadas;

VI. Garantir a gestao adequada dos recursos hidricos;
VII. Assessorar e fiscalizar os demais oérgdos da
Administracdo Publica para estarem funcionando

adequadamente conforme as legislacdes ambientais;
Paragrafo Unico - A estrutura organizacional bésica da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
compreende as seguintes unidades administrativas:
a) Gabinete do Secretério:

a.l) Divisdc Administrativa C}\
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a.2) Divisao-de Meio Ambiénte:

a.3) Divisd@o de Licenciamento Ambiental;

a.4) Divisdo de Fiscalizacdo e Monitoramento
Ambiental;

a.5) Divisdo de Recursos Hidricos;

a.6) Divisdo de Manutencdo de Areas Verdes.

SECAO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO

AGRIcoO1IA

Art. 38. A Secretaria Municipal de Abastecimento e
Desenvolvimento Agrario compete:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as acdes ao desenvolvimento da
agropecuaria;

II. Buscar garantir a melhoria da qualidade de vida
dos produtores e consumidores de alimentos no municipio,
promovendo a producdo de alimentos com gqualidade e sem
agredir o meio ambiente;

ITI. Incentivar a modernizacdo agropecudria, assim como
o desenvolvimento do agronegdécio no Municipio, visando o
desenvolvimento econdmico & uma melhor qualidade de wvida
na zona rural;

IVv. Apoiar e promover projetos de extensdo rural no

M

dmbito do Municipio;
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V. Administrar as atividades comerciais das feiras
livres, mercados e outros;

VI. Gerenciar e fiscalizar as concessdes e permissdes
publicas no ambito dos mercados publicos e feiras livres,
atendendo as leis ambientais e vigilancia sanitéaria;

VII. Prestar assisténcia na gestdo de politicas

publicas nos povoados;

YIIl. Organizar, setorizar e padronizar as feiras
livres;
IX. Definir as atividades comerciais oriundas das

concessbes ou permissdes pﬁblicas na sua esfera de
competéncia;

Paragrafo Unico - A estrutura organizacional basica da
Secretaria Municipal de Abastecimento e Desenvolvimento
Agradrio compreende as seguintes unidades administrativas:

a) Gabinete do Secretario:

a.l) Divisdo Administrativa;

a.2) Divisdo de Assisténcia aos Povocados.
b) Departamento de Abastecimento:

b.1l) Divisac de Fiscalizacdo;

b.2) Setor de Fiscalizacdo de Feiras e Mercados;

b.3) Assessoria Técnica.

c) Departamento de Projetos.

SECAO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGCAO

M
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Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Habitacao compete:

: Formular, coordenar e avaliar a politica municipal
de Assisténcia Social, visando conjugar esforcos dos
setores governamental e privado, no processo de
desenvolvimento social do Municipio;

i Elaborar a prestag¢do de contas do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, dos programas vinculados, e de sua
remessa e divulgacao, aos 6rgdos e conselhos competentes e
a socledade penedense, pbi meio de audiéncias publicas nos
moldes da Lei; -

IIT. Gerenciamento de contratos e convénios vinculados
a Assisténcia Social Jjunto as esferas da Administracéo
Publica;

IV. Realizar e consolidar pesquisas, e sua difusédo,
visando a promocdo do conhecimento no campo da assisténcia
soclial;

V. Promover a conscientizacdo da ©populacdo, com
vistas ao fortalecimento das organizacdes comunitéarias,
como direito legitimo do exercicio da cidadania;

VI. Fiscalizar as entidades e organizacdes soclais
beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado
e do Municipio; |

VII. Executar as atividades relativas a prestacdo de
servicos sociais e ao desenvolvimento da qualidade de vida
da populacéo, através de acoes de desenvolvimento

r

comunitario; 67\
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VIII. Monitorar e avaliar programas municipais
decorrentes de convénios com oOrgdos publicos e privados
que implementam politicas voltadas para a assisténcia e ao
bem-estar social da populacéo;

IX. Prestar apoio aos Conselhos Municipais, no campo
da Assisténcia Social, em suas atividades especificas;

X. Assistir as associacbes de bairros e outras formas
de organizacdo gque tenham como objetivo a melhoria das
condicgdes de vida dos habitantes;

XTI . Prestar apoio a mulher, ao portador de
deficiéncia, ao i1doso e as minorias;
XII. Promover o atendimento as necessidades da crianca
e do adolescente;
XIII. Promover as acdes para o estabelecimento da
politica habitacional local, que privilegie a melhoria das
condigodes de moradia da populacdo Dbeneficiaria da
assisténcia social;
XIV. Apoiar iniciativas de associativismo e/ou
cooperativismo para aquisicdo de moradias;
XV. Identificar a necessidade de acg¢bes de urbanizacdo
e regularizacdo de éareas ocupadas ou em vias pela
populacdo de baixa renda;
XVI. Estabelecer acbes~ visando © reassentamento dé
populacdo desalojada, devido a desapropriacdo da A&rea
habitacional, decorrente de obra publica ou desocupacdo de

)

Area de risco;
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XVII. Promover o exame da”™ situacdo socioecondmica dos
beneficiarios, bem como selecionar pessoas consideradas
aptas a integrar o programa habitacional;
XVIII. Manter Dbanco de dados atualizado da demanda
usuaria dos servicos de-assisténcia social;

XIX. Promover a auto sustentacdo das entidades e

organizacdes sociais e o desenvolvimento de programas

v

comunitarios; B

XX, Manter plantdo social para atendimento de
emergéncia;

XXTI. Receber e orien?ar a populagcdo migrante de baixa

renda, dando-lhe o apoio necessario;

XXII. Viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de
recursos humanos da area da assisténcia social,
relacionados aos setores governamentais e privados;

XXTIII. Proceder, no &mbito do seu Orgdo, a gestdo,
aplicacéo e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonincia
com as diretrizes do Governo Federal e dérgdos de regulacio
a ele wvinculados, bem como Cumprir as decisdes emanadas
pelos o6rgdos de controle externo e sequir, dentro da
legalidade, os regulamentos expedidos do Chefe do Podef
Exetutivo;

XXIV. Desempenhar outras atividades afins.

74
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Paragrafo Unico.- A estrutura organizacional bésica da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacgao
compreende as seguintes unidades administrativas:

a) Gabinete do Secretéario:
a.l) Conselhos.
b) Superintendéncia de Assisténcia Social;
c) Departamento Administrativo e Financeliro:
b.1l) Divisdo de Compras;
b.2) Divisdo Administrativa e Financeira.
d) Departamento de .Planejamento;
e) Departamento de Desenvolvimentos Social;

e.1) Divigdoe Social;

e.2) Divisdo de Minorias;

e.3) Divisdao do Idoso.

£) Departamento de Habitacao.

SECAO XIV

SECRETARIZ MUNICIPAL DE CULTURA,

LAZER, ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura, Lazer,
Esporte e Juventude compete:

I Formular e implementar, com a participacdo da
sociedade c¢ivil, o Plano Municipal de Cultura - PMC,
executando as politicas e as agdes culturais definidas;

IT. Implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMCEh

integrado aos Sistemas Naclional e Estadual de Cultura,
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articulando os atores publicos e privados no &mbito do
Mundelpdo, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando
a sua estrutura e atuacaoc;

i S Promover o planejamento e fomento das atividades
culturais, esportivas, de lazer e juventude com uma visédo
ampla e integrada no territdério do Municipio, considerando
a cultura, o esporte, o lazer e a juventude como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

IV. Valorizar todas as manifestacdes artisticas e

culturais dque expressam a diversidade étnica e social do

Municipio:;

V. Preservar e valorizar o patrimbénio cultural do
Municipio;

VI. Pesquisar, reglistrar, classificar, organizar e

expor ao publico a documentagcdo e o0s acervos artisticos,
culturais e histdéricos de interesse do Municipio;

VII. Manter articulacdo com entes publicos e privados
visando a cooperacdc em acgdes na Aarea da cultura, do
esporte, do lazer e da juventude;

VIII. Formular, executar e avaliar a politica municipal
fixada para a promocdo do esporte, lazer e da atividade
fisica, em consondncia com+as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

IX. Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,

programas e projetos atinentes a promocdo do esporte,

W\
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lazer e da atividade fisica, como um instrumento de
inclusé&o e desenvolvimento social no ambito o Municipio;

X. Promover O acesso a pratica do esporte, o lazer e
a atividade fisica da populacdo do Municipio de forma
equénime e participativa, .visando a integracdo e incluséao
social;

XI. Definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizacdo dos espacos publicos e dos cenadrios esportivos
para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as
atividades fisicas por parte da populacdo e entidades
afins no Municipio; l

XIL . Promover programas e acbes de assisténcia técnica

e apoio as representacdes desportivas municipais, as
organizacdes esportivas & de lazer e a bdrgdos
representativos da comunidade;
XIII. Promover a articulacdo com ©6rgdos federais,
estaduais e municipais, de modo a assegurar a coordenacédo
e a execu¢dao de programas e acdes de promogcdo do esporte,
do lazer e da atividade fisica;

XIV. Definir, promover e divulgar o calendario anual
esportivo e de lazer do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizacoles correlatas, em
consondncia com as diretrizes geralis do Governo Municipai
e da legislacéo vigente;

XV. Formular a politica municipal da juventude;

7
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XVI. Acompanhar, avaliar & criar planos, programas e
projetos voltados para o) desenvolvimento social,

educacional e lazer da juventude;

XVII. Colaborar com as demals secretarias e oOrgdos do
Municipio na implementacdo de politicas voltadas para a
juventude;

XVIII. Desenvolver estudos . e pesquisas sobre a juventude;

XIX. Promover e organizar seminarios, CUrsos,
congressos, féruns e outros correlatos de interesse da
juventude, em parceria com 6rgdos competentes;

XX. Estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato
ou acordo de cooperacgdo, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a
promover projetos nas &reas politico-juridicas de apoio a
juventude;

XXT. Fortalecer as acdes voltadas aos movimentos
associativos da juventude;
XXII. Administrar e gerenciar o Teatro Municipal 7 de
Setembro, Centro de Convencdes e Eventos, Casa de
Aposentadoria e os monumentos gque estdo na salvaguarda do
Municipio;

XXIII. Administrar e gJgerenciar os monumentos tombados
pele patPimonis CULEUERL evariisLice] |
XXIV. Gerenciar a Orquestra Sinfénica e Cotos
i cipaisy

XXV. Promover os eventos festivos e tradicionais

obedecendo o calendario cficial do Municipio. Cﬁ\
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Paragrafo Unico - A estrutura organizacional bésica da

Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e

Juventude = formada‘ pelas seguintes unidades
administrativas:

a) Gabinete do Secretéario;

b) Superintendéncia de Lazer, Cultura e Eventos:

b.1l) Divis&do de Projetos;
b.2) Departamento de Cultura;
b.3) Assessoria Técnica de Cultura;
b.4) Divisdo de Patriménio Histérico e Artistico;
b.5) Divisdo do Theatro sete de setembro;
b.6) Divisdo do Centro de Convencdes;
c) Departamento Administrativo e Financeiro

c¢.l) Divisdo Administrativa e Financeira

d) Departamento de Esportes;
e) Departamento de Juventude.
SECAO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

~

Art. 41. A Secretaria Municipal de Infraestrutura
compete!:

I. Administrar, fiscalizar e garantir a preservagéb
dos prédios e logradouros de Aareas tombadas pelo
Patrimbénio Histdérico Municipal, promovendo os embargos
necessarios e abertura de processo administrativo por

danos causados por terceiros ao acervo; ,4}\
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2 o W Realizar projetos para efetivacdo de convénios com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
destinados a recuperagdo e preservacdo do patrimdnio
histérico da cidade;

III. Elaborar os levantamentos técnicos necessdrios a
execugdo de projetos de construgdo civil no municipio,
destinados a edificacdo e demais obras de infraestrutura;

IvV. Cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor e toda a
legislacdo urbanistica da cidade de Penedo, inclusive no
tocante as &reas de tombamento rigoroso;

V. Fiscalizar obras contratadas pelo Municipio;

VI. Executar os controles dos sistemas conveniados com
as entidades publicas estadual e federal;

VII. Promover a fungdo social dos imdveis privados, em
especial os situados nas areas de tombamento rigoroso,
utilizando em parceria com a Secretaria Municipal de
Fazenda as ferramentas tributarias para compelir a
ilnatividade socilal dos imobveis;

VIII. Certificar para fins de concessdo de beneficios

tributédrios os iméveis em bom estado de conservacdo;
Parigrafo Unico - A estrutura organizacional béasica da

Secretaria Municipal de Infraestrutura compreende as

seguintes unidades administrativas:

a) Gabinete do Secretario
b) Departamento de Desenhos:
a.l) Divisdo de Desenho; CTV\

a.2) Divisd@o Cadista;
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c) Departamento Administrativo e Financeiro:

c.l) Divisdo Administrativa e Financeira

I. Fiscalizacdo e Concessdo de Alvérés e Habite-se;

II. Setbor de Patriménioc Hislorieo.

d) Departamento de Convénios e Contratos - GMC

d.l) Setor de Gerenciamento de Contratos;

d.2) Setor de Gerenciamento de Convénio;

d.3) Setor de Gerenciamento Orcamentadrio e Financeiro.

e) Departamento de Controle e acompanhamento de
convénios;

£) Unidade Executora -de Programas.

SECAQ XVI

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Art. 42. A Secretaria Municipal de Planejamento e

Gestdo, segundo cada Departamento, compete:

Do Departamento de Tecnologia da informagdao, compete:

; planejar as rotinas administrativas e ferramentas
tecnoldgicas em tecnologia da informacgdo;

ELL implementar os sistemas de automacdo dos 6rgdos da
Administracdo Publica; -

IIT. garantir o bom funcionamento das estruturas

fisicas tecnoldgicas nas redes internas e externas;

IV. manter o bom funcionamento dos equipamentos

tecnoldégicos da Administracdo publica; éﬁ\
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V. padronizar os tipos de equipamentos a serem

utilizados pelos 6rgdos da Administracdo Publica;

Do Departamento de Planejamento, compete:
5 59 planejar e acompanhar todas as acées dos &érgdos

municipais;

IX. elaborar o projeto de Lei Orcamentdria Anual do
Municipio;
ITI. estabelecer o programa de execugdo orcamentaria,

acompanhar e avaliar a sua efetivacdo;

IV. orientar e supervisionar tecnicamente as
atividades de execucdo orcamentdria das secretarias,
brgdos e entidades publicas da Administracido Direta;

V. estabelecer normas gerais para a elaboracdo da Lei
de Diretrizes Orcamentédrias do Municipio;

VI. expedir atos normativos concernentes a elaboracéo
orcamentédria, a execucdo e & administracdo das dotacdes e
dos recursos municipais;

VII. elaborar, consolidar e acompanhar o} Plano
Plurianual do Municipio;
VIII. proceder, no ambito do seu 6rgdo, a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orcamentdrios previstos
na sua unidade, bem como & gestdo de pessocas e recursos
materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

IX. proceder a abertura e o acompanhamento de

processos de elaboracdo de Convénios; rﬁh
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X. confeccionar | 0Ss contratos administrativos,
resultantes de processos de licitacdo, bem como os
resultantes de suas dispensas e inéxigibilidades, quando
cabiveis;

XI. coletar as assinatura dos contratos, seus
Aditamentos, Atas de Registro de Precos, Convénios e
outros instrumentos similares definidos na legislacéo,
pelas partes;

b 43 1% delegar a fiscalizacdo e gestdo dos instrumentos

relacionados no inciso XI;

XI1I. controlar as alteracdes, inexecucdes ou rescisdes
contratuais;
XIV. controlar as prorrogacdes e enceramentos dos

contratos;
XV. acompanhar as atualizacdes dos registros

contratuais em Sistema de Gestdo de Contratos;

XVI. observar a legislagcdoc e normas pertinentes a
matéria - contratos;
XVII. realizar as notificacdes e realizar a abertura de

processo para devidas sangdes.

Do Departamento Administrativo, compete:

I. coordenar as atividades destinadas a prestacao de
servicos gerais de wvigiléncia, limpeza e conservacao, e
controle do ©patrimdénio mobilidrio e 1imobiliario do

Z

municipio, inclusive o gerenciamento da frota;
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II. manter e executar " O servico de protocolo,
correspondéncia interna e arquivo dos processos

administrativos da Prefeitura;

i s o gerenciamento do Almoxarifado Central;

IV. controlar e armazenar os materiais de consumo,
para atendimento as demandas das unidades administrativas;

V. receber e conferir os materiais de consumo e 0sS
bens patrimoniaveis;

VI. entregar aos fornecedores as notas de empenho dos
materiais de consumo adquiridos pela instituicdo e
controlar ¢ prazo de entrega;

VII. colher, quando necessidrio, nas notas fiscais
emitidas pelos fornecedores dos materiais de consumo, O
atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo;

VIII. controlar e armazenar o0s Dbens patrimoniados dque
compdem a reserva técnica da Instituicdo, para atendimento
as demandas daé unidades administrativas;

IX. controlar a movimentacdo em sistema proéprio dos
bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade;

X. tombar bens patrimoniados adquiridos;

XTI. receber e encaminhar mdbveis e equipamentoé
danificados a manutencéao;

XITI. gerenciar 0 Arguivo Central, o) servico de
digitalizacé@o e microfilmagem de documentos, o servico de

comunicacdo e expedigdo e o servigo de Protocolo Geral;cf{l
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XIITI. coordenar, supervisiohar, controlar e acompanhar a

gestdo documental no admbito institucional;

XIV. estabelecer e executar a politica de avaliacédo
documental;
XV. manter a custddia, a conservagao e a divulgacdo do

acervo documental, garantindo o acesso e preservando a

membdria da instituicdo.

Do Departamento de Transporte e Logistica, compete:
z . gerenciar a frota terceirizada do Municio;

5 [ 1 relacionar-se com todos 0S profissionais
envolvidos na operacdo, desde o motorista até os chefes de
gfigina;

IITI. gerenciar a manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos;

IV. analisar e apontar a hora certa para ampliar,
reduzir ou trocar a frota;

V. planejar rotas que atendam a prestacdo de servico

da municipalidade objetivando o interesse publico.

Do Departamento de Recursos Humanos, compete:

5 realizar a distribuicdo de servidores, atendendo
as necessidades das secretqriaé;

T 4 realizar o} atendimento ao servidor efetivo,

buscando a regularizacdo de sua situagdao em referéncia ao

J

concurso no qual o mesmo foli aprovado;
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III. fazer as readaptacdes dos servidores, mediante
laudo da junta médica .do Municipio;
IV. manter o efetivo controle e arquivamento do

cadastro dos servidores, folha de pagamento, recolhimento

de encargos e demais alteracdes funcionais;

Vs fazer acompanhamento e monitoramento do ponto do
servidor;
VI. analisar, registrar e 1investigar acidentes e

doencas do trabalho;

VIX. especificar e determinar aos servidores o uso de
Equipamentos de Protecgdo Individual'(EPI’s) e Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPC's), de acordo com as normas
regulamentares;

VIII. promover atividades de conscientizacdo, educacdo e
orientacédo, como palestras e treinamentos voltados a
seguranca no trabalho e a prevengdo de acidentes e/ou
doencas ocupacionais;

IX. inspecionar locais de trabalho;

X. realizar exames de avaliacao clinica,
laboratoriais e complementares;

XT. aplicar 0s conhecimentos de engenharia de
seguranca e de medicina dg trabalho ao ambiente do

trabalho no intuito de reduzir ou até eliminar os riscos

existentes & salude dos servidores; /7ﬂ
XII. Confeccionar: \)
*PPRA - Programa de Prevencdo de RlSCOS Ambientais;

*PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
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*LTCAT - Laudo Técnico das Condicgdes do Ambiente de
Trabalho;

*PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

Do Departamento da Guarda Patrimonial, compete:

5 exercer vigildncia interna e externa sobre os
prédios municipais, parques, Jjardins, escolas, teatros
museus, bibliotecas, cemitérios mercados, feiras-livres,
O

IT. prestar servicos de zeladoria nos equipamentos
publicos municipais; |
III. garantir os., servicos de responsabilidade do
Municipio, bem como sua a¢do fiscalizadora no desempenho
da atividade conforme a Lei Orgénica do Municipio;
IV. giudr em gintonia Com 08 Orgailismos policiais do
Estado, nos limites de suas atribuicdes.
Paragrafo Unico - A estrutura organizacional béasica da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo compreende
as seguintes unidades administrativas:

a) Gabinete do Secretario:
a.l) Assessoria Juridica.
b) Departamento de Tecnologia da Informagéo:
b.l) Assessoria técnica;m
c) Departamento de Planejamento e Contratos:
0!

c.l) Divisdo de Orcamento;

c.2) Divisdo de Desenvolvimento em Politicas Publicas;
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d) Departamento
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d«2)
d. 39
d.4)

Divisdo de

Divisdo de
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Centro de Custos;

Contratos e afins.
Administrativo e Patrimonial:

Protocolo Geral;

Patrimbnio:

Setor de Almoxarifado.

Setor de Arquivo

e) Superintendéncia de Transporte e Logistica:

e.l)
e.2)

Setor de Frota e Abastecimento;

Setor de Garagem e Manutencdo.

f) Superintendéncia de Recursos Humanos:

e d)

Divisdao de

f.1l.:1) Setor de

e 553
£ 3}
£f.4)
£.5)

Divisdo de
Divisdo de

Divisdo de

Pessoal;

Ponto Eletrdnico;
Folha de Pagamento;
Seguranca do Trabalho;

Capacitacdo, Qualificacédo e Avaliacdo;

Divisdo Especializada em Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho - SESMT.

g) Departamento da Guarda Patrimonial.

Art.

g.l - Setor Administrativo
DOS CONSELHOS+E COMISSOES MUNICIPAIS qu-
43. Os Conselhos Municipais serdo regidos por

legislacao prépria e a aprovagdo de seu regimento interno

dar-se-4 na forma gque a lei dispuser, sendo suas
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competéncias e finalidades elencadas na prépria
legislacgao.
Art. 44. As Comiss®es Municipais serdo criadas

mediante Ll , que disporéa sobre suas atribuicdes,
competéncias e finalidades.

Paragrafo unico - As Comissdes se destinam a atividades
transitdérias, com prazo determinado e serdo exercidas a
g g W de relevante servico publico, sem qualgquer
remuneracao, salvo as vérbés de cunho exclusivamente

indenizatdrio.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Os contratos, convénios, acordos ou outros
instrumentos similares relativos as atividades
transformadas, alteradas ou absorvidas pelos 6rgdos, serdo
revistos para devidas adequacdes e remanejamentos
orcamentdrios correspondentes através de apostilamento ou

aditivos.

Art. 46. Nao serda devido adicional ©por labor
extraordindrio ao ocupante~de cargo comissionado e agenteé
politicos, sendo vedado inclusive, o ingresso de quaisquer
vantagens adicionais, excetuando-se os chefes ocupantes de
6rgdos de funcdes de assessoramento técnico, representagédjn

judicial e extrajudicial relacionados no art.5°, a
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critério do Chefe do Poder Executivo nos limites

estabelecidos no art.153, § 1°, II da lei 228/55.

Art. 47. Os servidores efetivos terdo lotacdo laboral
no organograma geral da Prefeitura Municipal de Penedo,
sendo sua lotagcdo nos o6rgdos do Municipio definidas
mediante ato administrativo em portaria pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal ou autoridade competente por ele

delegado mediante portaria.

Art. 48. Os servidores efetivos da Administracédo
Direta e Indireta, fundacdes e autarquias poderdo ter
concessdo de vantagens, previstas no art. 121 VI e VII da
leid 228755 atendendo o) prifcliplo da eficiéncia,
comportamento ético e assiduidade, limitados ao wvalor de
até 50% do valor de seu salario base.

§ 1° Os critérios de concessdo para tais gratificacdes
serao regulamentados por ILei.

§ 2° Fica vedado inserir em folha de pagamento, ao
servidor efetivo, dquaisquer valores em vantagens que
excedam 50% de seu salario base, salvo as remuneracdes
fixadas em lei especifica, gque atendam o principio da
meritocracia, que seja possivel ser medido por indicadoreé
e dados estatisticos, bem como, decénios, quinguénios,

estabilidade financeira por direito adquirido e verbas

indenizatérias. Cf{]
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Art. 49. Os servidores que estiverem investidos em
funcdo gratificada poderdo ter direito também acrescer
vantagens especificadas no artigo anterior.

Art. 50. O servidor efetivo oﬁ comissionado que ocupar
cargo com caracteristica de ordenador de despesas seréd
responsabilizado civil, criminal e administrativamente por
falha ou omissdo no ato de suas atribui¢des no cargo.

§ 1° - Agente publico que esteja ocupando cargo de
fungdo estratégica seja ele de carater administrativo,
Juridico, contébil, financeiro ou afim, também seré
responsabilizado pelos seus atos ou omissdes;

§ 2° - a unidade administrativa, a exemplo de escolas,
postos de saude e secretarias, que obtiverem resultado de
economicidade e eficiéncia, fard Jjus o recebimento de
gratificacdo extraordindria num percentual de 10% do valor
total economizado durante o ano todo, tendo direito todos
0s servidores responsaveis pela gestdo e rateio de
gratificacdo, a ser regulamentado por decreto;

Art. 51. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo
contratar locacdo de mdo de obra e/ou servico nos termos
da lei complementar federal 123/06 e suas alteracdes
atendendo a lei 13.467/17, bem como a lei 8.666/93 e
10.520/02 e suas alteracgdes, cabendo casos omissos a serem
regulamentado por decreto. éﬁ7

Art. 52. Os servidores efetivos cedidos com &nus pafa
0 cedente aos Orgdos ou instituicgdes governamentais ndo

pertencentes a estrutura administrativa da Prefeitura
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Municipal de Penedo ndo terdo~"possibilidade de evolucdo em
seus respectivos planos de cargos e carreira.

Art. 53. O servidor publico municipal efetivo, nomeado
para ocupar cargo em comissdo, poderd optar pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido de 60% (sessenta
por cento) do vencimento do cargo em comissdo para o qual
fora nomeado.

Paragrafo Unico - O valor do acréscimo de 60%
(sessenta por cento) do caput; sob forma alguma integrara
o vencimento do servidor quando retornar ao quadro de

origem.

Art. 54. A nomeacao para cargos de provimento em
comiss&o dar-se-a mediante livre escolha do Chefe do Poder
Executivo, sendo preferencialmente a nomeacdo preenchida
por servidores de carreira, e que satisfacam os requisitos
técnicos definidos em decreto exarado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 55. No prazo de 90 dias, a contar da data de
publicagio desta lei, o Chefe do Poder Executivo
encaminhard ao Poder lLegislativo projeto de lei que verse
sobre gratificacdo de produtividade a servidores efetivos,
que atenda ao interesse publico; |

Art. 56. Ficam extintos, os cargos efetivos de:
Servical, Apontador, Zelador, Vigia, Vigilante, Vigilante
Escolar, Auxiliar de pedreiro, Auxiliar de bibliotecsa,

Pedreiro e Coveiro; ﬂﬁ\
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Paragrafo Unico- Os servidores ocupantes dos cargos
extintos nesta Lei serdo aproveitados nos termos do
Capitulo VII da TLei 228/55, verificado o nivel de
escolaridade e aptiddo para cargos andalogos, bem como a
capacidade fisica e intelectual do servidor.

Art. 57. Fica criada a Guarda Patrimonial que teré
suas atribuicdes e exegcicio da funcdo dos cargos
especificados por Decreto Municipal;

§ 1° - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo
editar, mediante decreto, as regras de selecdo visando
promover © reaproveitamento de servidores efetivos,
outrora ocupantes do cargo de vigilante ou atividades
afins, para compor o quadro da Guarda Patrimonial;

§ 2° - Fica aberto no anexo IV desta lei, 53 vagas de
guardas patrimoniais, os demais que ndo forem selecionados
poderdo ser reaproveitados em fun¢gdes compativels do anexo
IV ou permanecerdo em disponibilidade remunerada calculada
na forma da lei.

Art. 58. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente
Administrativo Escolar, Agente Administrativo Educacional,
Condutor de Ambulédncia terdo a nomenclatura renomeada
conforme Anexo II desta Lei.

Paragrafo Unico - Os servidores do cargo de Condutor
de Ambuléncias, nomehclatura ora extinta, desempenharam

sua funcdes, preferencialmente, na conducdao de

O\

ambuladncias.
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Art. 59. D tetb remuneratério do servidor publico
municipal deverad atender as hipdteses previstas no art. 37
inciso XI, da Constituicdo Federal.

Art. 60. Os cargos Jja existentes que tiveram sua
nomenclatura Ju simbolos alterados nesta Lel permanecem
providos pelos atuais servidores efetivos em exercicio.

Art. 61. Os cargos de carreira previstos no Anexo IV
desta Lei, gque ndo tiverem sua remuneracdo basica fixadas
no citado Anexo, permaneéeréo com o ultimo salario nominal
base recebido, garantidos todos adicionais, gratificacgdes
e vantagens legais, até a wedicdo de Lei ordinéaria
instituinde <deils respectivos plandos de c¢cargos e de
carreira.

Art. 62 - Os atuais Auxiliares de Enfermagem da
Secretaria Municipal de Saude, desde que comprovem a
qualificacdo mediante curso profissionalizante,
devidamente reconhecido pelo Conselho Regional respectivo,
passardo a integrar a categoria de Técnico de Enfermagem,
devendo a Secretaria de Planejamento e Gestao, a

requerimento dos servidores interessados, instruidos com a

prova de sua qualificacao, proceder-lhes a
reclassificacéo.
§ 1° - O periodo de servigo prestado como Auxiliar de

Enfermagem, contard em todos os casos para efeito de
aposentadoria do cargo de Técnico de Enfermagem. CT/\
§ 2° - O servidor que dentro do prazo de 03(trés) anos

a contar da vigéncia desta Lei, ndo obtiver a qualificacédo
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profissional que lhe garanta ingressar para a categoria de
Técnico de Enfermagem, ficard em disponibilidade, com
provento igual ao seu vencimento originario, até que seja
reaproveitado em outra categoria.

§ 3° - 0Os Auxiliares de Enfermagem gque possulrem
habilitacdo e respectivo registro no Conselho Regional da
categoria poderdo ser reaproveitados nos cargos de Técnico
de Radiologia e Assistente de Saude Bucal, desde dque
devidamente qualificados, respeitado o numero de vagas
existentes na data da publicagdo desta Lei e, caso O
ntimero de inscricdes seja superior ao numero de vagas, OS
critérios de escolha serdo regulamentados por decreto pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 63. O servidor poderd ser cedido para exercer
funcdo ou cargo em outro érgdoc ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Muni¢ipios, nas hipdéteses regulamentadas através de
Decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 64. As despesas decorrentes desta Leli correrdo
por conta do orcamento em vigor, suplementados na forma da
Lei.

Art. 65. Na hipétese de reajuste de vencimentos de
servidores efetivos, detentores de  vantagens legais
incorporadas, serd adicionado ao salario base o valor do
acréscimo financeiro concedido aos demais servidores

ocupantes do mesmo cargo, sendo vedada aplicacao isonémica

N
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de percentual para fins dé calculo de aplicacdo do
reajuste. J

Art. 66. Nenhum convénio, contrato, acordo e ajuste
serdo celebrados com terceiros, sem O prévio e expresso
assentimento do Chefe do Executivo Municipal, ressalvados
aqueles que expressamente forem delegados aos seus
auxiliares.

Art. 67. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicag¢do, revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 68. Revoga-se na integralidade a Lei delegada
001/2016 e a Lei 1.134/2001 e suas alteracdes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO, aos vinte e oito dias do
més de junho do ano de dois mil e dezenove, 383° ano de
elevagdo a categoria de Vila.
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ANEXO I

DOS ORGAOS

Gabinete do Prefeito - GAPRE

i CHEFIA DE GABINETE DA .CASA CIVIL 20 XT
: LOMP
1 GERENTE DA JUNTA MILITAR DAS-2
1 ASSESSOR DE GOVERNO iy DAS-E4
1 ASSESSOR DE GABINETE DAS-1
1 ASSESSOR ESPECIAL AT-1
1 SUPERINTENDENTE DE GABINGTE DAS-E1
1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO FG-1
1 ASSESSOR DE MANUTENCAO PREDIAL FG-2
1 ASSESSOR ESPECIAL AE-3
- _”DIRETOR - COMUNICAGAO e e
3 ASSESSOR DE JORNALISMO DAS-1
1 DIRETOR DE CERIMONIAL DAS-1
1 ASSESSOR DE COMUNICACAO FG-1
1 ASSESSOR ESPECIAL AE-3
1  DIRETOR DE IMPRENSA | R DAS-E3
1 TDIRETOR DE CIENCIA E TECNOLOGIA E INOVACAO DAG-F2
1 ASSESSOR DE CIENCIA E TECNOLOGIA E INOVAGEO AT-1
“ 1 |DIRETOR DE GOVERNANCA CORPORATIVA o "DAS-E2
4 ASSESSOR DE MONITORAMENTO SETORIAL E ESPECIAL DAS—1

Gabinete do Vice-Prefeito - GAVIPRE

2 ASSESSOR TECNICO AT-1
2 ASSESSOR ESPECIAL ' AE-3
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Controladoria Geral do Municipio - CGM

i CONTROLADOR GERAL Art. 20 XI
, LOMP
1 ASSESSOR TECNICO AT-3
i QUVIDOR : DAS-E3
1 DIRETOR DE AUDITCRIA INTERNA DAS-1
2 ASSESSOR TECNICO DE AUDITORIA AT-1
i DIRETCR DE REGULAMENTACAC E PROCEDIMENTOS DAS-1
2 ASSESSOR TECNICO DE PROCEDIMENTOS AT-1
1 DIRETOR DE CONTROLE DE CUSTOS E GESTAO DAS-1
1 ASSESSOR TECNICO DE CUSTOS AT-1
2 ASSESSOR TECNICO DE GESTAO FG-2

Procuradoria Geral do Municipio - PGM

1 PROCURADOR GERAL Art. 20 XI
LOMP

5 DIRETOR DE DEPARTAMENTO FG1

4 ASSESSOR JURIDICO AT1

6 CHEFE DE SECAQ DEPARTAMENTAL FG-4

Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ

; Art. 20 XI

1 SECRETARIO MUNICIPAL S
ASSESSOR JURIDICO AT-E
ASSESSOR EXECUTIVOQ AT-3

m e SSRGS SR ,,,“ .

1 SUPERINTENDENTE D& FAZENDA DAS-E2

1 DIRETOR DE TRIBUTOS DAS-1

1 ASSESSOR TECNICG DE TRIBUTOS AT-3

1 DIRETOR FINANCEIRO DAS-1

1 DIRETOR DE CONTARILIDADE DAS-1

1 ASSESSOR DE COHTARILIDADE N1 AT-1

2 ASSESSOR DE CONTABILIDADE N2 AT-2

1 ASSESSOR DE CCNTABILIDADE N3 AT-3 ﬁﬂf\

1 DIRETOR DE TESOURARIA DR, 4
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ASSESSOR DE FINANQAS by

R
T o e S

SUPERINTENDENTE DE COMPRAS

FG-E

1 DAS-E2
1 DIRETOR DE COMPRAS DAS-1
3 ASSESSOR TKCNICO DE COMPRAS AT-1
1 ASSESSOR TECNICO DE SERVICOS AT-3
1 DIRETOR DE LICITACOES - DAS-1
1 ASSESSOR TECNICO DE LICITAGOES AT-2

Secretaria Municipal de A¢des Estratégicas e Governamentais -
SEMAEG

1 SECRETARIC MUNICIPAL Art. 20 XI
LOMP
2 ASSESSOR TECNICO NIVEL 3 AT-3

Secretaria Municipal de Servigos Puablicos - SEMSP

SECRETARIO MUNICIPAL LOMP

ASSESSORIA EXECUTIVA AT-3

1 DAS-1

1 DAS-1

DIRETOR ADMINISTRATTVO DAS-1

GERENTE DE FISCALIZACAO DE PATRIMONIO DAS-2

CHEFE DE DISTRIBUICAO DAS-4

i MANUTENCAO URBANA - DAS-E3

1 DIRETOR DE LIMPEZA URBANA DAS-1
CHEFE DE TRANSBORDO E DESTINACAC DE

RESIDUOS SOLIDOS DAS-4

GERENTE DAS-2

SUPERINTENDENTE DE ILUMINAGCAO PUBLICA
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Secretaria Municipal de Educagdoc — SEMED

'3§@i$ﬁ¢ﬁﬁmﬁgiﬁz~'J 3 s i
: : Art. 20 XI

1 SECRETARIO MUNICIPAL LOMP

1 SUPERINTENDENCIA DE GABINETE DAS-E1
1 ASSESSOR DE GABINETE DAS-E4
1 ASSESSORIA TECNICA AT-1
i L Bﬁﬁaﬁw;ffgfu-””"f°ff ,_ e
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DAS-1

1 DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DAS-1

1 DIRETOR DE TRANSPORTES DAS-1

1 DIRETOR DE ALMOXARIFADO DAS-1

1 GERENTE DE NUTRICAO DAS-2

1 ASSESSOR DE COMPRAS BT-1

1 GERENTE DE PATRIMONIO DAS-2

2 GERENTE, DE MANUTENGAQ DAS-2

& GERENTE DE CONVENIOS E PROGRAMAS DAS-2

GERENTE DE EVENTOS CIVICOS E

1 EDUCACIONAIS DAS-2

5 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO FG-1

1 ASSESSOR TECNICO DE_BANDA FANFARRA AT-2

4 DIRETOR DE ENSINO FG-1
10 DIRETOR DE ENSINO FG-2

9 DIRETOR DE ENSINO FG-3

1 ASSESSOR TECNICO DE INSPENCAO AT-1

6 DIRETOR DE CRECHE FG-3

1 GERENTE DE ACOMPANHAMENTC DE FLUXO DAS-2
46 SUPERVISOR DE ENSINO FG-3

Secretaria Municipal de Saude — SEMS

Art. 20

ﬁi”m

OUVIDOR DA SAUDE

1 SECRETARIO MUNICIPAL LOMP
1 GERENTE DE GARINETE AE-A
1 ASSESS0R ESPECIAL AE-A
1 ASSESSOR JURIDICOC AT-E
1

CAT-3




MUNICIPIO DE PENEDO
ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO PREFEITO

i SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO E -
GESTAO ESTRATEGICA
1 GERENTE DE PLANEJAMENTO DAS~3
. ASSESSOR DO PLANEJAMENTO E CONTROLE s
SOCIAL
1 SUPERINTENDENTE DE ATENCAO A SAUDE
o DIRETOR DE ATENQAO PRIMARLA DAS-E3
1 GERENTE DE SAUDE DA MULHER DAS-E4
1 ASSESSOR TECNICO DAS-EA4
GERENTE DE GESTEQ DA ATENCAO
. PRIMARIA _ DRS-2
1 ANALISTA DE INDICADORES AT-3
1 ASSESSOR DE TECNOLOGIA AE-2
20 CHEFE DE UNIDADE BAbICA DE SAUDE DAS-4
- | DEPARTAMENTO DE SAUDE BUCAL | e
1 DIRETOR DE SAUDE BUCAL DAS-E3
1 ASSESSOR DE SAUDE BUCAL AE-A
T
DIRETOR DAS UNIDADmS DE URGENCIA E
L EMERGENCTIA DAS-E4
1 ASSESSOR SAMU AE-3
gk ASSESSOR UPA AT-2
1 ASSESSOR TECNTLO EM‘EMFERMAGEM AE-A
1 DIRETOR DE LABORATORIO DAS-E4
1 ASSESSOR DE LABORArORIo AE-3
DIRETOR DO CAPS ; DAS-E4
ASSESSOR DO CAPS i AE-3
i DAS-4
1 DTRETOR DO chTRo DIAGNOSTICO DAS-E4
1 ASSESSOR DO CENTRO DIAGNOSTICO AT-3
e : e
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GERENTE DO  CENTRO - DA  MULHER
L PENEDENSE o, DRS-2
|  DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA
| DIRETORIA DE ASSISTENCIA
. FARMACEUTICA. : S
1 GERENTE DA FARMACIA DE CRONICOS DAS-E4
1 GERENTE DA FARMACIA CEAF DAS-EA4
1 ASSESSOR DA FRARMACIA CENTRAL AT-3
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM
1 SA0DE DAS-E1
; DIRETOR DE VIGILANCIA S
EPIDEMIOLOGICA E PROMOCAO EM SAUDE
DIRETOR DE EPIDEMIOLOGIA E
L IMUNIZACAO Sy
; ASSESSOR DE SISTEMAS DE EVENTOS gl
VITAIS
1 SUPERVISOR DE ENDEMIAS DAS-3
; DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA E Sk
AMBIENTAL
; SUPERINTENDENTE DE T REGULACEOD, S
CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA
1 ASSESSOR DE PROCESSAMENTO DE DADOS AE-3
1 ASSESSOR DE CONTROLE E AVALIAGAO AE-3
- _DEPARTAMENTO DE REGULACRO L
1 DIRETOR DE REGULACAO DAS-E3
2 ASSESSOR DE AGENDAMENTO AT-3
1 ASSESSOR DE PRODUCAO AMBULATORIAL E A
_____ “HQ?P?$$¥ABNMM.”_
DIRETOR DE AUDITORIA DAS-E3
ASSESSOR DE AUDITORIA AE-2
DIRETOR AUTORIZADOR DE
. PROCEDIMENTOS B —tia
|  SUPERINTEM
: SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO E =g

FINANCEIROC




MUNICIPIO DE PENEDO

ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR ADMINISTRATIVO

DAS-1

1

1 DIRETOR DO FMS _ y DAS-E3

1 ASSESSOR DO SETOR DE PATRIMONIO AE-2

2 ASSESSOR DE CCMPRAS AT-1

1 ASSESSOR DO SETOR FINANCEIRO AE-2

1 GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DAS-2

1 GERENTE DE INFRAESTRUT?RA DE DAS—?
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1 ASSESS0R EM TECNOLOGIA DA AE-3
INFORMACAO
| DEPARTAMENTO DE TRANSPO! e
DIRETOR DE TRANSPORTE DAS-E3
GERENTE DO SETOR DE: TRANSPORTE DAS-4
| _ DIVISAO DE ENGENHARTA L
GERENTE DE ENGENHARIA AT-1
ASSESSOR TECNICO EM MANUTENCAO AT=3
ASSESSOR DE MANUTENCAO AE-3

| | DIVISAC DE GESTAO DE PESSOAS S

1 GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS DAS-2

1 ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS AE-3

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
- SEDETUR

“ART. 20 XT

| SECRETARTIO MUNICIPAL
' LOMP
DIRETOR DE PLANEJAMENTO, DAS-1
ADMINISTRATIVO E_FINANCEIRO
| DEPARTAMENTO DE TURISMO T
DIRETOR DE TURISMO DAS-_1
ASSESSOR TECNICO DE TURLSMO AT-1
EPARTAMENTO DE COMERCIO e
INDUSTRIA E SERVICOS
DIRETOR DE COMERCIO, INDUSTRIA E
SERVICOS DAS~1
ASSESSOR ESPECIAL ——

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos -

SEMARH
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' ‘ Art. 20 XI
SECRETARIO MUNICIPAL LOMP
GERENTE DE MEIO AMBIENTE DAS-2
ASSESSCR EXECUTIVO AE-1
GERENTE DE LICENCIAMENTO E
1 FISCALIZACAOC AMBIENTAL DAS-2
GERENTE DE MANUTENGAC DE AREAS
1 VERDES DAS-1
1 ASSESSCR EM RECURSOS HIDRICOS AT-3
1 ASSESSOR DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL AE-3
¥ ASSESSOR DE FISCALIZACAO AMBIENTAL AE-3

Secretaria Municipal de Abastecimento e Desenvolvimento
Agricola - SEMADA

| SECRETARIO MUNICIPAL

Art. 20 XI LOMP

1 GERENTE ADMINISTRATIVO DAS-2
il ASSESSOR EXECUTIVO FG-2

OR EXECUTIVO

DIRETOR DE PROJETOS E ASSISTENCIA
TECNICA

1 DIRETOR DE ABASTECIMENTO DAS-1

1 GERENTE DE FISCALIZACAO DAS-2
CHEFE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E

2 MERCADOS DAS-4

1 ASSESSOR TECNICO AT-3

il ASSESS FG-1

DAS~1

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo -
SEMDSH

| GABINETE SECRETARIC i :
1 SECRETARIO MUNICIPAL Art. 20 XI LOMP
1 SUPERINTENDENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL DAS-E1
1 ASSESSOR TECNICO AT-1
‘ " oEeartavENTO ApMinsTRATIVO |
! DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO T DAS-1
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1 ASSESSOR DE COMPRAS n AT-1
1 R ASSESSOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO AT-1

 DEPARTAMENTO DE PLANE:

DAS-1

1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO\

6 DIRETOR DE PROGRAMAS - Das-1
L DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DAS-1
L DIRETCR DE HABITACAC DAS-1
d: GERENTE DO IDOSO DAS-2
1 GERENTE SOCIAL DAS-2
il GERENTE DAS MINORIAS DAS-2

Secretaria Municipal de Cultura, Lazer, Esporte e Juventude -
SEMCLEJ

A SECRETARIO MUNICIPAL i Art. 20 XI
LOMP
T :

1 ~1 SUPERINTENDENTE DE LAZER, CULTURA E |  DAS-E3
EVENTOS

1 ASSESSORIA DE LAZER E EVENTOS AE-1

1 GERENTE DE PROJETOS DAS-2

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA DAS-1

1 GERENTE DE PATRIMONIO HISTORICO E DAS-2
ARTISTICO

1 GERENTE DO TEATRO 7 DE SETEMBRO DAS-2

1 GERENTE DO CENTRO DE CONVENCOES DAS-2

1 ASSESSOR ESPECIAL AE-1

3 ASSSESOR TECNICO:- AT-3
GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO PAS-2
ASSESSOR ADMINISTRATIVO AT-3

2 ASSESSOR ADMINISTRATIVO FG-2

IR STRETOR DO DEDARTAMENTO DE ESPORTES DAS—1 |

1 ASSESSOR ESPECIAL AE-1

I | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE DAS-1 (j(\

i ASSESSOR ESPECIAL AE-1

Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINFRA



MUNICIPIO DE PENEDO
ESTADO DE ALAGOAS
GABINETE DO PREFEITO

il : : Art. 20 XTI
SECRETARIO MUNICIPAL LOMP
1 GERENTE DE DESENHOS : - DAS-2
3 ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 2 A2-2
1 DIRETOR DE DESENHOS DAS-1
1 GERENTE DE CONVENIOS E CONTRATOS DAS-2
1 GERENTE CADISTA DAS-2
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO DAS-1
1 GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DAS-2
1 ASSESSOR TECNICO NIVEL 3 AT-3
DIRETOR ESPECIAL GMC/CONVENIOS E
1 CONTRATOS DAS-E3
DIRETOR DE CONTROLE -E ACOMPANHAMENTO
DE CONVENIOS DAS-1
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 3 AE-3

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SEPLAG

) Art. 20 XI
1 SECRETARIO ey
AT-E

ASSESSORIA JURIDICA

DIRETOR DE TI

ASSESSOR TECNICO

1 DIRETOR DE PLANEJAMENTO DAS-1
1 DIRETOR DE CONTRATOS DAS-1
1 ASSESSORIA DE GESTAO DE CONTRATOS AT~-1
L AT-1

ASSESSOR TECNICO DE CUSTOS

DIRETOR ADMINISTRATIVO-

L DAS-1
1 GERENTE DE PATRIMONIO DAS-2
4 CHEFE DE ARQUIVO DAS-4
1 CHEFE DE ALMOXARIFADO DAS—-3
L. GERENTE DE PROTCCOLO GERAL DAS-2

DIRETOR DA GUARDA PATRIMOMIAL

DAS-E3

DAS-4

CHEFE DA GUARUA.PATRIMONIAL
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SUPERINTENDENTE DE TRANSPORT
L LOGISTICA ‘ ' B
1 DIRETOR DE TRANSPORTE E LOGISTICA DAS-1
1 SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DAS-E1
GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO - DAS-2
" GERENTE_DE CAPACITACAO, QUALIFICACAO E S
AVALIACAO
1 ASSESSOR DE FOLHA DE PAGAMENTO FG-E
1 ASSESSOR TECNICO AE-3
2 ASSESSORIA DE RECURSOS HUMANOS PE=2
1 GERENTE DO SESMET DAS-2

'ANEXD I -4

DAS FUNCOES GRATIFICADAS VINCULADAS A SAUDE

1 SECRETARIO EXECUTIVO DO CMS FG-4
1 | pmETOR DE , .

i GERENTE DE GESTAO DA ATENCAO PRIMARIA FG-2

3 B ;sma f |

2 ASSESSOR UPA FG-4

2 ASSESSOR DE LABORATORIO FG-5

1

ASSESSOR DO SESP

DE AGRAVOS

FG-2
ok Fe-2
SUPERVISOR DE ENDEMIAS FG-4
ASSESSOR DE REGULACAO FG-4

| ASSESSOR DE AGENDAMENTO L

ASSESSOR HIGIENIZACAO

| ASSESSOR DE TRANSPORTE"

ASSLSSOR DE ALMOXARIFADO.

;%ﬁ ] o ] s ] o e

CHEFE DE E‘@ST&
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_ | ASSESSOR DE AVALIACAO

ANEXO IT

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM REAPROVEITAMENTO

Agénte Administrativo Assistente Admlnlstratlvo A
Escolar Educac1onal CE- II

' Comento do Fmmelsmeds 0D Mererits L
Professor Anos Iniciais 1 a 5 -
25 horas CCE-III
ssor Educagaﬁ_ ' :

Professor(a) 20 Horas

R

whgentémAdministrativd.W. Assisterte Admlnlstratlvo
Educacional Educacional CE- II

ANEXO III

DOS SALARIOS DE PROVIMENTO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO E FUNCOES
GRATIFICADAS

Relacgdo de Cargos Ccmissionados

DAS-E1 Dlretor Espec1al Nl 10
L A 5

LBy 8.900, 00
. : S iy BE s o aonn,no
DAS-E3 Diretor Espec1al N3wmw iy ] RS 3.500,00
DAS-E4 _Diretor Especial N3 | . SobE 'iﬁrﬁﬁﬁgﬁﬁ
b L 2.800,00
Thal e et
M i — g RS 1.750.00

_ pAs-4 Estsdetente L P iRy L o
- AN 2.450,00
RS i9ei00

RS 1.540,00] -

DAS-1 Dlretor de Departdmento
DASsZ {%@x@mz@ ci% D, o
DAS—3 Superv1sor de Setor

AT-1 Assessor Técnico Nivel 1
_AT-2 | Assessor Técnico Nivel 2|
AT-3 Assessor Técnico Nivel 3
e A esn nr el a0
S%T%Ea;wg;mmTJg;w,;“f“'d s ' '
AE-1  |Assessor Especial Nivel 1|
Assessor Especial Niwvel 5
AE-2 2 . | R$
e Assessor Bspecial Nivel | . 159 e
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Relagdo de Func8es Gratificadas

Assessor Especial Nivel

4

2.100,00

T

2.000,00

FG-1 Dlretor de Departamento :

.W15.

RS

Loall bl

 FPoeg : Gerente d@ Pivisio

T

e

s ogmn En

FG-3 SuperVLSor de Setor

6l

B i

875,00

FG-4 i Qhefa de 5@@&@

i

s

e

FG-5 Monitor

mﬂumﬂé_}v%.

13

RS

300,00

DOS CARGOS E SALARIOS EM PROVIMENTO EFETIVO

_Agente de Saude em,Endemlas

50

CER=—TT

_R$ 1.250,00

- Egente A&gaaistraa;va

75

“:,Cﬁﬁéii

RS 998 .60

Agente Comunltarlo de Saude

180

CCE—TE

R$ 1.250,00

_Agente Fis

iwde Traﬁsﬁtrt@* 5-Elff{i§

_ ceE-ir

RS 998,00

Arqulteto(a)

CCE-III

*

Arquivista 8énior

ERarr

_R§ 2.0060,00

Agente de Logistica e Sistema
de Informacdc

40

RS 998,00

 Assistente Social 20ns

L

%

Monitor de Governancga

RS 2.000,00

_ Assistente Social 30hs

10

o

51stente Social 40hs

*

BEducacional

stente Administrative |

; 20“.“mnm”m“m

ke

A551stente Tecniéo'
Administrativo

R$ 2.000,00

 Assistente ?e@ngaa ﬁa E§§K§Q *-~-fﬂ!

R$ 2.000,00

A851stente Técnico de
Procuradoria

CEPGM-TIT

RS 2.000,00

Aud@t@x F&scal

_ cee-1in |

RS 2,160,0D

Auxiliar de Laboratédrio

R$ 998,00

_Buxiliar de Bletricista

CCE-II

Aux1llar de Serv1gos Gerals

RS 998 OO

Aulelaf de Saude Busal

..... Elﬁm@ﬂlco {a}

RS

o800
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BlqulmlCO (a)

CEE~ELL

*

e

Educador Fisico

CCE-

1L

*

Wievvieig a0

it

Enfermelro (a)

*

. Enfermeiro do Trapalhio

CEE~TTT

Engenheiro Ambiental

*

Engénhelxo'kgrﬁnom@

* 3 H

Engenhelro de Pesca

Engenheiro Civil

Engenheiro de Segurancga do
Trabalho

CCE-III

Ceeay

CCE=-II

uoEdTn

FlSloterapeuta 20hs

CCE-III

FlﬁlOEQIa@eﬂiﬁ

CCE-111

FlSloterapeuta 40hs

CCE-III

P F@n@&udmﬁl@@ﬁ'fai”

_cgE-TiT

Guarda Mun1c1pal de Tran51to

R$ 2.050,00

Guarda Patrimonial

Laboratorlsta
Jornalista

RS 2.000,00

Médico Neurologista

Meéica Neurologista
Pedidtrice

_ Medlco Dermatologlsta

CCE-TII

~,wEﬁ'Mastﬁl@gxﬁta

| ECE-1TT

Maquelro

CE — T

R$ 998,00 £

 Médico R@mmatel@gxata'”

%

Médico Pedlatra

CCE-III

. Médico Ginecologista

CCE-ITF

*

Médico Cardlologlstarrr

CCE-III

*

. Médico Proctologista

COE-11E

5

Médico Anglologlsta

CCE*III

“3::Méﬁ;cﬁ Oftalmologista

Medlco P31qu1atra

CCE III

MediCQ Pﬁiquiatra Iﬁfaﬁtll

ASCERINE

Medlco Otorrinolaringologista

CCE-III

Madico Gastroenterologista |

N

Medlco Urologlsta

\ Meémc@ Ultxaasvnugrafms
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Med_co Radlologlsta

GeE=T 11

Méérco Endocrrn@ioggsta I

z -

CCE-III

*

Medlcomﬁa) Generallsta 4
1 ¢o do trabalho

CCE-TI1

e

Motorlsta

CE=L1

R$ 1.500,00

w@nato

ﬁutrlcioﬁ;}ta

£

Odontdlogo Perlodontlsta
20hs

CCE-TII

| Odontélogo Endodontia 20hs |

 CUE-I11

Odontdlogo para Pacientes
com Necessidades Especiais
20hs

CCE-ITI

Odontélogo Bucomaxilofacial |

CCE-IIT

Odontdlogo 40hs

CCE-ILI

%

Oficial de Procuradoria

CEPGM-II

_BE 3.000,00

CCE II

*

Operador de Maqulnas Pesadas
Recepeionista

wﬁ QE 5 II e

'@@fé@é;ﬁﬁ”fhnnn

CEPGM III

77R$ 12.750,00

?Erofesssf énms T

Procurador (a)

i

Professor Educagao IEIQEEIIMI

- 25hs

CCE-TTT

?s.fess@r (a} dahs

CeE-iit

Professor (a) de Ciéncias

CCE-III

rate s dan e Eﬁu&ag&@ T

i pisies

CEE-TTI

Professor (a) de Geografla
_ Professor {(a) de Histori:

."QgggziiI-VT'”

Professor (a) de Ingles

CCE~-TTT

. Pzpfessor L Llﬁqua
Portuguesa ,

Professor (a) de Matematlca

CCh III

Interpﬁete de %lbras

- CCE-

NIII

"

Psicdlogola ) 20hs

CCE III

1 *

"ﬁexrliar de Alunos Esﬁﬁélars e

i

Psroologo (a) 40hs

CEl=LL

*

| o[t |en

”‘jaggﬁe;gir'fajﬁfif"“

E

Secretarlo Escolar

Wi,
1.9

CeR=LL

*

Teanco Ambiental

'IIQE*XE;

T T

Tecnlco em AgronegocIo

CE-III

T@ﬁﬁlC@ Agricola.

ol e

*

LIy

RS 1.000,00

Técnico de Enfermagem

100

Eh=a1]

R$ 1.000,00
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Sessao de Protocolo |

Recebido 2m lf7 In .’
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?gﬁnxc@ T

Trabalha

Protocolado N3 r‘cra—:-taria da

é,OTOCOLJ =

C

. BS 1.200,00

Tecnlco (a) em Protese
Dentéaria

CE-IT

a) em zmmh zag;é,«;z
trtc:pééii oa

GQE EXK

RS 1.200,00

-

Tecnico(a) de Laboratorlo

CE II

R$ 1.200,00

Técmc@ de S
b "‘I‘faﬁaaliﬁ@

RS 1.860,00

Técnico em Radlologla

CE II

~ Técnico de Enfermagem com
 Experiéncia em Im
Ortopédica

R$ 1.800,00

‘;ﬁsllgﬁﬁﬁgﬁéffi

Técnico em Edlflcaan

RS 1.200,00

*fesrap%uta Omyac ﬁ;zal

%

Turlsmologo

CCE III

Veterinario (a)

tﬁ Ny SR

 CCE-TIY

(*) Cargos com valores a serem flxados atraves de Planos de Cargos e
Carreira instituido mediante ILei Ordinaria,

desta lei.

conforme dispostoc no art. 13




