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DA NOVA REDACAO E REVOGA ARTIGOS DA LEI
N° 228/55 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENEDO, Estado de Alagoas.

Yy . . : .
\,,’32 Fago saber que a Cémara Municipal aprova, eu sanciono © mando publicar a

’ seguinte LEI: |
i

8

Art. 1° - Os Artigos 86, 87, 88, 89, 140, 141, 142, 143, 144, 145, remunerando-
. se os titulos das SeccBes subsequentes a Secciio VIL, artigos 148, 149, 154 188, 200, 206,
216, 224, 231, 259, 263 e 266, todos da Lei n.° 728/55 — Estatuto dos Servidores Pablicos

Municipais de Penedo, passam a vigorar com a seguinte redaglo: -

Art. 86 — O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas,
?};,,?’-;até 0 MAXimo de dois perfodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses
ém que haja legislacfo especifica.
§1° - Para o primeiro petiodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.
§2° - E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.
§3° - As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim

requeridas pelo servidor, & no interesse da administracéio piblica.

Art. 87 — O pagamento da remuneracdo das férias serd efetnado em até 2 (dois)

dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se g disposto no §1° deste artigo.
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Art. 88 — O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizagdio relativa ao perfodo das férias a que tiver direito e a0 incompleto, na prop or¢éio de
um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragfio superior a quatorze dias.

- §1° - A indenizagfio serd calculada com base na remuneragfio do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§2° - Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no

inciso XVII do art. 7° da Constitui¢io Federal quando da utilizagéo do primeiro periodo.

pliblica, comog¢do interna, convocagfio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por

Art. 89 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade

necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.
Parégrafo Unico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6

vez, observado o disposto no art. 77.

Art. 140 — E permitida a prestagéo de servigo extraordinario, desde que motivada
por necessidade do servigo pablico, que nfio estd sujeito a limitacfo de carga horaria semanal,
néo podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas mensais.

O _ §1° - Excetuam-se da limitagio de carga hordria a que se refere o artigo 1° as
atividades dos profissionais de saiide que atuem em ambiente hospitalar, unidades de
emergéncia, guardas civis, agentes de trinsito, servicos de operagio, manutengio de agua,
esgoto e iluminag&o publica.

§2° - O valor da indenizagdio no que se refere a servigo extraordinario € o
resultado do valor/hora normal de trabalho acrescido de 50% (cinquenta por cento) e

multiplicado pelo namero de horas extraordinarias.

§3° - Horas extraordinérias sfo aquelas que excedem carga horéria de 40 horas

semanais.
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§4° - A gratificagdo a que se refere o “caput” deste artigo € calculada por hora
normal de trabalho, levando-se em conta a remunerag8o do servidor.

§5° - A apuragio do valor da hora normal de trabalho é efetuada mediante a

divisdo da remuneragéio pela jornada mensal de trabalho, observado o seguinte critério:

I 40 horas semanais correspondem a 200 horas semanais;

IL 30 horas semanais correspondem a 150 horas semanais;

III. 20 horas semanais correspondem a 100 horas semanais;
O IV. 10 horas semanais correspondem a 50 horas semanais;

Art. 6° — Observando o disposto na Legislagéo vigente, o pagamento de horario
extraordindrio somente ser4 liberado para inclusgio no Sistema de Informatizac8io de Recursos
Humanos — SIRH, quando justificada a sua necessidade antes da realizacfo, por intermédio
de exposicdo de motivos encaminhada ao Setor de Recursos Humanos, que submeters, para a
necesséria autorizacio, a consideragédo final do Senhor Prefeito ou outra autoridade por este
designada.

Art. 7° - Devera constar, obrigatoriamente, na exposigdo de motivos de que trata
o item anterior, a nominata dos servidores, o periodo para realizagdo do horario
extraordin4rio, nio podendo ser superior a 6 (seis) meses e, ainda, a repercussdo financeira

Omensal.

Art. 141° - O saldrio familia sera pago nos termos do previsto no art. 18, alinea
“£” da Lei Federal n® 8.213/1991.

SECCAOQO VII - DO QXERCiCIO DE MANDATO SINDICAL

e A R e e e e e

Art. 142 — Terdo dircito ao afastamento para exercicio sindical previsto no art.

83 da Lei Orgénica Municipal exclusivamente os ocupantes dos cargos de Presidente,
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Secretario, Tesoureiro ¢ 01 (um) Delegado Sindical do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Penedo — SINDSPEM.

Art. 143 — O afastamento sera facultativo ao servidor e, serd formalizado pelo
Presidente eleito do Sindicato perante o setor de Recursos Humanos da Prefeitura,
devidamente instruido com a ata de eleicdio e posse da Diretoria registrada em Cartorio.

§ 1° - O afastamento remunerado ser4 permitido para um mandato de 04 anos,
podendo ser reconduzido uma fnica vez, nfio sendo vélido para um terceiro, salvo se o
servidor cumprir intersticio de 04 anos de efetivo servico no cargo que ocupa na
municipalidade.

§ 2° - Durante o exercicio do afastamento remunerado os servidores perceberdo
seus vencimentos integrais, 13° saldrio e férias, excluidas as gratificagBes decorrentes de
Fungio Gratificada, Cargo Comissionado, bem como, as gratificagSes estatuidas no art. 148
deste Estatuto, salvo decénios e as verbas ja incorporadas por forca de Lei.

§ 3° - Os servidores em exercicio de mandato sindical que percebam
gratificagdes de produtividade ou decorrentes de lei especifica, destinadas a servidores
efetivos, serfo as mesmas calculadas, para fins de incidéncia da remuneracdo do servidor,
com base no percentual de 50% (cinquenta por cento) da média dos recebimentos ocorridos

nos tltimos 12 meses anteriores a sua elei¢do para o cargo sindical.

Art. 144 — O servidor que optar por exercer o mandato sindical sem afastamento
remunerado, permanecerd exercendo seu cargo sem qualquer privilégio de horério, sendo-lhe
vedado atuar nas areas burocraticas do Setor de Recursos Humanos, bem como, atuar em
processos administrativos em que figure servidor puablico municipal na condigdo de

requerente, interessado, procurador, vitima, indiciado, litisconsorte ou testemunha.

.
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Art. 145 — O servidor que deixar o exercicio do mandato sindical, fixar

residéncia fora do municipio de Penedo ou incorrer na pratica de outra atividade que

caracterize contrato de trabalho com terceiros, perdera o direito do afastamento remunerado

obrigando-se ao imediato retorno ao servigo publico, sob pena de abandono de cargo.

Art. 148 — Conceder-se-fo gratificagdes:

O -

VI-
VII-
VIII-

a)
Oconcurso;
b)

De fun¢éo;

Pela prestacdo de servigo extraordinario;

Pela representacfo de gabinete;

Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;
Pela execugdo de trabalho técnico ou cientifico;
Por servico ou estudo no estrangeiro;

Pela participagio em 6rgio de deliberagio coletiva;

Pelo exercicio:

De cargo de auxiliar ou membro de banca examinadora ou comissdes de

De cargo de professor ou instrutor de cursos, semindrios, simposios,

palestras e similares;

IX-

Gratificacdes ou incentivos decorrentes da execugdo de Programas

Federais e Estaduais;

§1°-

As gratificacBes de que trata o inciso XI deste artigo serdo pagas com os

recursos enviados pelo érgdo repassador e de acordo com as normas dos respectivos

programas, ndo geram, sob qualquer hipé6tese, direito de incorporag#o, extinguindo-se pelo

seu término, descredenciamento ou exclusdo do servidor das atividades do referido programa.

<1 bl
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§ 2° - O disposto no item II deste artigo aplicar-se-d4 quando o servigo for
executado fora do periodo normal ou extraordindrio a que estiver sujeito o funciondrio no
desempenho do seu cargo.

§ 3° - As gratificagBes previstas nos itens I, II, i, IV, V, VI, VII ¢ VIII alineas
“g” o “b” gerfio concedidas consoante tabela constante dos anexos da Lei que fixa a Estrutura

Administrativa do Municipio de Penedo.

Art. 149 — Ao funcionario sera assegurado um acréscimo de 5% ao completar 05

anos de efetivo exercicio, incidente sobre seu salario base.

SECCAO VIII - Do Auxilio Acidente
SECCAOQO X - Das Normas de Saiide Ocupacional

Art. 154 — A administracdo e os servidores publicos municipais ficam
obrigatoriamente submetidos ao cumprimento das normas inerentes a Norma
Regulamentadora — NR 7 do Ministério do Trabalho que institui o Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, com o objetivo de promogio e preservacéo da

Osatide do conjunto de seus trabalhadores.

§ 1° - A execucdio do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional —
PCMSO ficara a Cargo da Secretaria Municipal de Satide e ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Gestiio Publica ¢ Finangas, cabendo tio somente a este Gltimo o
registro funcional das atividades do programa, bem como aplicagio de penalidades.

§ 2° - O servidor que descumprir as normas do Programa tera seus vencimentos
suspensos até a sua regulamentagdo perante 0 MesMmoO, sem prejuizo do pagamento de multa
correspondente a 10% da remuneragio mensal e, das sancgBes disciplinares aplicdveis a

insubordinagéio grave em servigo, devidamente apurada mediante processo legal.
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§ 3° - A Administragdio podera firmar convénio com o Sindicato dos Servidores
Puiblicos Municipais de Penedo — SINDSPEM com o objetivo de melhor executar o Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO, cabendo ao Sindicato acompanhar
integralmente sua execugfo na condi¢fo de substituto processual dos servidores municipais.

§ 4° - Os prontudrios de Satide Ocupacional dos servidores serdo arquivados ¢
mantidos em sigilo, garantindo o integral acesso de seu contetido, exclusivamente ao servidor

respectivo ou ao seu sindicato, mediante pedido formal.

Art. 188 - Os servidores aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia a que se
subordinam por forga deste Estatuto e, em exercicio no cargo efetivo terfio encerrados seus
vinculos empregaticios como Municipio a partir da data de concessdo de sua aposentadoria,
sendo vedada sua permanéncia no servigo piblico municipal apds a aposentagdo, salvo para o
exercicio de cargo comissionado ou contrato temporério, para atender excepcional interesse
plblico, mediante exame seletivo simplificado, respeitando o limite de idade de 70 anos para

aposentadoria compulsoria.

Art. 199 — Sdo deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagfo as atribuigSes do cargo;

11 - Ser leal 3s instituigGes a que servir;

III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV -Cumprir as ordens superiores, exceto quando  manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) Ao plblico em geral, prestando as informagBes requeridas, ressalvadas as

Protegidas por sigilo;
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b) A expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacGes de interesse pessoal;

¢)  Asrequisigdes para a defesa da Fazenda Piblica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo;
VII - Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio ptiblico;
VIII - Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢o;
O IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - Ser assiduo e pontual ao servi¢o;
X1 - Tratar com urbanidade as pessoas;

X1I - Residir no local onde exerce o cargo ou onde autorizado;

XIV - Cuidar para que sua declarago familia esteja sempre em ordem no seu
prontuério;
XV - Apresentar-se corretamente vestido ou de uniforme, se for o caso;
XVI - Atender prontamente, e com preferéncia, as solicitagdes de autoridades
C}judiciairias ou administrativas para defesa do Municipio em juizo;

XVII - Cooperar e manter espitito de solidariedade com os companheiros de

trabalho;

XVIII - Estar em dia com as leis € normas de servigo referentes a sua area;

XIX - Comportar-se na vida publica e privada na forma que dignifique a fungfio
publica;

XX - Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.
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Paragrafo iinico - A representagio de que trata o inciso XX serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 200 — Ao funciongrio € proibido:
I-  Referir-se depreciativamente as autoridades e aos atos do Governo;
II- Retirar qualquer documento ou objeto existente do setor ou Orgdo sem
O autorizagao;

IMI- Ocupar-se, durante o expediente, em conversas, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

IV- Nio comparecer a0 servico sem causa justificada;

V-  Tratar de interesses particulares no trabalho;

VI- Promover manifestacdes de apreco ou desapreco deniro do Orgdo ou
tornar-se solidario com elas;

VII- Exercer comércio e promover ou subscrever lista de donativos dentro do
6rgdo onde trabalha;

VIII- Usar material do servigo pdblico em servigo particular;

IX- Valer-se de sua qualidade de servidor para obter, direta ou indiretamente,
qualquer proveito;

X- Trabalhar sob as ordens imediatas de parentes até 2° grau (inclusive

conjuge) salvo em casos de emergéncia devidamente justificada.

Art. 206 - O Servidor ser4 responsabilizado:

I-  Por danos causados & administracfio, ou por pagamentos efetuados em

desacordo com as normas legais;
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II-  Pelos prejuizos causados & Fazenda Municipal por ma fé ou culpa,

devidamente apurados;

III- Pela sonegacfo de valores e objetos sob sua guarda ou responsabilidade;

IV- Pelando prestacio ou tomada de contas na forma e, no prazo estabelecido;

V- Por quaisquer prejuizos aos bens e materiais sob sua guarda, exame ou
fiscalizac#o;

VI- Pela falta ou erro de averbagdes em documentos da receita ou correlagéo a

k O eles;

VII- Por qualquer erro de céiculo ou reducgdo contra a Fazenda Municipal; se
nfo houve ma fé, sera aplicada a pena de repreensio e, na reincidéncia, a de suspensdo;

VIII- Pelo custo de materiais comprados em desacordo com a lei e
regulamentos, podendo sofrer as penalidades disciplinares cabiveis, e desconto no
vencimento, salario ou remuneragéo;

IX- Por atribuir a pessoas estranhas ao érgéo, o desempenho de seus trabalhos

ou de trabalhos de seus subordinados.

Art. 216 — Para aplicagdo das penas disciplinares, a autoridade competente € o

O Procurador Geral e, ou Prefeito.

§ 1° - Nos casos de aplicagdo de pena de adverténcia ou suspenséo por parte do
Procurador Geral serd érgdo de Recurso o Conselho da Procuradoria Geral que contard com a
presenca dos Procuradores efetivos e 01 representante do Sindicato dos Servidores como
membro doa colegiado com direito a voto.

§ 2° - Nas hipéteses de pena de demisséio aplicada pelo Procurador ‘Geral, a
eficicia da mesma dependerd da ratificagio do Prefeito.

§ 3° - Nas penas aplicadas pelo Prefeito nfio cabera qualquer recurso;
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§ 4° - Na hipotese de existéncia de crime ou improbidade envolvendo servidor
municipal, a representacdio, queixa ou deniincia as autoridades policiais ou ao Ministério

Publico cabera a Procuradoria Geral, independente de ratificagfio do Prefeito.

Art. 224 — Compete ao Procurador Geral determinar a abertura de processo

administrativo disciplinar e o seu julgamento, bem como o Prefeito Municipal.

Art. 231 — Recebido o Processo o Procurador Geral ou o Prefeito proferird

decisdo no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 259 — Os servidores aposentados e atualmente em exercicio no cargo terdo
seus vinculos de natureza laboral/estatutaria, encerrados definitivamente a partir de
01.01.2014.

Paragrafo iinico — Os servidores no ato de seu desligamento fazem jus as verbas
proporcionais de 13° salario, férias, diferencas salariais pendentes, didrias ou restituigdes,

exceto se pendentes de deciséo judicial.

Art. 263 — A implantacio do regime de quinquénios no art. 149 deste Estatuto
somente tera vigéncia a partir de 01.01.2015.

Parigrafo finico — A partir da data consignada neste artigo todo o periodo de

servico efetivo sera fracionado em quinquénios, respeitado o direito adquirido aos servidores

que ja incorporaram a vantagem sob a forma de decénio.

Art. 266 — Ficam convalidadas, respeitado o direito adquirido dos servidores, as
incorporagdes das vantagens remuneratorias decorrentes da elevagio de padriio de
vencimento, nos termos do art. 265 deste Estatuto, concedidas até a data da publicacfio da

presente Lei, exclusivamente mediante decisio do Chefe do Executivo em processo
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administrativo do qual conste Parecer fundamentado da Procuradoria Geral favoravel a

concessdo do pedido.

§ 1° - Consideram-se convalidadas as elevacdes de vencimentos que levaram em
conta, para fins de comprovagédo do perfodo aquisitivo de 10 (dez) anos, o tempo de servico
prestado exclusivamente em cargo de comissdo, anterior a investidura em cargo efetivo, bem
como, o0 exercicio em cargos comissionados de nomenclatura diversa, mas, de idéntico
stmbolo representativo de nivel salarial.

0 § 2° - Os salarios incorporados legalmente nos termos deste artigo constituem-se

salario base do servidor, para fins de reajuste e clculo das demais vantagens remuneratdrias.
Art. 2 — Ficam revogados os artigos 261, 262, 265.

Art. 3 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO, aos vinte ¢ um dias do més de
novembro do ano de dois mil e treze, 377.° ano de elevago a catggoria de Vila.

S 0
Matcius'Belptio Siqueira
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