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ESTADO DE ALARGQOQAR

FPrefeitura Municipal de Penaedo

LEIN.S 1.088/98

Institui o Plano de Cingos ¢ Canrennan o
Pessoal do Quadio do Stacemea Pablico De
Fducagiio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO,
ifago saber que a Chnara.Municipal aprova ¢ eu sanciono e nund o publicar asepumite e

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Esta Lei consalida os principios ¢ normas estabelecidos no Plano de

Cargos e Carreira do Sistema de Educagio, nos termos da legislagio vipente.

Art. 29 - Para eleito desta Lei, 0o Quadro do Sistemia 'ablico Nunicipal de
Liducagiio ¢ formado pelos'servidores que exercem as fungoes dos carvos de caneina de
nivel fundamental, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos nos objetivos
Iinalisticos da Scerctaria de ducagio.

CAPITULO 11

BOS OBJEFIVOS DO PLANO DI CARGOS F 2O ARREIRA DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL 9E . DUCACAQ

Art. 37 - O Plano de Cargos e Carreira do Sisteme Pablico Nonicipal, objenvn o
aperfeigoamento  prolissional  continuo ¢ o valorizagio  do  servidor ativés de
remuneragio condigna, bem como a melhoria de descmpenho, de produtividade ¢ da

qualidade dos servigos prestados a populagio do Municipio.
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At 4% - O Plano de Carpos e Carreinn do Sictene Pabibice - Toes pal e 1
contempla tambeém os scemmntes ohjetivos especilicos

l - adotiw oy principios da habilitagao, doomento e da sl e e
desempenho para ingresso ¢ desenvolvimento na caniena,

I - integrar o desenvolvimento - prolissional  de seus scvidores  ao
desenvolvimenio da educagdo no Municipio, visando padiio de qualidade

Ul - promover a educagio visando o pleno desenvolvimento da pessoa ¢ seu
preparo para o exercicio da cidadania;

IV - garantir a hberdade de ensinar, aprender, pesquisae o divalpar o
pensamento, a drte e o saber, dentro dos ideais de demociacia

Vo - participa da gestio democratica do enstao publico mumernpal e

V1 - estabelecer o Piso Salanal Prolissional, compativel come o prolissao e

tipicidade das fungoes.

CAPITULO 1L

DOS CONCETTOS FUNDADMNENTALS

Art. 5° - Para eleito desta Ler

I - CARGO ¢ o conjunto de atribuigoces substancrhmente vlenticas gquanto o
natureza profissional das tarefas exceutadas ¢ as especilicagoes conndas piri o seu
ocupante, com posicio delinida na estrutura orgamzacional

- CARGO PUIRT OO @ o comunto de atoiborgoes o vopmnsaladid e
comettdas a um sersidor pubhico, comas caranetensticas de oo peoe b e

propria, numero certo ¢ pagamento pelos colies publicos

HE - CARREIRA ¢ oo sequéncia logica ¢ metargquen de canos disposio o
uma sucessdo de mvers sepundo oo escolinidade ¢ a gualiicagcao protesstonal el
destinada a nortear o evolngao da vida Tuncronal dov ser o oo Coaebees der St e s

Lducagio,

IV - GRUPO OCUPACTOMAT ¢ oo divissio das canremas o carpos denteo e
Plano de Cargos do Sistema de Bducagan, conrespondemdo ae oo de s anaodadd

[uncionais;
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Vo QUADRO DO SISTENA DI FDUICS CAG) o cprevecbeos Tovrpoeg e pacloe,
carpos ¢ carreiras de nivel meédio e superior do grapo ocupaciona doonnsistenn
cargos e carreiras de nivel fundamental ¢ omedio dao
administrativo e de servigos auxiliares,

1\-'|n|'

erupo oeopaeconal de o

VI - EVOLUGCAO FUNCICHAL: ¢ o crescumento do servudor ma cariei
atraves de procedimentos de progressio;

VII - NIVEL é a divisio das carreiras do Quadro do Sistema de Lducagio
segundo o grau de escolaridade ou formagdo prolissional,

VIII - CLASSE' é o conjunto de cargos iguams guanto a natureza, prao de
responsabilidade e complexidade de atribuigdes, integrantes de uma série de classes,

IX - SERIE DI CLASSES: é 0 conjunto de classes superpostas ¢ integrantes
do mesmo nlvel, cornrespondente a cargos de uma mesma denominagiio, semellantes
quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribucoes, constitimdo
2 linha natural de progressio do servidor,

X - FAIXAD é a subdivisio de uma clacse em o escalas horizontns,
correspondente a diversos niveis de  vencimento, constitumdo o hinha nataral de
progressdo do servidos

CAPITULO 1V

DOS GRUPOS OCUPACIONAILS EE DA ESTRUTURA
DL CARGOS I CARREIRA

Art. 6° - A estrutura de cargos e carreira do Quadio de Pessoal do - Sistema
Publico Municipal de Educagiio de Penedo e composta de Parte Permanente o e
Suplementar ¢ repiesenta o conpunto das fungoes telacionadas come o atendnmento dos
objetos da Secretaria de Educagio

SECAL |
DA NATURLZA DOS GRUPOS OCUPACTONATS

< Art. 7% - Ficam criados no Quadio do Pessoal Pecaanente doo Sistema Poblico
Municipal de Educacio de Pencdo os propos ocopaeiommes demagstcenn o e o
adnunistrativo ¢ de servicos auxilimres, com soas respectinas e .

§ 19 - Por ansvaidade de mausteno cmendesse o esererens da docencn o b
atvidades téenico-pedavomcas que dao, duetmmente. seporte as aeonbades de e
que tequer formagao especilica
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§ 2° - Por atividade de apoio administiatinv g ¢ de servigos anhiaes cotende e o

trabalho relativo a:

I - apoio operacional, especializado ou nio, que requer escolandande no Fosano

Fundamental,

[l --apoio tecuico-administrativo, que requer formagdao de nivel medio

Art. 8% - Os grupos ocupacionais do Quadio do Pessoal Permanente do Sistena

Publico Municipal de Educagilo terdo a seguinte composigiio

I - GRUPO 1: Magisterio

Professor A - da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental de
1" a 4" série
Professor 3 - do Ensino Fundamental de 5" a B <crie ¢ do Lnsino
) Medio.
Il - GRUPO 2° Apoio Administrativo e de Servigos Aaxiliares

- Auxiliar de Servigos Administ;ati,os Fducacionais,
- Auxiliar de Vigilincia Fiscolai
- Motorista Liscolar,
- Assistente Administrativo Lducecional
- Secretlanio Escola

SECAOQ 1

7 DA ESTRUTURA DE CARGOS 2 CARRETRA
((Art. 9° 2 Os cargos ou empregos do Quadio de Pessoal Permanente do Sestenma
Publico ‘Municipal de LEducagio de Penedo, serito caractenizados por soa denominagin,
pela descrigio sumaria ¢ detalhada de suas atribuigoes ¢ pelos requisitos de mstagio.
qualificag@io e experiéneia exigidos para o Ingresso

§ 1° - Ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Publico

Municipal de Educagio de Penedo, os cargos ou cmpregos constantes do Anexo |

§ 2° - Os carpos ou empregos  do Quadio de Pessoal Permanente do Sisten
Publico Municipal de Educagio de Penedo, estio desciitos ¢ especilicados no Aneso

da presente Lei.

Art. 10 - Os cargos ou empregos do Ouadro de Pessoal Pernimente do Sisteima
Publico Municipal de ducagiio de Penedo, estivo vinculados as atiadades Binalistens oa

Secretaria de BEducagio do Nuamapio ¢ estiutirados sepondo o el de mstiogao
2

exigidos para o ingresso, sendo

I - GRUPO | - Magisterio
CARGO QU ENIPIRISCGOY DY NN N0
Professor A - da Educagio Infantil ¢ do Bnsino Fundamental de

{~
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Prolessor 13 - do Ensino Fundamental Joe S

Iinsino Meédio.

1] - GRUPO 2° Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares
CARGO OU EMPREGO DE NIVEL FUNDANMENTAL
- Auxiliar de Servigos Administrativos Liducacionais,
- Auxiliar de Vigildncia LEscolar,
- Motorista Escolar.
CARGO OU EMPREGO DE NIVEL MEDIO
- Assistente Administrativo Educacional,
- Secretario Escolar.

Art. 11 - Os cargos ou emprego do Quadio de Pessoal Peomanente do Sisteina
Publico Municipal de Educagilo serdo distribuidos e O3 (iés) on b tquatio) classes
designadas pelos numer ais romanos 1o T ou TV D aos guoians estitnassog rados criteros
de habilitegiio ou qualificagdo pr olissional

Paragralo Unico - Cada CLASSE compreende O4 (euatio) FATNASN, destpaddas

pelas letras a, b, ¢, d.

CAPITULO Y
DO PROVINMENTO L DESENYOLDY PNTEN L) INA GtV B
SECAO ]

DO PROVINENTO

Art. 12 - Os cargos au Ccmpregos do Sistema Publico Mumepal de Bducayio
natntalizados, gque preencham asoregurae:

sio acessiveis aos hrasilenos natos o
Pt i clisse el dorespeste

estabelecidos em e sendo oangresso na primeiia L

ita, atendidos os regusitos Jde qualilicagaa probissional e Ll oo o

nivel Jde carre
Concurso Publico de provas ou de provas ¢ titulos

Art. 13 - O Concurso Publico tera vahdade de are 0 Celonr anos, podendo e
|

yorropado, uma unica vez, poi izual periodo
| , ) -

At 14 - O servidor, uma vez nomeado, cumprieasestigie probatorie de o)

(dois) anos, de acordo coma legislagdo enm vigot
]
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Art. 15 - 0 Professor <o podern exercer atroebindes teomen peelaoogens g
02 (dois) anos de docéncia . devidamente comprocida coatender s demns eaen s
serem estabelecidas.

Art. 16 - Sio condigdes ndispensavers pari o provinentio de Cinmo on ey
do Sistema Publico Municipal de Educagio

I - existéncia de vaga;
Il - previsdo de lotagdio numérica especilica para o cargo,
iil - idade igual ou superior a 18 anos.

Art. 17 - I3 assegurado as pessoas portadoras de deficiéncin fisica o direito o
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigies sejam
compativeis coim a deliciéncia, reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas olerecidas
no certame seletivo.

Art. 18 - Constituem requisitos de [ormagice ou escolandade para o mugesso
1NOS Cargos ou CIpreyos.

I - Grupo Ocupacional Magistero

a) De Nivel Médio

o Cargo_ou cmprego_de Prolessor A = da Bducagio Inbanul ¢ do Toana
Fundamental de 1" 0 4" seérie - Formagao para o Nigasteno Mivel Medio
e/ou Licenciaturn  Plena

b) De Nivel Superior

o Cargo ou emprego de Professor B - do Fosmao Fondamental de
do Ensino hMédio - Graduagio con Lacencitura Plena nas diversas discplhins

C o, ol .
Voo R s o

da area relacionada a sua atuagao
LE - Grupo Ocupacional de Apoio Adomimstiativo e de Servigos Ausalianes

a) De Nivel Fundamental

o Cargos ou empregos de Auxihan de Servigos Adommstianyos Edocacomna
Auxiliar  de Vigilinenn Escoln Formagaon  de 0 wenne do B
Fundamentai

o Cargo ou conprego de Motonsta Bscolaoe - Foomagao de X5 cepe do b nsime
Fundivmental

L) De Nivel NMedio
© ('illgn QU cnprepo de Assistente Admuomstrativ o Fdocacional oo
¢ Losmo NMedio Completo

o Cargo ou empiepo de Scecretano bscola Fornagano cin Fosmo Boledi
completo com habilitagio tecmce em secretarindo
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Art. 19 - O desenvolvimento v canrena dos cirjros on cipreras da Seanemg
Publico Municipal de Educagiio podera ocorter mediante os procedimentos de

l - Progressﬁo Horizontal - passagem do servidor de ama B para o sepmte
dentro de uma mesma classe, obedecendo os critérios especilicados paa a avalingio de
desempenho e o tempo de eletiva permanéncia na l[aixa.

Il - Progressiio Vertical - passagem do servidor de uma classe pina a
imediatamente superior obedecidos os criterios de desempenha ¢ de tempo de servigo,
observada em qualquer hipotese. o cumprimento de exigénein de participagiaon e
programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados pela instituiyio,

L - Progressio por Nova Habilitagio/Titulagiio - pussavem do servidor de v
classe para outra, conforme a exigéncia de titulago de cada classe independente da classe
onde se encontra.

Art. 20 - O desenvolvimento na carrenna dos citvos ou ciprevos do Sistent
Publico Municipal de Fducacao tem as fungoes de promover possibilidades e perspecinre
de crescimento  prolissional, qualilicacio  prolissional ¢ produtevdinde no trabatho

reunindo imteresses do Municipio ¢ do servidon

Art. 21 - Para atendimento as despesas decorrentes do sntipo antenor o
Nunicipio ndo podera dispender com pessoal mats do que o pereentual estabelecido pela
legislagiio vigente. '

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

sArt: 22¢- A Progressiio Horizontal ocorrera, para o servidor que alcangin no
minimo 70% (setenta por cento) da pontuagio maxima delinida no processo de avahagio
de desempenho.

At 23 - O servidor concorreriv a progressito quando se encontiar na Linsa
micial ou em faixa intermediaria de uma série de classes, desde que cumpra o mtersticio
de 02 (dois) anos. .

Pardagrafo Unico - A Progressao Horizontal devera observar aorden sequenceial
de disposi¢iio das laixas, vedada a ascensiio para outra faxa que nao o mediatinnente
superior,

SUBSLECAO 1

DA PROGRESSAQ VR TIC AL
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Art. 24 - A Progressiao Vertical dar-se-a por Diesempenbo abedecaale,
processo de avalingdo ¢ ocorrera quando o servidor se encontn i vt G da e
a que pertence, desde que cumpra o intersticio de 02 cdormg anos

Art, 25-- A Progressdo Vertcal por Desempenho ocorrera sempre goe o
servidor, sltuado na ultima taixa de sua respectiva serie de classes. obtiver no mmmo
70% (setenta por cento) dos pontos possivels no processo de avaliagdo a que o
submetido.

SUBSECAOQ 111
PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAOQ/ T TTULACAD

Art, 26 - A Progressio por Nova Habilitagdo/ Titulagio. ocorrera o gualoguer
tempo apos U-LCUIH|1I‘IIHCIHO do estapio probatono, pata o seevidor gque adguoine o
qualificagdo, a graduagio oo a tiulagdo em e relacionada o desempenlee dae
atividades especiiicas a0 seu calgo ou emprego

Art. 27 - Os cursos de pos-graduagcio Tato sensu e snetoesenar parn o e
previstos nesta Ler- realizvodos pelo ocupante, de canea o cimpnero do Caapo
Ocupacional Magisteno, somente serao considerndos para s de proeressao e
ministrados por instituigio autonzada ou reconheada pelos arpaos competentes v
quando realizados no extenion, torem revalidados por msthituigiao hrasilena, credencida

pata este [,

Art. 28 - Os cursos de qualilicagio prolissional, paracos ins previstos nesta 1e
realizados pelos ocupantes de cireos ou emprevos do Groapo Ocupacional de Apoo
Administrativo e de Scrvigos Auxiliares, seriio considerados somuente o olerecidos pon

estabelecimento de formagiao profissional reconhecidos

Art. 29 - A Progressdo por Nova Habilitagdo/ Pitulagiao sera eletvada medinte
requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente 1o
mediante apresentagio de certilicado ou diploma devidamente nstrmdos sendo o
processo submetido a analise ¢ parecer t¢eonico doosetor competente da Secretan
Municipal de Educagio

Art. 30 - Bm nenhuma lapotese uma mesma quahlic agio, pradungio o titalagao
podera ser utilizada em mais de uma fotma de progaesao

At 31 - O servidor que adquirit nova habilitagao passana para o poade de
vencimenlo correspondente a sua habilitagdan, permanceendo na mesma classe ¢ L

salanal. ; :

Art. 32 - A Progressiao por Nova Haotlitagiaos italagcao dar-se-a
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I - Grupo  Ocupacional de Apoio Administiativo ¢ de Servieos Ausibi.

Auxiliar de Servigos Administiativos Educacionms ¢ Aualin de Vipikines
Escolar.
a) A Progressiio para a grade de venciments 2 dar-se-a piara o servidor que
concluir o Ensino Fundamental.
b) A Progressdo para a grade de vencimento 3} dar-se-a para o servidor que
“concluir o Ensino Fundamental e curso de qualilicagiio prolissional, em aren

relacionada a sua atuagio, atingindo o somatorio de carga horania minima de
40 (quarenta) horas.

c) A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-a para o servidor
concluir o Ensino Fundamental e curso de qualificagio profissional e drea

relacionada a sua atuagdo, alingindo o somatdrio de carga hotarin minima de
80.(oitenta) horas.

que

11 - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos
Motorista Escolar.

a) A Progressito  para a grade de vencimento 2 dar=se-a para o servidor - que
além do  Ensino  Fundamental  obtenha gualilicagcio profissional e anea
relacionada a sua atuagdo, alingindo o somatorio de carpga horaria minmma
de 40 (quarenta) horas.

L) A Progressito para a grade de vencimento 3 dar-se-a para o servidor que alem
do Ensino Fundamental obtenha qualificagio profissional conarea relacionada
a sua atuagdo, atingindo o somatorio de carga hearia minima de 80 (oitenta)
horas.

¢) A Progressdo para a grade de vencimento 4 dar-se-a pata o servidor que alem
do Ensino Fundamental obtenha qualilicagio proflissional e area relacionada
a sua atuagdo, atingindo 0 somatono de carga horaria minmma de 120 (cento e
vinte) hotas.

11 - Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo ¢ de Servigos Auxiliares
Assistente Administrativo Educacional

a) A Progressdo para a grade de vencimento 2 dar-se-a para o servidor que
obtiver curso regular de qualilicagdo profissional, em area relacionada a sua
atuagdo, atingindo o somatorio de carga horatia mintma de 00 (sessenti)
horas.

b) A Progressdo para a grade de vencimento 3 dar-se-n para o servidor e
obtiver curso regular de qualilicagao protissional, em area relactonada o sua

atuagio, atingindo o somatorio de carga horana minmma de 90 (noventa)
horas.

Auxiliires -

c) A Progressdo para a grade de vencimento 4 dan-se-a para o servidor que
concluir curso regular de qualificagio prolissional e area relacionada com a
sua atuagio, atingindo o somatorio de carga hovatin minima de 120 (cento e
vinte) horas.

1V - Grupo Ocupacional de Apoio Administiativo ¢ “ie Servigos Auxiliares

Sccretirio Escolar. '
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a) A Progressiio para a grade de sencimentes Codine e paea o eradon o
obtiver curso de aperfeiconmento. cin e relacionieda a0 e at e aee
ulingindo o somatario de carpa hoti i mmuma de 60 Csesaentag T e

L) A Progiessio para a wade de veneimento U odir-sesa guia o e yadion D
obtiver curso de aperlfeiconmento. cm arcic relacionada s sua won aeo
atingindo o somatorio de caiga horaria minima de 90 (1o cutin) horas

c) A Progressio para a grade de vencimento 4 dar-se-n para o servidor gue
concluir anso de aperleigoamento em area relacionadn o son atuio
atingindo o somatario de carga horaria minima de 120 (cento ¢ vinte) horas

V - Grupo Ocupacional: Magistério

Professor A - Da Educagao Infantil ¢ do Ensino Fundamental de 154 00
série.

a) A Progressiio para a grade de vencinmento 2 dar-se-a parit o Prolessor A7
que obtiver Curso de Aperleicoamento ou Lspecializacio o nivel medio e
area relncionada a sua atuagdo, com carea horaria minima de T8O (coento o
oitenta) hotas

L) A Progressiao para a wrade de vencimento 3 din-se-u parie o Protessor A
que obtiver Licenciaturn Plena

¢) A Progressio paraa grade de vencimento b din-Le-a par o Prolesson A conmn
Licenciatuta - Plena, que obtiver  curse de Pos Graduaeian latu senon
Especializacio em arca relacionada a sui ALUIGAO. Corn i hosus g
de 360 (trezentos e sessenta) horas

d) A Progressio para a grade de vencimento S din-se-n Pari o Pralesser A
portador de Licenciatura Plena que obtiver curso de Pos-Graduacao stocto-
sensu, Muestrado em drea relacionada a sua atuagio

¢) A Progiessio para a grade de vencimento 6 dar-se-n para o Prolessor A
portador de Licenciatura Plena, que obliver curso de Pos-Ciraduacio stncto-
sensu, Doutorado, em area relacionada a sua aluagio

V1 - CGrupo Ocupacional: Magistério

Professor 13 - Do Ensino Fundamental de 5" a 8 série ¢ do nsino Medio

a) A Progressio para a grade de vencimento 2 dar-se-a pata o Prolessor 1Y
que obtiver curso de Pas-Graduagiio latu sensu. Especializacio. em aren
relacionada & sua atuagdo, com carga hotaria i de 360 (rezenton o
sessenta) horas.

b) A Progressio para a giade de vencimento 3 dar-se-a patic o Professor 14
que obtiver curso de Pos-Graduagdo stiicto sensu, NMestado, em anen
relacionada a sua atuacio

¢) A Progressao para a prade de vencimento 4 din-se-n pavi o Professon It
que obliver curso de Pos-Graduagao stncto sensu. Doutordo, e e
relacionada a sua atuagio

CAPTTULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSTONA
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Art. 33 - A l|l|il|i“t'i1g‘;'|il |lr|r|'ls';il1||;|F_ COo preseposto

calorracine e
servidor, do Quadio do Sistema Publicao NMumcial

feo " olvvescee b e e oo
programada e sistematica, tendo cm o vist a natureza o o desens olviento do teaialle o
do servidor na carreira.

Art. 34 - A qualilicagdo prolissional tem fungoes de.

I - Identilicar as caréncias dos servidores do Sistema Publico NMunicipal de
Educagiio para execular tarefas necessaring ao alcance dos objetivos da Instituigiio, assinm
como as potencialidudes dos mesmos que deverio ser desenvolvidas

- Valotizan o servidor e melhorar a prestagiao de servigos i populagao do
Municipio,

HE - Apedtagonr crou complementar valores conhiectmentos e halahdade:
NCCCSSATIOS 40 CArpo OU CipieLo,

IV - Complementar Tormagdo dos seovidores cugas atnbuigoes docinpo oo
emprego demande qualilicagio especitica,

Vo - Favoreeer a realizagdio das aspiagoes prolissionais dos servidores, o
concretizagao de suas potencialidades e o desenvolvimento <a Instituigio,

VI - Criae normas ¢ procedimentos, objetivando a concessio de hieenga para a
realizagdio de cursos, conforme legislagio estabelecida

Art. 35 - A qualilicagdo prolissional Lar-se-a atraves de

[ - Programa de Integragio a Admimstragio Publica. apheado o todos oy
servidores nomeados e integrantes do Quadio do Sistema Publico Nunmicipal de
Educagio, para informar sobre a estrutura e organizagiio da Administragdo Publica da
Secretnria de Educacdo do NMunicipro, dos direitos e deveres defimdos na fepishagae
Municipal e sobre o Plano NMunicipal de Educagio ¢ Plano Nacional de ducagio,

(I - Programas de Complementagao de Formagio, apheados aos servidores
mtegrantes do Quadio Suplementar, para obtengao da habihiieao oo necessun o

atividades do cargo,

- Programa de Capacitagio - Aplicado aos seovidores parameorporagan de

novos conhecimentos ¢ habilidades, deconentes de mosagoes crentilicas o teenolowcis

ou de alteragiio de legislagiio, normas ¢ procedimentos espeailicos ao desempenho do sen
cargo ou fungio,
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conhecimentos e habilidades teemeas merentes o caro, s e ae Ciaos e
elerecidos pela Instituigio,

V- Programa de Aperleicoamento - Aphicado aos servidores com a linabidade

de incorporagdao de  conhecimentos  complementares.  de matuiesa especializada
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungio, podendo constin de corsos
regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos ¢ oultos eventos similares,

VI - Programas de Desenvolvimento Gerencial - destinados aos ocupantes de
cargos de dire¢io. peréncia, assessoria e chelia. para habilitine os servidores oo
desempenho eliciente das atribuigbes inerentes ao cargo ou fungiio

Paragrafo Unico - A Secretaria de Educagiao NMunicipal devera proporeiona
anualmente a realizagllo de agdes de capacitagiio ¢ de cursos de qualiticagio prolissional,
podendo delegar, quando necessario, a sua realizagdo a outras institmguoes, utihzando
tambem os recursos da educagio a distingia

CAPITULO VI
DO PLANO DE VENCIMENTO FE DAS GRATIFICACOES

SECAO I
DO PLANQ DE VENCINEN ()

Art. 36 - Vencimento ¢ a rettibuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargn ou
eimprego do Sistema Publico NMunicipal de Educagiao conespondente o natureza das
etribuigoes e requisitos de habilitagdo e qualificagio

AR:37 - Aos ocapantes do Quadio do Pessoal Permanente do Sestemia Pubhieo
Municipal de Educagio atribui-se vencimentos sendo considerado o poncipio de el
remuncragdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de tungoes merentes ao
cargo

- i
AT, 38 Remuneraglio ¢ o vencimento do cargo ou cmprego doo Sistema
Publico Municipal de Lducagio, ncrescido das pratilicagoes eotabelecidas na presente Le

CJATE 392 A estratura de vencimentos do Ouadio do Pessoal Permanente o
2

Sistema Pablico NMumcipal de Fiducagiio mzrewn os cnrpos o copoeros dos e
ocupacionais de Mawistenio ¢ de Apoo Admimstrativo oode Servioeos Nusalines s

denomimados:




(T X

(

(

| - Ghapa ocupacional oo Blagisteno rioteaa 4 L
Lducacio Infantil ¢ do Fnsiro I+ undamental de oo sene ¢ Piote e 18 o |
Fundamental de 5" o 8* sévie ¢ do Ensino Médio constitnido de 08 tie 0 ] Ass] s g
(quatro) FATXAS salariais por CLASSIE:

. - Grugo Ocupaciona, de Apoio Adoimmsuanin e o o

Servigos Auxiliares. Auxilin de Servigos Administrativos Fducacionnns A usihi e
Vigilincia  Escolur. NMotorist Lscolar, Assistente - Admimistiatn o Fducacoml o
Sceretanio Escolar de constituido de 04 (quatto) CLASSES ¢ D0 cquatio) FATN AN
salarinis por CLLASSIL.

Parigrafo Unico - As FAIXAS sabinis detenmingim os vilones
Minimos e maximos dos vencimentos correspoudentes o cada € LASSE salanl

Art. 40 - A estrutura de vencimento do Quadio do Pesaonl

Permanente do b1stulm Publico Municipal bem como o Piso Prolissional compoem o aneao (v
S’
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SECAO I
DAS GRATIFICACOLS

Artdl - Estdo previstas iatilicagoes pmaoas atividides
exercidas por ocupantes de cargos do Quadro do Sistenn NMunicipal de Educagio
especilicadas a sepuir:

- Acréscimo decl 3% (quinze por cento) sobre o vencimento pelo eletivo
exercicio em drea de dilicil acesso, na zona rural:

I - Acréscimo de 20%6 (vinte por cento) sobie o vencimento dos acupantes de
Carpos de Grupo Ocupacional do Magistério Publico Municipal, que atueim con alunos
portadores de necessidades especiais reunidos em classes distantes das demais, s
escolas comuns ou em escolas especializadas.

§ 1% - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagio mdica os locins ¢
estabelece os critérios através de portaria, para a aplicagao da vantaeem constante do
inciso 1l deste artigo.

§ 2% - SO Lara jus a gratificagiio do inciso I o ocupante do carpo do NMagsteno
Pablico NMunicipal portador de certilicado de curso especilico na arean de Fducagao
Lspectal com duragao nimmma de 1ol (cento ¢ sessentan hors

§ 3% - As pratilicagoes de que tatam os incisos Toe 1 cessao quando o
ocupante  do carge do Sistema Pabhico NMumcpal Tor mansdenndo poiae ot

L‘Sl:li\L‘}L‘L‘illlL‘l|lU Gue o .’li‘lL'H'k'HlL' H R Unu]ic‘nca' chilin froccaasloe.

§ o4Y - As vanlagens deoque batim on e Loe T deste Ao e
meorporadas aos proventos se no ato da aposentedoria oo ocupante o Sistem Poblooe
Bunicipal de Educagio estiver recebendao as retemdis poatihie g oes i mn e de 05 (¢ o

s,

| ()
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CAPITULO VI

DO REGIME DETTRABALITO E DAS FEIIAS

SECAO |
DO REGIME DETRABALIIO

VAT 42 - Ao ocupante do cargo ou emprego  de Professor A da Educagio
Infantil ¢ do Ensino Fundamental de 1" a 4% série Gica estabelecido o pormada de tiabalho
de 25 (vinte e ¢inco) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas de eletivo exeraicio em sala
de aula ¢ 05 (cinco) heras para atividades pedagogicas,

Art 43 - Ao ocupante do curpgo ou emprevo  de Protessor Bodo s
Fundamental de 5" a R sénie e do Ensino NMedio, fica estabelecido as sepomites poradas

[ - Jornada minima Jde 20 (vinte) horas semanus,

LI - Jornada maxima de 40 (quarenta) horas semuanis

§ 1° - Fica assepurado aos ocupantes de carge ou emprepgo  do que trata este
artigo desde que em eletivo exercicio de sala de aula em qualquer das jormadas de
trabalho, o direito a 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaia semanal nara
alividades pedagogicas

w

§ 2° - As horas para atividades pedagogicas estabelecidas no § 1% deste artieo ¢
tempo remunerado de que dispora o Professor, para planejamento, pesquisia ¢ avahagao

das atividades pedagogicas.

Art. d4 - So por estrita e excepcional necessidade do servigo o Pader Bxecutive
Municipal estabelecera a jornada de 40 (quarenta) hotas semanars para o Prolessor AL

Art. 45 - Aos ocupantes de cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de Ao
Administrativo e de Servicos Auxiliares lica estabelecido o jornada de tabalho de 1o
(quarcnta) horas semanais

Jaragrafo Unico - Para o ocupante do carpo de Notorsta bsceolar Tea
estabelecida a dedicagio exclusiva

. SECAO 1

DAS FERIAS
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Art. 1o - Oy ocupantes de cugos on cmpreros doo Coropes O ol e
NEagstento fardo us a5 (quarenta ¢ cmeo) dims de Terss antsns guoe e pancebndos o
duas clapas, 30 (trmta) dias, apos o ternnno do oo Tetive o | Lujuiiins et s v b i
do 1Y semestre escola

Art. 47 - Qs ocupantes de cargos ou cmprezos  do Grupo Ocupacional e
Apoio Admiistrative e de Servigos Auxiliares Lardo jus a 30 (uinta) dhas de fenas po
alo.

Art. 48 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade puablica, comogao interna, convocaglio para jurt, servigo militar ou eleitoral o
por motivo de superior interesse publico.

Art. 49 - Independentemente de solicitagiio. sera pago ao ocupante de carpo ou
emprego  do Sistema Publico NMunicipal de Educagiio. por ocasiio das [¢nas, um
adicional sobre a remuneiagdo de acordo com o que estabelece a Constituigio Federal

CAPITULO IA

DAS DISPOSICOES GERAILS, TRANSITORIAS E FINALS

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAILS

Art. 50 - O Plano de Cargos ¢ Carrena do Sistema Poblico NMoamcepal wenra
miplantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Ler, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar de sua publicagdo

Art. 51 - Os atsais integrantes do Magistenio ¢ de Apoio Admmmstratuvo o de
Servicos Auxiliares do Servigo Pablico Municipal de Lducagio estavers e habilitados
serdo transteridos para o Plano de Cawipos ¢ Cartenas, mediante enguadinmento,
obedecidos os principios basicos delinidos nesta Lei

§ 19 - Os que nio preencherem os requisitos exigndos, terao assepuados oy
direnos da situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadio Suplementin

§ 29 - Os que vierem a atender os requisitos terio o seo coguadiamento na
« Classe ¢ no Nivel de habilitagdo que Thes cotresponder

§ 3% - Os seovidores que se enconttem oo epoca de amplantacao do Phinog o

Cargos ¢ Carreira, em licenga para tato de interesse partionbion, sevive coguandiadon po

ocasiio da reassungio, desde que atendam os requisitos )

AT TR = o
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§ 4° - ALE 00 (sessenta) dias contadas da data da potlicigio daopresente e oo
servidores do Quadio do Pessoal Permanente da domestracaos Pabbica Sbaoe i
lotados na Secretaini de Lducagcio poderio oplar ¢n penmaneeet noe cus it o
SCINPICROS.

Art. 52 - Fica assegurado 0 més de fevereiro, para revisio dos valores do pise
selacial dos servidores do Sistema Publico Mumapa! de Educayao, obedecendo aon
citterios estabelecidos na Legislagio.

——

Art. 53 - Ao ocupante de cargo ou emprego  do Sistema Publico Municipal de
iducagdo sao asseguiados, nos termos da Constituigito Federal, alem do direito a hvie
associugdo sindical us sepuintes direitos, dentre outios dela decornentes

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual:

L) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apos o {umt deo

mandato, excelo se a pedido,

¢} descontar em [olha, sem Onus para a entidade sindical & que Tor filiado,

valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembleian geral da
categoria.

Arl. 54 - E assegurado ao ocupante de cargo ou emprego do Sistema Publico
Municipal de [Educacio o direito a licenga para o deseinpenho de mandato  em
confederagdo, federagao, associacio de classe de ambito naaonal, estadual ou muamaepal
sindicato representativo da categoria a que pertence em fungdo do carpo ou emprepd
ocupudo, sem prejuizo de sua remuneraglo e direitos

Pardgrafo Unico - A licenga tera durac@io igual ao mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdor

Art. 55 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais Nagistenio ¢ Apoio
Administrativo e Servigos Auxiliares em desvio de fungido, excrcendo outras atividades
diferentes daquelas referentes ao seu cargo ou emprego atual, so se enquadiario quando
do retorno as atividades inerentes ao cargo ou emprego ¢ nele permanecendo

Y Art 56 - Os seividores do Quadio do Pessoal do .\J\lulm Publhico Muanicipal de

e ET o R -
lduuug,_‘u‘__[ue se enconirem a dlt.pu%lgim de ouliros orgios niao serdo enquadrados nos,
termos dx,bia Let, salvo llenu pam 0 L‘iLlIVU cxe:uuu dns suas lungoes

Art 57 - Os servidores do Quadro do Pessoal Permanente do Sistema Publico
Municipal de Educagio, aposentados nos cargos dos Grupos Ocupacionms de Nagastenn
¢ Apoio Administiativo ¢ Servigos Auxtliares, terdo proventos revastos para mcelusao dos
diieitos ¢ vantagens ora concedidos aos servidores cm o atvidade. com tundamento ne
patapralo 4° do art. 40 da Constituigdo Federal

Art 58 - A Seciretana Mumicpal de Bducacao estimuliara o servidores sem o
fonmegeo preserta ne Ler Y 3940 de 1990 ¢ onesta Ler a0 buscarcm o habihagan
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dis exigencras minimnas para o CHELU OU G epe

AT 59 - O senvidor que. ao e chiquitdadon et e paepidhi ke e
tequerer reavalingdo junto a Connssio para Fnguadimento no Ouindeo o Pogsoal oo
Sistemna Pablico Municimpal de Educagito de contormdade com o P eatabelecrda g
Let Municipal no que diz respeito a preserigio

Art. 60 - A Secretaria de Bducagio do NMunicipio designara membros para
compor uma Comissio de Enquadramento a qual incumbira promoser todos os atos
necessarios a disposigiio dos servidores nos novos cargos

SECAO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
SUBSECAOQ |
DO LENQUADRANLENT O

Art. 617 O Enquadramento dos servidores do Quadio do Pessonl Permanente
do Sistema Publico Municipal de Educacio de Penedo. obedecern aos eritenos
estubelecidos para cada Grupo Ocupacional

_Paragralo Unico - Os aluais ocupantes de cinpos o cmprevos seran
Enquadrados nos Grupos Ocupagionais no presente Plano de Capos o Civrena, e
Classe ¢ Faixa igual ou superion ao gue ja ocupa no momento de tupbanta o do Pl
parantida a continuidade da comtagen dos intersticios ¢ dos periodon agusitiv o e
direitos e observado, ainda, o regime de trabalho

Art. 62 - Qs servidores do Grupo Ocupacional Naeisteno ¢ do o G
Ocupacional de Apoio Administtatvo ¢ de Servigos Ausilinne . habilinados, COnCUE S o,
ou estavers, serdo Enquadrados nas CLASSES T T w1V do Ouendieo e ¢ ALLCTER
nivel de habilitagdo que thes corresponder observando o sepainte

P - O servidor que contar ate O8 (0ito) anos de exereicio e chguiadado
CLASSE L, e entre as Faixas o ¢ d dependendo do tenpo de servigo

- O servidor que estiver entre 09 (nove) ¢ 1o (dezesaers) anoe de Cveron
sera enquadrado na CLASSE 11 ¢ entre as Farxas a e d dependendao dorcmpo de e

. HE - O servidor a partic de 17 (dezesseter anos de esereieno e chcuandado

CLASSE L, e entre as Faixas a ¢ Jd_dependendo do seu tertpa de sery o

[ v)




LV - O servidor do Gropao Ocupacional de Apoio Admimsteane o e de Sere oo

Auxiliares a partiv de 25 (vinte e cinco) anos de exeraicio sera enguidindo nn U1 NS
IV, e entre as Faixas 2 ¢ ¢ dependendo do tempo de servigo

Art. 63 ~ Os atuais Professores com formagio para o Nawistenio ¢ lormmigio
para o Magistério acrescida de Estudos Adicionais scrito enquadiados no cinpo ou
emprege de Professor “A”™ Matriz - | e 2 sucessivamente e os de Licenciatura Plena no
cargo ou emprego de Protessor “A” Matriz 3 ou Prolessor “B” Matriz - |

Art. 64 - O enquadramento do servidor do Grupo Ocupacional de Apoio

Administrativo e de Servigos Auxiliares lolado no Sistema de Educaglio, obedece a
seguinte correspondéncia:

-
;
-
J
L
-
<
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8) Os Serventes e Vigias habilitados, concursados ou estaveis. em efetivo
exercicio no Sistema Publico Municipal de Educagio. serivo enquadrados na
Matriz de Vencimento do Auxiliar de Servigos Admimistrativos Fducacionans
e do Awxiliar de Vigilincia Escolar;

b) Os Motoristas habilitados, concursados ou estavers. em eletivo exercicio no
Sistema Publico Municipal de Educagio, serdo enquadiados na Matiz de
Vencimento do Motorista Escolar;

c) Os Agentes Administrativos habilitados. concursados ou estavers, em eletivo
exercicio no Sistema Publico Municipal de Educagio. serio enquadrados na
Matriz de Vencimento do Assistente Administrativo Educacional

R

SUBSECAO 1l

RO RO

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 65 - Seriio estabelecidos 04 (quatro) pa troes de vencimentos designados
pelas letras A, B, C e D, conforme critérios estabelecidos no anexo \

Art. 66 - Aos ocupantes de cargo da Parte Suplementar Hicam assegurados os
direitos adquiridos sob a vigéncia da legislagdio anterion

B0 BC B0 3 B X

Art. 67 - Fica vedado o ingresso na estrututa da Parte Suplementar. cujos
cargos aluais serdo extintos a medida de sua vacincia

Parggrafo Unico - - Respondera administrativamente,  civil ¢ penalmente
avtoridade que  promover ou  autorizar qualguer  admissiio  de servidor e Parte
Suplementar.

a
Art. 68 - Podera o ocupante de cargo  da Parte Suplementar, o qualquer tempo

ter ingresso na Parte Permanente do Sistema Publico NMunicipal de ducagao, desde gue
{aga provae de sua indispensavel qualilicagao.

" 0T CEECECECROBCRORCRCRC K
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - As despesas resultantes da aplicagao desta Ler correrao a conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Arxt. 70~ Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do
Sistema Publico Municipal de Educagao terao eteito a contar de | de janeiro de 1998,

Art. 71 ~ Lsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas us
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Penedo aos vinte ¢ seis dias do mes de junho do ano de
um mil novecentos ¢ noventa e oito.

/Z/) /87
A’ﬁxandrc cTc Melo Toledo
PREFEITO
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k: TTITIN k¢ T GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO -;
' CARGO/EMPREGO MATRIZ DE HABILITACAO ASSOCIADA |
VENCIMENTO f
' PROFESSQR A~ DA EDL- 1 FORMACAQ PARA O MAGISTERIO NIVEL MEDIO |
CACAO INFANTIL £ DO EN- p . FORMACAQ PARA O MAGISTERIO COM O CURSO DE APER.
SINO FUNDAMENTAL DE FEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO A NIVEL MEDIO

A < SERIE LICENCIATURA PLENA

LICENCIATURA PLENA COM ESPECIALIZACAO
LICENCIATURA PLENA COM MESTRADQ
LICENCIATURA PLENA COM DOUTORADO

Gy v L 2

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

CARGOVEMPREGET | NATRIZ DE HABILITACAO ASSOCIADA
VENCIMENTO :

PROFESSOK “B™ - Dt & I\ ; LICENCIATURA PLENA EM DISCIPLINA ESPECIFIC A

FINDAMENTAL DE £ & - 5T . 3 LICENCIATURA PLENA EM DISCIt ".INA ESPECIFICA

RIZE DO ENSTNC: MEDK COM ESPECIALIZACAC

LICENCIATURA PLENA EXNI DISCIPLINA ESPECIFICA
COM MESTRADO

LICENCIATI "R‘ PLENA 7M1 DISCIPLINA ESPECIFICA
COM DOUTOR.ADO
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6668 T ] : - FORMACAOQ ATE A 4* SERJE DO ENSINO FUNDAMENTAL
| COS ADMINISTRATI -
| VOS EDUCACIONAIS
- AUXILIAR DE VIGI 2 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
LANCIA ESCOLAR
1 3 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO DE QUALIFi
CACAO (CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS.
4 - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO DE QUALIF:-
! CACAO (CARGA HORARIA MINIMA DE 80 (OITENTA) HORAS,
CARGO/EMPREGO MATRIZ DE HABILITACAO ASSOCIADA
| VENCIMENTO
' - MOTORISTA ESCOLAR | 1 - @' SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
I
2 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO DE QUALIF:-

la

CACAO (CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HOR-.&

ETO COM CURSO DE QUALTT

SO ¢
30 {INIMA DE 80 (OITENTA) HORAS

’“ L/')

= \"DJ“’E‘ TAL COM
D \

EN
CA CARGA HCRARIA
C\JPT ETO COM CURSO DE QUALIR:-

WINIA DE 1Z0(CENTOE VINT ="

ENSINO FUNDAMENTA
"ACE (CARGA HCRARLA Vil
HORAS!
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- ANEXO I

GRUPO OCUPACIONAL DE APQIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

CARGO/EMPREGO | MATRIZ DE | HABILITACAO ASSOCIADA |
i VENCIMENTO | .
- ASSISTENTE ADMI- | 1 | NIVEL MEDIO COMPLETO '

NISTRATIVO EDL- 0 | | :
CACION AL 5 : NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO DE QUALIFICAGAO
- (CARGA HORARIA MINIMA DE 60 (SESSENTA) HORAS) i

| 3 ;‘ NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO DE QUALIFICACIO |
| (CARGA HORARIA MINTMA DE 90 (NOVENTA) HORAS) r

4 " NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO DE QUALIFICACAO
(CARGA HORARIA MINIMA DE 120 (CENTO E VINTE) HORAS)
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PRI AL

GRUPO OCI_-'PACIO?\'AL BDE APOIOQ ADMI?\'TSTRATI\’O EDE SERVICOS A UXILIARES

HABILITACiQ ASSOCIADA !

3

i
-

5 / VENCIMENTO /
. S?CP£T_JLPJO I - / - NIVEL MEDIO COMPLETO conm.wumc.io TECNICA EM SE.
| ESCOLAR CRETARIADO : {'

——

i .’: 2 ! - NIVEL MEDIO COMPLETO (SECRET.%ADO) COM CURSO DE A-
* ! _? PERFEJCO&\LENTO (CARGA HORARIA MINIMA DE 69 (_SESSENTA)
HORAS) L

-~ MIVEL MEDIo copnprppg (SECRETARIADO) COM CURs0 p 4.
PERFEICOAMENTO (CARGA HORARIA MINIMA DE 90 (NovEwT 4 )
HORAS

()]
!

4 " - NIVEL MEDIQ COMPLETO !SECRETARI.-UZ‘-O) COM CURSQ DE a-

PERFEICO.-\;\‘I’ENTO (CARGA HORARIA MINIMA DE 129 (CENTO E

AINTES Ly ‘R A ¢
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 ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS/EMPREGOS PERMANENTES DO QUADRO
DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

GRUPO i: Mngistério -

CARGO/EMPREGO: PROFESSOR “A” - DA EDUCACAQ iNFANTIL . DO ENSING

FUNUAnlnNTAl,Uulfg4tigglp

DESCRICAO SUMARIA

Por abividade do magistério entende-se o exercicio da docénci ¢ de atoadades tecme

z: pedagogicas que dido diretamente suporte as atividades de ensino ¢ que reques
t especilica

formag o
DESCRIC AO DETALHADA

EN REGENCIA DE CLASSE

- planeja e ministra aulas em turmas de Educagao Inlantil, de 1"
luanmnlal de Ensino Especial ¢
9

A sene do basinee
Lducagio de Jovens e Adultos,

2 - patticipa da elaboragio e selegio de material didatico utiizado ¢m
g - ¢ participn da eluboragio,

'k pedagogica da escola,

sala de aula
exccugdo e avonhugio do proposta adommstiaty o

A

h 4 - participa da elaboragio ¢ avaliagdo de propostas curiculaes,

5 - participa da elaboragdo, execugdo, acompanhamento ¢ avahagio de polincas de
’ ensing,
? 0 - anahsa dados referentes a recuperagdo, aprovacao ¢ reprovagao de i
k 7 - executa a politica educacional;
h 8 - contnbul para construgdo e operacionalizagac e vma proposte pedaeee
anlnw\.m o democratizagdo do ensino,

attaves do partcipagao cletiva da

Fannby o dene
I segdimentos da sociedade;

0 - participa na escolha do livro didatico,
10 - participa de estudos e pesquisa da sua arca de atuagio

AeUCERETRRL




M- pilllff;i;)il de reunoces, cnconlios, ~cmumnog PSSO e s o augty o, G e, 0]
-

12 - executa outras atividades correlatas.
~ W'\‘
= QUISITOS

. Instrugdo:

Titulagdo minima em Forma

¢do para o Magistério, Nivel M
T aluago na Educacio Infantil,

a0 e ou Licenciatura e
no Ensino Fundamental de 1*

a a” série, no ngino Lspecial ¢
swucaglio de Jovens e Adultos.
@ EMATIVIDADES 'I'ECNICU‘I’ICDAU(')(.'I(.'A.H‘:

* As mesmas atribuicoes e FEQUISItOS  exipidos pani o Profeaenr |y

o e
Fundamental de 5* 3 8* setie ¢ do Ensino Medio
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TRUPO 1: Magistério
F‘mco/m-mwco: PROFESSOR “B” - DO ENSINO FUNDAMENTAL DI 5" 3 8"
: SERIE E DO ENSINO MLEDIO

COCX

%ESCRICAU SUMARIA

L4 Por atividade de magisténo entende-se 0 exercicio da docéneia ¢ de atividades  tecmon
H:d:\gdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino ¢ que requer formagao

',pucilica.

Swscuxq:AU DETALHADA
- EM REGENCIA DE CLASSE:

¥

I - planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo de 5" a 8 sene do Lnsino
V\dumcnlal, do Ensino Médio e dos cursos teenicos profissionalizantes,

J 2 - panticipa da elaboragdo e selegdo de matenal didatico utilizado e sala de aula,

A - organiza a sua pratica pedagogica, considerando o desensolvimento o
#mlwunwnlu nas diversas areas, as caractensticas socims ¢ culturs do aluno el comunidag.
¥ que noescola seinsere, bem como as demandas socius conjunturis,

i 4 - participa da elaboragio, execugio, acompanhamento ¢ avabagao de politicas ae

,ﬁmu‘

ﬂ 5 - participa da claboragio e avahagio de propostas caroculane s

H 0 participa da elaboragao, execugiio ¢ avabagac da proposta admmustoate. o
W agopica da escola; '

H f) - participa da claboragio, acompanhamento ¢ avaliagio de planos, Projeto.

ipuslusﬁprogl:nn:is ¢ politicas educacionais,

8 - contribui para a construgiio ¢ operacionalizagio de uma proposta pedavogpica goe
slivie a democratizacdo do censino, attaves da participagao cletiva da Lannlia o demines
—JIiIIICItlt_}S da sociedade;

; 9 - nllui na escolha do livio didatico,

J 10 - participa de estudos ¢ pesquisa da sua area de atuagiio,

2 LT - participa de reunioes, cocontios, Seminiiios, Conpiessos, cursos ¢ oulios evenlo-
.J!L‘:l educacional e correlata; '




12 - analisa dados relerentes @ recuperagiao, aprosagao eorepnocngao de alunos,
13 - executa outras atividades correlatas.

, REQUISITOS

4

oy

I. Instrugdo:
y

y Graduagio em Licenciatura Plena nas disciplinas da arca a que se propde ensinar, nas

, ultimas quatro séries do Eunsino Fundamental, do Ensino Medio ¢ dos cursos Tecnicos
_" Prolissionalizantes.

_4
ol "EM ATIVIDADES TECNICO-PEDAGOGICAS:
ot
I - acompanha a pratica pedagogica dos prolessores repentes de classe
= | LOR | !
> 2 - planeja, executa e avalia atividades de capacitaciio de pessoal da arca de edacagac
B 3 - cuida da dindmica escolar e coordenagoes inter-escolares,
, 4

= 5

- participa da eclaboragiio, execugido, acompanhamento ¢ avahagao de politicas de
e nsino,
] ¢

- participa da elaborugiio, execugdo e avaliagdo da proposta admmistraty o-pedagopica
=, escola; '

- coordena as atividades de bibliotecas escolares.

7 - coordena, formula, executa e avalia a politica educacional,

% - coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnologico,
9 - participa da elaboragao e avaliagdo de propostas curticuliares,
10 - zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional,
I'l - produz textos pedagoyicos;

12 - participa da | claboragio, acompanhamento ¢ avahagio de planos, projetos,
‘opostas, programas e politicas educacionais;

Lrooeet

A

13 - promove a divulgagdo dos lundamentos das politicas educacionais, acompanha
Q0

ntrola e avalia a sua implementagio,
)

gL

14 - participa de estudos e pesquisas da sua @rea de atuagiio
_ IS - participa da promogio e coordenagio de reanades, encontios, seminanie:
g._*ngtcssus‘ cursos e oulros eventos da area educacional e cornelaa,

16 - analisa dados referentes a recuperagdo, aprovagio ¢ reprovagiio de alunos,
|7 - emite parecer teécnico,

I8 - articula atividades inter-escolares;

SO o o

19 - contribui para a constiugdo e opetactonahizagac Je nne proposta pedazoeici guos
=

tha a democratizagio do ensmo, atraves da participagdo etetiva da tannha ¢ denis Sezmentos
kocieddde:;

20 - sistematiza os processos de coleta de dados telativos ao educando atraves do
ssormento aos professores, Lavorecendo a constiugio coletiva do conhecnmento sobie

1

idade do aluno,

"

\
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“Conomico;

Pt L

= conhece” pg
nriculos da educagido basica:
- 23 - desenvolve pesquisas de ¢
L'—"as fontes de inf‘ormacﬁo, alim de ¢co

24 - contribuj Para o aperfeicoamento do
€s50r em syla de aula, g partic do sey

oraglio e (g implcmcnlac:}o do projeto e

Principios norteadores (e todas ay disciplinas HUC compoen -

ampo, Promove

ndo visitag, consult
laborar na |

ase de discussy
ensino ¢ dy gy
envolvimen(o

as ¢ debates, ¢
do do curriculy ple
prendizagem (ege
eletivo em (odos

Studos ¢
no da escoly
nvolvidas pel,

i

OS5 momentos oy !

ducativo dg escoli, consubstanciady, huma educayio ;'

L_,si'ornmdoru: :
e 25 - execula outras-atividades correlatas. 5
) f
fQuisiros .
il {
L— I Instiucilo: 8
b_, Graduagio em l’edag;ugia con |I£ll)ifi[;l¢i]0 1na diea espectica de daluagio, oy | Icencriatug F
"1 em irea correlata, &
TR s

TN f

l]). I

S b MRS g Wit XM, S e

i S R e S R

b

R Y TR R T
A7

4

.hu«mmh |
LLLLLiy Y e eeeeyy
goLerrrrrrt



LT N DI PR DB

5 ANEXO 1]

—_

TGRUPO 2: Apoio Administentivo ¢ de Servicos I\-“_;ihlil_‘.;;;_---.-..__.._...._.._._..,,. -
=CARGO/EMPREGO: AUXILIAR DE VIGILANCIA ESCOLAR

-
:
- . .
LDESCRlCA() SUMARIA
s
b
-
L." Preserva a integridade dos bens patrimoniais da instituigio
=
|-
® DESCRICAO DETALHADA
5
¢ I - laz ronda diurna ou noturna nas dependéncias internas ¢ externas dimstitungio,
f') 2 - exerce vigildncia sobre veiculos;
:J 3 - atende telefonemas lora do expediente normal da escola
oo 4 - transmite recados;
» 5 - presta informagdes,
» 6 - verifica a segurangn de portas ¢ janelas,
-4 7 - participa de reunides, encontros, SCMINAIOS, CONZICSSOS € CUISOS 1 sua area de
g—flung‘fm,
?J B - preserva a conservagio ¢ manutengdao dos bens movers ¢ imovers,
- 9 - execula oulras tarelas correlatas ao cargo/emprepo
r
-
)
pREQUISITOS
o
=
- ) | Instrugao:
D
Y a oL L - . y |
J A" sere do Ensimo Fundamental
2
™
»
- |
Y

LALUUt
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SRUPO 2 Apoio Administrativo e de Servigos Aunilinges
ARGO: MOTORISTA ESCOLAR

-

TUSCRICAO SUMARIA
Dirige velculos de transporte escolar ou de atendimento ao sistema de Lnsino

PUSCRICAO DETALHADA

2 | - conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario,

|~ 2 - zela pelu integridade fisica dos estudantes dingindo com habilidade ¢ se relacionando
'3;,._,11 os alunos passageiros de forma idonea ¢ moral;

b 3 - responsabiliza-se pela entiega de correspondéncra, volumes ¢ careas em peral o
Yoatema de Ensino:

e 4 - transmite recados;

b 5 - cuida do abastecimento ¢ conservagio do verculo

"o O - registra em formulanio proprno, o consumo de combustivel

o 7 - Laz reparo de emergeéncia, quando necessiatio,

N B - participa de reuniOes, encontios, SEnINAios, CONRIessos ¢ cursos i s aren de
fonyao

"' Y - ¢letun oulras tarelas conrelatas ao cargo

S

N QUISITOS
o I Iostrugdo

) 8" s¢rie do Ensino Fundamental com habilitagio especilica

—

alelale alel ol ol ot ok ek ok ok el ekl off
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-

iU’I‘() 2: Apoio Administrativo e de Servicos Auxilinres

WGO/EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL |
"!"’
\

" RICAO SUMARIA
e

i"’ Executla tarelas de rotina admimistrativa, tais como gecoperona ¢ atende ao pubhico
b.\.'. protocola e informa documentos, orgmmza ¢ mantem argunvos eserce ativibades o

b_,.fm, lax e telex, digita e datilograla textos, documentos, dados ¢ mtormagoces

h’cm(;,io DETALHADA

I - recepciona e atende o publico imterno ¢ externo, orienta ¢ lormece mlormagoes
2 - recebe, conlere, protocola ¢ encaminha correspondéncras ¢ documentos aos setotes

Foiluigdo ou a outros orgidos.

TXEYY

3 - classilica documentos e correspondéncias
b" d - prepara boletins, historico escolur ¢ transleréncias,
b— S - atualiza cadastros, tichanos ¢ arquivos.
; L -alende e eletua chamadas teletonicas relativas a demanda do sernvigo
b, T - dienta e datilograta textos, documenos, relatonos ¢ correspundencias tanscres endo

1S MANUSCILoS ¢ IMpressos,

8 - preenche tormularios ¢ lichas padromzadas atraves da coleta de dados, consulta de
mientos ¢ demais fontes;
0

L

- nlorma processos em tramitagao nas Umdades de oabalho @ aaves de consultas nas
bdispuui\'cls;

[0 - assessor

blc'Il

a a chelia no levantamento ¢ chstibuigao dos servigos admmistiatin os

- eletua caleulos;
12 - Secretnria reunides ¢ oulios eventos:
b I3 - auxiha na elaboragao de relatornios e projetos,
b !4 - oviganiza e conserva arquivos e lichanos
hlSllEﬂll\"d‘

1S - requisita e controla matenial de consumo ¢ permancente da Uimdade onde aton.

ativos  ¢omativas da Uiedade

Sjddedaaga




.
»
- [G = mantem contalos mlernos  e/7ou CxLCHnns i G5 o e aibait assung
nados com outras Unidades Admustrativas, Je nitureza Tezal ou fiancena b mnrenesss o,
_’IW'IU.

17 - conlere, nolltica e relaciona as despesas da Umdade de Servigo
= 18 - executa servigos auxiliares diversos, relativos ao apoio linanceiro ¢ contalil
~ 19 - participa direta ou indiretamente de servigos relacionados a verba, processos
A0S

p =iy

_ 20 - participa de reuniGes, encontros, seminarios, CONEIessos € Cursos na sua area de

.

21 - execula outras tarclas inerentes ao cargo/emprego

—

S

o 1SITOS

. Instrugdo:

Nivel Medio Completo.

cccccococoad rooceocrcccoog
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ANEXNO G

;..AU['() 23 f\pui(; :‘;(Iminis{rillivu ¢ llé‘igc:"\;ig:us Auxiliares
RGOEMPREGO: SECRETARIO ESCOLAR

—

<SCRICAO SUMARIA

'
o : o - . . -~
Realiza atividades de assessoramento a diregiio da escola, responde pela secretiar

frvicos administrativos, analisa, organiza, registra e documenta fatos heados a vida escolar dos
fri0s e pessoal da Escola,

WSCRICAO DETALHADA

S

e

- I - coordena ¢ supervisiona os trabalhos de secretaria da escola,

- 2 -atende ao pessoal da escola e da comunidade ¢ ao pubhico em peral,

" 3 - zela pela identidade da vida escolar do aluno ¢ pela autenticidade dos documentos

¢ Oolares,
v

4 - coordena o registro das notas na licha individual do aluno,
- 5 - abre prontuario para alunos novos e arquiva 0s de alunos concluintes, tanstendos ¢
Sistentes,
~ 0 - levanta dados reierentes a aprovagio, recuperagio ¢ reprovagiao dos alunos
- 7 - divulga resultados de aprovagdo, recuperagiio ¢ reprovagiio de alunos
v R - lavia atas de resultados linas:
O

tesponsabiliza-se por todia esenturagiao, espoedivite Je i aime e
- - . .

anlicados de conclusio do BEnsimo Fundamental ¢ rewrstro de diplonnae
melusao dos cursos, bem como o autenticagido dos mesmaos

v e

cortihicados b

— 10 anabisia o expediente ¢ submiete-o ao despacho da dneron

A\ L - coordena a organizagido e conservagao do agquive s e ninee e o,

- L2 mantem em su;_ul() A documentacao atmente a vida escolin dos ahooos e vida
Iv‘nss‘mnul dos servidores da escola.

v LV - analisa, stral e divulga documentos que favorecen oo nmmmmem e

rentes que Sereleren a recuperagao, malicuia, FansTerenCia, reiistrer ta i vsc o abee e o
i tuncional do pessoal da escola

h~ T reabiza levantamento dos servigos adnmmstiativos da vndade oo ol

Corcahrtnban
FecOmunte com i direcao da escola,

I wredize olicios, relatomos ¢ toomulinn o eSSt g

Lo - encanmmbia aos orgaos competentes documentos dive
17 prepara oorelatortg de trequencia do pessoal o

[ |

Jdededdtt e e e Y
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TOPATUCipa com 1oy G stitbes B esgaly  sige Do

Aelinnen g i
v B Convoca o pessoal Pt cl‘crunnn.w;m da diegae ewsa il L T
des de cararer pedagogico oy .'ldnumsuann-u,
S
20

- participa de reunide
N’

W de atuacdo:
- 21

% Sess0es de estudos, SEIanoN, congressoy o UESOS 1 s
T darante o apoio materin ¢ admi

nistrativo a0 Conselhy liscoln
- 22 - exceculy oulras atividades cotrelatlas
N
o L B Al
OUISITOS
-

- L nstrugio:

Nivel Medio completo com habilitagio teenicy cisectetando
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GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

A" - Da Educacio Infantil e do Ensino Fundamental de 1* a 4% série

FAINA
ESPECIFI ACOES a b c d
CLASSES
TACESSO UPROGRESSA0 T TTPROGRESSAO T PROGRESSZ0 -~ 'PROGRESSAG "
1 "VERTICAL "HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL
REQUISITO: 'OCUPANTE FAIXA ANTERIOR FAINA ANTERIOR : FAIXA ANTERIOR
.CLASSE 11 “AD - 70% "AD - 70% ‘AD-70%
A( TSSO PROGRESSAO ' PROGRESSAQ PROGRESSAQ PROGRESSAO
. VERTICAL "HORIZONTAL HORIZONTAL "HORIZONTAL
REQUISIT:)Y OCUPANTE 'FAIXA ANTERIOR FADUA ANTERIOR § FAIXA ANTERIOR
CLASSE | AD-70% AD - 70% ‘AD - 70%
ACESSC CONCURSO "PROGRESSAQ PROGRESSAO  PROGRESSAQ
: PUBIICO HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL
R+ i7INT 2 Ghal - FORMA- FAINA ANTERIOR FAINA ANTERIOR  FAINA ANTERIOR
CAQ FMAGISTE AD =TI AD = 0% ' AD - 0%
RIO OU LICENCIA- :
TURA PLENA
AD - Avaliucdo de Desemi oo
INTERSTICIO ENTRE =5 EAINAN -0 anes
INTERSTICIO TNTRE &0 « LANSTS - 02 wpees na altimia FAINA i CLASSE G que e mence




PROFESNOR 67

A 4 4 .

(NOXC 0 €

C ¢ € C € (

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

- Do Ensino Fundamental de 3* a §* série e do Ensino Meédio

(

c € € € C(

AD - Avanagde do e
INTERSTICIO E'\TRF A~
INTERSTICIO ENTRE 3~

‘-.-\i.\.-\.‘r -l

b ASSERS o

Pi.{'NA EM DISCI-
P! 1N A ESPECIFICA

el iy

Teag I 11||[\

AD-"0%

AD-"0%

2 FAIXA Ja CLASSE rguepencrs

FADNA
f\\\\\\\ ESPECIFI ACOES 4 b c d
CLASSES
sCreEf PROGRESSAO PROGRESSAO PROGRESSAO PROGRESSAQ
(11 VERTICAL HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL
REOT IN[T 0 OCUPANTE FAIXA ANTERIOR FALXA ANTERIOR FAINA ANTERIOR
ClASSETI AD - 70% AD - 0% AD - 70%
\(TSSC PROGRESSAO PROGRESSAO PROGRESSA0 PROGRESSA0
[ VERTICAL HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL
REOL ST OCUPANTE FAIXA ANTERIOR FAINA ANTERIOR FAIXA ANTERIOR
CLASSE | AD -70% AD -70% AD-70%
\CUNsE: CONCURSO PROGRESSA0 PROGRESSAO PROGRESSA0
i PILBLICO HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL
Rk i o LICENCLIATURA FAINA ANTERIOR FAINA ANTERIOR FAIXA ANTERIOR
AD = 70%4%
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GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

NIVEL MEDIO

—

===> Acesso nor Progressdo de Desemuoenno ou Tempo de Servico.

SN
—

=

- Acess por Progressdo com comproviacde de Nova Habilitacdo
ACESSO POR CONCURSO PUB:ICO

AUX.DE SERV. ADM. | AUX.DE VIGILANCIA !  MOTORISTA | ASSISTENTE ADMINIST. | SECRETARIO
EDUCACIONAIS ! ESCOLAR ' ESCOLAR . EDUCACIONAL ESCOLAR
_ n ] N v | N v
q i [} A i T H U I’} ¥
AUX. DE SERV. ADM. | AUX. DE VIGILANCLA MOTORISTA ASSISTENTE ADMINIST. SECRETARIO
EDUCACIONAIS ; ESCOLAR ESCOLAR EDUCACIONAL ESCOLAR
i i 1 111 [l 111 -
-2 < <> 2 <
H © I} R | 1] [’} T B _
_AUN.DE SERV.ADM. . AUX. DE VIGILANCIA MOTORISTA ASSISTENTE ADMINIST. SECRETARIO
EDUCACIONAIS ESCOLAR ESCOLAR EDUCACIONAL ESCOLAR
S o 1 11 I iy
¢ {"‘. A <= - P 2 N
E] ] T A q i q T 1) _
AUN.DE SERV. ADM.  AUN. DE VIGII ANCIA  MOTORISTA ASSISTENTE ADMINIST. SECRETARIO
EDICACIONALS ESCOLAR ESCOLAR EDUCACIONAL ESCOLAR
! A o T[ g L
= aa ~— o el
( £ C C s
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REQUISITOS

T gaempe
- s L.

RE.S
10 ENTRF aS

-

AINAS -

.
ra
S CLASSF® .

4* SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL

FAINA ANTERIOR

FAINA ANTERIOR
AD-"0%

s ulima FAIXA 33 CLASSE aque o

FAINA ANTIRI

i

AD=-70"s

SO ddddidd éddddeacicdddddi d e dd Nl & &
GRUPO OCUPACION AL DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUNILIARES
vantar de Servicos Adnunistrativos Educacionais
Auailiar de Vigilancia Escolar
ESPECIFICACOES 2 b ¢ d
\CESSO) " PKOGRESSAQ PROGRESSAO PROGRESSAO PROGRESSAO
VERTICAL HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL
REOLINITOS ()CUPANTE FAIXA ANTERIOR FADXA ANTERIOR FAIXA ANTERIOR
Ci.ASSEI11 AD - 70% AD - 70% AD - 0%
ACESRQ PRUOGRESSAQ PROGRESSAQ PROGRESSAO PROGRESSAO
VERTIC AL HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL
RFQUINTOS Q¢ UPANTE FAIXA ANTERIOR FAINA ANTERIOR FADNA ANTERIOR
CLASSE I AD - 70% AD - 70% AD - 70%
\CESSO PROGRESSAQ PROGRESSAQ PROGRESSAO PROGRESSA(Q
VERTIC AL HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL
Ri O ISITOS ()0 UPANTE FAIXA ANTERIOR FAIXA ANTERIOR FAIDXA SXTERIOR
Gl \\\ | AD-70"% AD -70% AD- 704,
ACESRQ CONCLRSO PROGRLSSAO PROGRESSAO PROGRESSA(
{ BLICO HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAI




fl'(l'((((((((l‘((((((((((((]!f(‘((((((((f(((((((
rlovorista cscolar

FADXA ESPECIFICACOES a T b ! c | d i
e e o mas e e e e el e e abican pee i e s ae Gt el e e e
CLASSES - ]
ACESSO PROGRESSAQ PROGRESSAOQ | PROGRESSAO! PROGRESSAQ
_ __ __ __ __i_ VERTICAL __ _HORIZONTAL ' HORIZONTAL' HORIZONTAL |
v REQUISITOS OCUPANTE FALXA ANTE- FADXA ANTE- | FADXA ANTE- |
‘ | cLassEirr | RIORAD-70% | RIORAD-70% RIORAD - 70% |
B ACESSO PROGRESSAQ ’ PROGRESSAO PROGR}:SSAO' PROGRESSAQ |
ﬂﬂﬂﬂﬂ _ __ VERTICAL __ _BORIZONTAL | HORIZONTAL HORIZONTAL _
[I1 i~ REQUISITOS OCUPANTE | FADXA ANTE-  FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE- |
CLASSE [ RIOR AD - 70% | RIORAD-70% RIOR AD - 70% '
L — = ]
- ACESS | PROGRESSAO ‘ PROGRESSAO , PROGRESSAO ' PROGRESSAOQ
| VERTICAL HORIZONTAL '__HO_RLEQNT.-U_ BORIZONTAL |
[1  ~— REQTISTTOS T~ TOCUPANTE TF.-ummrE- FAIXA ANTE- | FAIXA ANTE-
CLASSE | RIORAD-70% | RIORAD-70% RIORAD-70% |
ACESSO CONCURSO | PROGRESSAO  PROGRESSAO PROGRESSAO
- _ __ pUBLICQ_ __ ﬁQRlz_om;L_u__J_aomoiTAL:_ao:gzog'_Té_L_'
: REQUISITOS 8"SERIEDO | FALNA ANTE- | FAIXA ANTE- FAIXA ANTE- |
ENSINO FUN- RIOR AD-70%  RIOR AD - 0%, RIOR AD - "0%
DAMENTAL ! .*

AD - Avzliaciv de Desempenho.

[NTERSTICIO ENTRE AS FAINAS - 02 (dois) anos.,

INTERSTICIN ENTRE A3 CLLASSES - 02 tdoixy 2nos na altima FAINA da CLASSE 4 que pertente.
ou contar com 10 tdez) anos de semico na mesma ciasse inde-

pendente 3a faixa em que e enconire.
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C C ¢ C C C C( L L 0 L€ @

CCLC L« _ €L X (
GRLUEQ OCUPACIONAL Di, APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

AINA
b W ESPECIFICACOES s b ¢ d
-
{LasSES _
ACESSO PROGRESSAO PROGRESSAO .PROGRESSAO 'PROGRESSAO"
0\ \ ERTICAL HORIZONTAL ‘HORIZONTAL HORIZONTAL:
REQUISITOS OCUPANTE FAINA ANTE- FAINA ANTE-  FADUA ANTE- |
CLASSETIT  RIOR AD-70% :RIORAD-70% :RIOR AD-70%
ACESSO PROGRESSA0 PROGRESSAO PROGRESSAO PROGRESSAOQ.
140 \ ERTICAL HORIZONTAL -HORIZONTAL :HORIZONTAL:
REQUISITOS OCUPANTE  FAINA ANTE- :FAIXA ANTE- ' FAINA ANTE-
CLASSE 11 RIOR AD-70% :RIOR AD-70% . RIOR AD-70% .
ACESSO PROGRESSAO) PROGRESSAO PROGRESSAO PROGRESSAQ:
P VERTICAL HORIZONTAL 'HORIZONTAL HORIZONTAL.
REOUISITOS OCUPANTE FAINA ANTE-  FAINA ANTE-  FAIXA ANTE-
(LASSE] RIOR AD-70%  RIOR AD-70% . RIOR AD-70% °
ACFSS0 CHONCURSO  PKOGRESSAO PROGRESSAO PROGRESSAO
Pi BLICO HORIZONTAL HORIZONTAL  HORIZONTAL.
REOUISITOS ENSINO ME FAINA ANTF. FAINA ANTE- FAINA ANTE-
DIO COMIPLE- RIOR 4D-71%%  RIOR AD-1°  RIOR AD-70%
- TO
AL - asgnacee ez Descmpeniio
INTERSTICIO ENTRE AS FAINAS ~ o1 3065 200
IN TERSTICIO ENTRE AS CLASSES « 7 -gover wze - ioins FAINA & CLASSE 3 que penence

(
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - As despesas resultantes da aplicagiio desta Lei conerio a conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 70 - Todas as vantagens decorrentes do enquadramento dos membros do

Sistema Puablico Municipal de Educagiio terdo efeito a contar de 1° de Janciro de 1998

Art. 71 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio. revoeadas as
disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Penedo aos vinte e seis dias do mé

s de junho do ano de
um mil novecentos ¢ noventa e oilo.

// VAR
Alexandre de Melo T oredo
PREFLEETTO

ok
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C € € ¢

[CARGO/EMPREGO

|- AUXILIAR DE SERVI-
| COS ADMINISTRATI -
| VGS EDUCACIONAIS
- AUXILIAR DE VIG
. LANCIA ESCOLAR

MATRIZ DE
VENCIMENTO
I

)

HABILITACAO ASSOCIADA

- FORMACAO ATE A 4* SERJIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO .

- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO DE QUALIFI-
CACAO (CARGA HORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS.

- ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO DE QUAL [Fi.-
CACAO (CARGA HORARIA MINTMA DE 80 (OITENTA) HORAS,

A S @ EE (JJJJ44-{444444444

CARGO/EMPREGO

MATRIZ DE

: VENCIMENTO

1

[§N]

dea

HABILITACAO ASSOCIADA

- @ SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO be QL'%LrF
CACAQ (CARGA HORARIA MINTMA DE 80 (CITENTA) HORAS

EXN \'“\'O FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO DE QUALIF:-
CACAO (CARGA ECORARIA MINIMA DE 120(CENTOE VINTE)
HORAS)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM CURSO DE QUALIFI- |
CACAO (CARGA EORARIA MINIMA DE 40 (QUARENTA) HORAS)

(




L U L UN
(((-((~(44(_(1_(_(_1J_1_(JJ_{_( r CLCCCCCLCL T X A .

CARGOS/EMPREGOS - EL—\BILITACOES E QUALIFIC»\COES
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO :

CARGOEMPREGO MATRIZ DE HABILITACAO ASSOCIADA T
‘ VENCIMENTO .

PROFESSOR “A" - DA EDLU- s FORMACAQ PARA O MAGISTERIO NIVEL MEDIO
CACAC INFANTIL E DO EN- 2 FORMACAO PARA O MAGISTERIO COM O CURSO DE APER.
SINC SLNDAMENTAL DE i# FEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO A NIVEL MEDIO
TR 3 LICENCIATURA PLENA

4 LICENCIATURA PLENA COM ESPECIALIZACAO

5 LICENCIATURA PLENA COM MESTRADO

6 LICENCIATURA PLENA COM DOUTORADO

GRUPC OCTUPACIONAL MAGISTERIO

( ARG EMPREGD VIATRIZ DE HABILITACAO ASSOCIADA
VENCIMENTO
PROFESSOR “B7 - DO EXSINO i LICENCIATURA PLENA EM DISCIPLINA ESPECICA
FINT 2wlNT L DF M ARSE.- 4 LICENCIATURA PLENA EM DISCIPLINA ESPECIFICA
2% bW T ¢ WERID COM ESPECIALIZACAO
3 LICENCIATURA P' ENA EM DISCIPLINA ESPECIFICA
COM MESTRAD

K} LICENCIATLRA ?' ENA EM DISCIPLISA ESPECIFICA
COM DOLUTORADO




C C (
e CCLLCLTKAN ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

CARGO/EMPREGO ~ MATRIZDE | HABILITACAO ASSOCIADA
' VENCIMENTO :
- ASZISTENTE ADMI- x | NIVEL MEDIO COMPLETO
NIESTRATIV D ED - |
. ONAL o NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO DE QUALIFICACAO

(CARGA HORARIA MINTMA DE 60 (SESSENTA) HORAS)

NIVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO DE QUALIFICACA0
(CARGA HORARIA MINIMA DE 90 (NOVENTA) HORAS)

NTVEL MEDIO COMPLETO COM CURSO DE QUALIFICACAQ
(CARGA HORARIA MINTMA DE 120 (CENTO E VINTE) HORAS




; C_TR(:?)_E_\?PE—FM: ““m_‘[—‘*— HABILITACAO ASSOCIADA I
. VENCIMENTO | ‘ !

i } 4 !

SECRETARTQ | - - NIVEL MEDIO COMPLETO COM HABILITACAO TECNIC A a g

ESCOL AR ~ CRETARIADO
: - NIVEL MEDIQ COMPLETO \SECRETARIADO) COM CURsq DE -
PERFEICOAMENTO (CARGA HORARIA MINTMA DE 49 (SESSENTa,
HORAS)

* NIVEL MEDIO COMPLETQ (SECRETARIADO) COM CURsQ e A-
PERFEICOAMENTO (CARGA AORARIA MINTMA DE 90 (NOvENT
HORAS

- - NIVEL MEDIO COMPLET( 'SECRETARIADO) COM CURSO DE 1.
PERFEICOAMENTG (CARG. tp RARIA MINTMA DE 120 (CExT -

o L VINTE) HORAS) B o
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ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS/EMPREGOS PERMANENTES DO QUADRO
= DO SISTENMA PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

PO 1 Magistério
_SO/EMPREGO: PROFESSOR “A™ - DA EDUCACAO INFANTIL DO ENSINO
- FUNDAMENTAL DE 1" a 4" SERLE

CORICAO SUMARIA

—

Por atividade do magistério entende-se o exercicio da docéncur e de atnvadades téeneo
fegogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino ¢ que requer formagao
lica.

STURICAO DETALHADA

- EM REGENCIA DE CLASSE
w |

planeja e intnistra aulas em turmas de Educacio nlanul, de 17 a4 sene do oo

inental, de Ensino Especial ¢ Fducagao de Jovens ¢ Adultos
)

participa da elaboracao ¢ selegio de matenal didatico athizada em saba de anla
-
! participa da _claboragno, execugao o

avaligao da propost:
N
aropica da escola,

Achirnstraiin .

e G prarticipd dn claboracao o avalnagino de propostas ool
A |l2ll|iCi1)al da ttnﬂ'-'l.h‘;h), L S T L N A TR TN PRI AR RIS T S Y T N AR L N R s
-
0O anahsa dados relerentes a recuperagao, aprovagiao eoreprovagio de alunos
it .
7 - executa a politica educacional,
C 8
€

Ctlllll'iblli para t'.(‘ll'-llll\'i\l! (5 Upcl:lL‘IUlI:Hl/;lg';'l(l e o (LLERTRISEN prealineoeen e
AT g demociatizagiio do ensmo, anraves da patbicipagao clesonva e Bhia

¢odenae
riciitos ¢ sociedade,

W Y participa na escolha do hivio didatico,

[0 parhicipa de estudos e pesquisa din soa area de atuag i
N

S

-




|1 participa de reunmoes, eacontros, SCRIGIION Conresson, ¢risoe, 4 SO ey cnon ()
g, !
Pscoli,

12 - exccuta outra atividad

L_QUISITOS

—

es conrelatas

[. Instrucdo:
Titulag@o minima em Formacg
(T atuacdo na Educacio Intantil,
feicacdo de Jovens e Adultos.

—

do para o Magistério. Nivel Nedio e ou | icencintura Plens
no Ensino Fundamental de |

a 4" série. no lnsimo Lispecial ¢

¥ EM ATIVIDADLES TECNICO-PEDAGOGICAS:
° As mesmas atribuicoes e re

qUISitos  exipidos par
Fundamental de 5" 3 g° serie

o Prolessor 13
. ¢ do Ensino Médio

do T nsine




LIS NY Dl DL

5

DI 19Uy

ANEXO L1

T‘U PO 1: Magistério -
ARGO/ENMPREGO: PROFESSOR "B - DO ENSINO FUNDARMENTAL DI S5 8"

SERIE E DO ENSINO MEDIO

_SCRICAO SUMARIA

o Por atividade de magistério entende-se o exercicio da docéncia ¢ de atividades  tecmco-
cwagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino ¢ que requer Tormagio
seccifica.

" SCRICAO DETALHADA

» ENM REGENCIA DE CLASSL:
“ |

- planeja e ministra aulas em disciplina do curriculo de 5" a 8" senie do Losino
i amental, do Ensino Meédio e dos cursos técnicos profissionalizantes.

2 - participa da elaboragio e selegdo de material didatico utihzado em sala de auli,
- . o . . .
3 = organiza a sua pratica pedagopica. considerando o desenvolvimento do

swhecimento nas diversas areis. as caractensticas socis ¢ culturis do aluno o o comundade
ijue uoescola se insere. bem como as demandas socuns commmn e

- A patticipa da ciaboragao. caecuyao, avompanhamento e oavabagao de pohticas de

i),

5 participa da elaboragao ¢ avahagao de proposas crinnenlnes

0 participa da elaboragao, eaccugao ¢ avabagao da proposta admmstiain o
- .
druoprca da escola;

- ! participa da clabotagao, acompanhamento ¢ avahagao de planos. projetos
Jpostas, programas e politicas educacions
- H

contribu para o conshrugao coaperacionnlion o ue o, frovoprosta proclin ot e

ot o democratizagan  do cosin pau e rpagaes et va i

dlldve's il
nentos da socredade

-

ool o detae,
/

10 -

— I

mtlur na escolhn do hveo didatico

—

participa de estudos ¢opesguirsae dir soa anea e o

pachepa doe e Late f1a0es o Sqathiigaes g T st Coondlios evenlos
Aot educacionanl ¢ conrelita,




12 - analisg dados ;efe entes ;) recuperagio, AT ERATRRTENT FUIT O (cio e AINTITeTSS
L I3 - executa oulras alividades correlatys
S
“QUISITOS o
k. Instrugdo:
S

Graduagio em Licenciatirg Ple

"4 nas disciplings o,
=145 quatro  series do

nrea g ue e

Provpyore CHsIar . ngy
Ensing I‘undumcnlul, do Lansing Nedio o dos cinsas Teemeny
—ssionalizantes.
= | DI\Y! A'I'IVIUAUES 'l'l:.'(_,'Nl(,'()—l‘lil)/\(;(-)(;]( ‘AS:

I - acompanha g pratica pedagogic
2 - planeja, eéxecuta e avaliy atividades (e
3 - cuida da dindmica escolar ¢ coorden
4

- participa da claboragig. e

a dos professores repentes de clagse.
capacitagio e pes:
acoes inlvr-(.'m'-.l:lr\x
Xecugio e avaliag

S

oal daaren (e cducagino

eSeoly:
S 5 -

do da D oposta ;ulrmlnslmll\urr;ml;l;;uy_u-n
participa da eluboragio, execugdo, acompanhamenty avaliagcio (e politicas (e
~ 6 -coordena as ativid

« 7 -coordena, formula

8 - coordena e supe

ades de bibliotecas escolares.

- BXecuta e avalia a poligicq educacional

IVISIONG as atividades (e SUporte teenolopen
B participa da elaborigii ¢ ivaliagao de PHOPOSTIS Ccurricilny e,
™10 - zelg pelo cumiprimentao (g Icp.lsluq;m escola ¢ cducacions]
=~ - produz textos pedapomcog,
“ |2 participa  dy cluboragiio, acompanhameni,

Coavabagan (e
(U8 programas e politicay ¢

- .

13 - promove g divulg
oTa ¢ ay

Pl Projeios,
ducacionas.

avio dos undamentos (. politicas cducacionas,
alia a sua implcmcnlug'uu.

dCOmpanh;g
4 - pa tcipa de estudos o pe

Squisas da suy

darea de aluagio,
w15 . participa  da Promogio ¢ courdenagan (e Teumoes,  enconnos, SCHna oy,
&30S, Cursos e OUlros eventos (g Hrea educaciona] correlary.
< 16 - analisy dados relerenies recuperagao, aprovagao ¢ teprovagao de alunoyg
o 7= cemte parecer tecnico.
I8 - articula atividades nter
-

~escolares,
19 - contribuj Paraa constiygin o Operacionalizacio .. Ui proposey Pedinzomien gy
VIF dcrnm'r:lliz;lcfiu do ensing. atraves (y Participagao eleny da Ll e denins SCLImenioy
Tewitdle,

20 - SElematiza o

20 et
S

Processos e colets de dados relativos
405 prolessores,

lvorecendo 4 Constiugio coleqs do conhecimeny, sobie
de do aluno,
-

cducando ataves (o

o

\
1t




21 - trabalha o curriculo, enguanto processo inter-discrpleo s e valabadon aa cetine e
tansmissdo/produgdio  de  conhecimentos, em consoniancr com

coocuntesto sociee-polinee o
econdmico;

22 - conhece™os prncipios norteadores de todas as disciplinas que compesim os
curriculos da educagéio basica;

23 - desenvolve pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas ¢ debates, estudos ¢
outras fontes de informacgdo, a lim de colaborar na lase de discussio do curriculo pleno da escola;

24 - contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvidas pelo
professor em sala de aula, a partir do seu envolvimento eletivo em todos os momentos da

elaboragdio e da implementagio do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagiio
transformadora;

25 - executa outras atividades correlalas.
REQUISITOS

1. Instrugdo:

Graduagido em Pedagogin com habilitagdo na arca especilica de atuagiao, ou Licenciatura
Plenu em area correlata.
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13 - selecionn o5 alimentos

NECESSALIOS 10 prepan o
pesando-os de acordo com o card

apro do dia, para atender o Programe s alimentg e
L4 - distribui as refeicoes preparadas, entregando-as conlorme tolima deternmnada, pa
atender os estudantes; v .

IS - registra 0 numero de releigdes distribuid
para possibilitar calculos eslalisticos:;

das reteicoes separando on g

a5, anotando-as em impressos Proprios,

16 - informa quando ha necessidade de reposiciio de estoque e de utensilios,
17 - eletua outras tarelus correlalas ao cargo/emprego ¢ \
[
REQUISITOS

1. lnslrug:ao:;

4" série do Ensino Fundamental

B e B B e e B e e M B

TPV IO

99

999

9

o

¥

S
.
S
™
N
L
g
o
.
e
-
S
"
?
i
-

-—Y

A

1)

o N

=

C
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¥ ANEXO 11

-

T':i:IUI’O 2: Apoio Administrativo e de Servigos f\ll\.lll—ll(-\ - - t
L‘C:\RUU/EMI’REGU: AU.\I[._I_;'_\_!_{ DE MIGILANCIA ESCOLAR

-—

_ESCRICAO SUMARIA

> Preserva a mtegridade dos bens patiimonians da mstotongio

~—

~—

_LSCRICAU DETALHADA

(~
g | - taz ronda divrna ou noturna nas dependencias mternas ¢ esternas daomstitongio,
g 2 - exerce vigilineia sobire veiculos,
- 3 -atende telefonemas (ora do expedicente normal da encola
’ 4 - vansmite recudos,
S - presta informagoces,
il 0 - verilica a seguranga de portas ¢ janelas,
- 7= participa de reunoes, cncontios, SENMNANOS, CONLIessus ¢ Cuisus e st i de
Suagao,
- No-preserva a conservagiao ¢omanutengio dos bens movers ¢ oy eis
- Y - execula outras tarelas correlatas ao cargo/emprepo
-

TEQUISITOS

- I, Instiugdo:

4% serie do Ensino Fundamental A

C

C

(

(

(

vw\'(-v'v-

(

el



UPO 2 Apoio A(Iministrnlis‘u_';-_liv I‘S.tr‘dt'\—'i-(us :\ur\ﬁili:t;‘cxﬂ
RGO: MOTORISTA ESCOLAR

SCRICAO SUMARIA

Dirige velculos de transporte escolar ou de atendimento ao sistema de Ensino

-

SCRICAO DETALHADA

-

| - conduz estudantes a estabelecimentos de ensino, quando necessario,

2 - zela pela integridade lisica dos estudantes dirigindo com habilidade ¢ se relacionando
m os alunos passageiros de (prma iddnea ¢ moral;
- 3

- responsabiliza-se pela entiega de conrespondencia, volumes ¢ cargas e peral do
wcina de LEnsino:

P 4 - transmite recados:

L S - cuida do abastecimento e conservagdo do veiculo;

—

registra em formulario proprio, o consumo de combustivel.
laz reparo de emergéncia, quando necessario,

—

6
7
8

Tegilo,

-

- participa de reunides, encontros, SCMINANIOS, CONKILSSOS ¢ CUIsus N sua atea de
9 - ¢letua outras tarelas correlatas ao cargo.
eIUISITOS

1. Instrugao

S

—

8* s¢rie do Ensino Fundamental com habilitagio especilica

(

(

(
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NEXC "

GRUPO 2: Apoio Adminislrnli.\_‘—u e de Servicos Auxilinves -
CARGO/ENMPREGO: ASSlS'l'I':N'Iil‘: ADMNINISTRATI \'Q [N 0] U(:",\}l,,l LWJ [Y,‘,\ l.

b € L e . B T2 T S,

'

DESCIICAO SUMARIA

B

Lixecuty tarelas de rtotina admimstrativa, tis comn  oeepeioni ¢ atende ao publico
recebe. protocola e informa documentos, otgiamza ¢ mantem argquinos  exerce atnvodades e
teletonia, fax ¢ telex, digita e datilovrala textos, documentos, dados ¢ indorgges

DESCRICAO DETALIIADA

I - recepeiona e atende o publico imterno ¢ externo, orienta ¢ lornece mtormagoes

2 - ecebe, conlere, protocola ¢ encaminha correspondencias ¢ documentes aos setores
dainstituiydo ou o oulros orgios,

3 - classilica docunmientos ¢ correspondéncias’

A - prepara boletins, historico escolar e transleréncias,

5 - atualiza cadastros. lichanos ¢ arquivos;

GO - atende e efctua chamadas telelomeas relativas a demanda do servigo,
7 - digna e datilograla textos, documentos, relatonos ¢ cotrespondéncias tanscrevendo

OFIEIEls Manuscrilos e impressos,

8 - preenche formularios e lichas padronizadas atraves da coleta de dados, consulta de
* documentos ¢ demais fontes:

"l % % (_"'" S OOYOFOYOTYOTTOTHTN

L 9 - informa processos em tramilagiio nas Unidades de trabalb-, atraves de consultas nas
':_, [ontes disponiveis,

'v 10 - assessora a chelia no levantamenio e distribuigio dos servigos admimsteativos ga
¢ Unidade,

S . .

[ Il - ecletun calculos;

; 12 - secretaria reunides ¢ oulios eventos,

~ + 13 - auxilia na elaboragito de relatonios e projetos

’i:_ L - organiza ¢ conserva arquivos e lichanos atnvos ¢ anativos da Umdade
# Admimnistiativa:

S’ 5 B

L g 15 - 1equisita e controla matenal de consumo e permancnte da Vimdade onde atua,

S

. )
? f'
-

”

.

SR BB ARG




I 6 FTHTEEEOTH Cantalos mlerroy ¢long
telvcionados

S cam outras Uniidades Administ
Instituigin:

7
18

CXICINOS pavs disen g R et L
alivas, de natu ey legal ou g en demteres e
- conlere, nollllcy ¢ relacionn ag despeen o1, Einigd

Hllf' tlL‘ Sl'l \ 190)
T EXCCUla servigos nuxiling e

YA O OO linineen o ¢ contaby)
19 - Pirticipa direta oy mdii clivncae N SEOS Ielaciiidas verthin processos ¢
convénigs:
20 . participa de reuniges, encontros, seminarios, CONPICSSOS ¢ Curgos
atungdo;

L sua arca de
21 - executa outras Larelas inerentes ag Cugo/emprepo

REQUISITOS

Lo Instiugao:

Nivel NMédio Co:nplc'lu. 7

- = = = e ot - - - - = = — " . - & TN e a - -’T.T._-‘f‘wﬁﬂj-w- _w_:
. it = S . — = - z o o |
l%; "‘; '; [ i "; -t "'(.“*‘ '.i; i v‘ ‘.‘J’\('-.)'“ (J{U" ("0( ("v{""l‘r"lr-w’(i’{‘(" (‘.""( ﬂ{i"r'mu.?.u-Tw-(‘;TU? - u—-*-r"-?-—?
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i LELTINT D DI DY 199y
ol . ANEXO 1]
__LTI'_U'E Apili;‘iru Administentivo e de . o ares 1

'RCO/EMPREGO:; SECRET IO ESCOLAR

-

SCRICAO SUMARIA

—_—

Realiza atividades de assessoramento a diregiio da escoln, responde pela secretan v
wi00s ndministrativos, analisa, vrganiza, rep® Yo e docamenta Btos heados a vida escolan do
s e pessonl da Escola

S

TSCRICAQO DETALHADA

» I - coourdenn e supervisiona os trabalhos de secretadia da escola
2 - atende ao pessoal da escola ¢ da comunidade ¢ ao publico ¢m peral
3o - zelu pela identidade da vida escolar do aluno ¢ pela autentiadade dos documentos

S
icolares,

- il

- courdena o registro das notas na ficha individual do aluno,
- 5 - abre prontuano para alunos novos ¢ arquiva os de alunos concluintes, tracstendos o
st LU ILS,

e 0 - levanta dados referentes a aprovagio, recuperagio ¢ reprovagio dos alunos,

7 - divulga resultados de aprovagio, recuperagiio ¢ reprovagio de alunos,

8 - lavra atas de resultados linais;

Y - responsabiliza-se por toda escrituragdio, expedicio de documentos escolares
‘milicados de conclusdo do Ensino Fundamental e regisuo de diplomas ¢ certilicad 5 de
m<lusdo dos cursos, bem como a autenticagdio dos mesmos;

" 10 - analisa 0 expediente ¢ submete-o no despacho do diretorn.

Il - coordena a organizagio e conservagdo do arquivo ativo ¢ imeavo da escola

12 - mantem em sigilo a documentagldo atinente a vida escotir dos alunos, ¢ a vida
onissional dos servidores du escola,

—

» 13 - analisa, instrun e divulga documentos que laivorecem o cumpomento dis norms
genies que se relerem a recuperagdo, matricula, trunsterencra, repstre da vida escolan do alung -
i luncional do pessoal da escola,

b 14, - realiza levantamento dos servigos admumstrativos da umdade escolian ¢ os distnibo
v oonjunto com a diregdo da escola,

- « - T - . . .

15 - redige olicios, relatorios e formularios estatisticos.
o 16 - encaminha aos orgidos competentes documentos diversos,
- 17 - prepara o relatorio de liequéncia do pessoal da escola, ke
’,.I\'I

e

—

S




R PREUCIpa come todos o LIS A sl . T 0 e
TCOy:
~ 1Y - convoca o pesszoal peo dvterminagio diievine oo ornet e
Wi e carnne pedagogico o adin e,

200 - participa d. Feunioes, seu.,. SOSCINIRNOS . Conggeguoy
?"'—:Lluug‘{m,
T 21 - parante o apOIo malerial ¢

adminisieativo ao Conselho |

scular
s executa outras alividades cottelatas

-~ 22
U SITOS

~ 1. Instiugio:

MNivel Medio completo com habilig

dGAO tecinen e seretanado

AL
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' PROGRESSA0

CC UK A

GRUPO

A" - Da Ecucacdo Infantil e do Ensino [

VERTICAL

OCUPANTE
CLASSE 11

,-.1,-‘)
-L.A

. S S A S

|0

"PROGRESSAQ
"HORIZONTAL

FADA ANTERIOR
:AD - 70%

L L € € €«

ACIONAL MAGISTERIO

Iﬁ(_xuf—’f. l"u.ﬂ JC l

"PROGRESSAO
HORIZONTAL

CFADLY ANTERIOR
“AD - "n°

& 6 O 6

a 4% série

PROGRES3A(

LS

"HORIZONTAL

D-70%

‘FAIXA ANTERINZ

PROGRESSAQ
VERTICAL

OCUPANTE
CLASSE |

' PROGRESSAQ
'HORIZONTAL

' FALXA ANTERIOR
“AD - 70%

. PROGRESSAOQ
'HORIZONTAL

"FADNA ANTZRIOR
CAD-7T0%

' PROGRESSA(
' HORIZONTAL

CFADNA ANTE:L L&

D-70%

N\

AD -

I BERS T 1050

INTERS T

ACESSC

REM IS TS

Avzitzela e Desemnenna

CVTRE e T4
By PlE AR

e % | 4
ENTHE AN UL AR

CONCURSO
PUBLICO

MGRAY = FORM -
CAOQ P M- GISTE-
Ri) OU LICENCLA-
Ti RA PLENA

PROGRESSAQ
"HORIZONTAL

FAINA ANTERIOR
AD - 70%,

AT P e e

PROGRESSAD
HORIZONTAL

FANA ANTEZRINR
LY)

>

"PROGRESSAQ
- HORIZONTAL

CFAIXA ANTERIGR
“AD Tva
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L(L,i T
ANEXOITI

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

r.'.x[_\\'_."\ :
“\\E PSFE I ChES a b c d
CLASSES
3CESSO PROGRESSAO PROGRESSAQ PROGRESSA0 PROGRESSA0
VERTICAL HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONTAL

OCUPANTE
CLASSETI

FAIXA ANTERICR
AD -70%

FAINA ANTERICR
AD ="

FADNA ANT.RICR
AD =70

REQUISITOS

PROGRESSAO
VERTICAL
OCUPANTE
CLASSE !

PROGRESSAO
HORIZONTAL
FAIXA ANTERIOR
AD - 70%

PROGRESSAQ
HORIZONTAL
FAIXA ANTEZRIOR

AD-7T0%%

PROGRE! <0
HORIZO /aL
FAIXA A “TUORA
AD-70%

STeRETICIO ENTRE A8
TICIC ENTRE AS CLASSES

ACESRQ

FEQUISITOSN

O Sy am iy o

rAlXAs -0

CONCURSO
PUBLICO
LICENCIATURA
PLENA EM DISCI-

PLINA ESPECIFIC.

PROGRESSAO
HCORIZONTAL -
FAIXA ANTERIOR
''D-70%

PROGRESSAQ
HORIZONTAL
FAINA ANTERIOR
AD = 704

dors) anes ra uinma FADXA a5 CLASSE ague genanie

PROGRESSAG
HORIZONTAL
FADLA ANTERIGR
AD-=-70"w
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GRUPQ OCUPACIONAL DE APOIQ ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES

NIVEL MEDIO

AUX DE SERV. ADAML

[ AUX. DE YIGILANCIA

—moricT
MOTORISTA

ASSISTENTE ADMINIST.

I

EDUCACIDONAIS ESCOLAR ‘ ESCOIAR l EDUCACIONAL OLAR
n iy ! AN ! Iy n
-} A r - o e T -d"‘;.. e o
3 g il L El T T 5 % 2
AUX.DE SERV. ADM. CAUX. DE VIGHLANCIA | MOTORISTA i ASSISTENTE ADMINIST SECRETARIQ
EDUCACIONAIS : ESCOLAR I ESCOLAR Q EDUCACIONAL ESC
111 | i1l i 111 ; 111 i | !
- <> < -t < - - -y «"n
1 2 ) i g T 1 £ i o
AUX. DE SERV. ADM. . AUX. DE VIGILANCLA | MOTORISTA {OASSISTENTEI ADMINIST. SECARE 1)

EDUCACIONALS
B!

ESCOLAR
1

ESCOLAR
Il

EDUCACIONAL
[

- ~ - Pt 5. e - N =

i k g L El L d i 3 A

AUX. DE SERY. ADM. AUN. DE VIGILt~CIA MOTORISTA ASSINTENTE ADSIN T SECRETARID
ESCOLAR EDUCACON 1L, ESCOLAR

EDVCACIONALS

ESTOIAR
[

S . g —-— o g
’/’_ ‘/— "“‘
i C { C
—_ . —

S3E soess of Procressioode Desempenno ou Tempo de Serteo.
— Auv:e aur Provrcssde com cemprovacio de Nova HabritucZo,
o ACEZR20 POR CONCURSE™ FUBLICO.

R
i
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ANEXO 111 AR OCXS

GRUPO OCUPACIONAL DE APGIG ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUNILLARES

Auxiliar de Servicos Administratives Educacionals
Aurxiliar de Vigilancia Escolar

CVAIRA :
:\ . ESPECIFICACOES a b 4 d
CLASSES
ACESSO PROGRESSAQ PROGRESSAQ PROGRESSAD PROGREZIAQ
S VERTICAL HORIZONTAL HORIZONTAL £ )Rl.f,f,"-.T%L
REQUISITGS OCUPANTE FADXA ANTERIOR FAIXA ANTERICGR FADLL "“TERIOR
CLASSE I1] AD - 70% AD-70% AD -5
ACZSSO PROGRESSAQ FROGRESSAQ PROGRESSAQ PROC E3840
411 VERTICAL HORIZONTAL HORIZONTAL BOR!. ~TAL
REOQUISITOS OCUPANTE FADXA ANTERIOR FAIXA ANTERIOR FADL: 2NTERIGR
CLASSEII AD - 70% AD -70% AD - 00y
4CTSS0 PROGRESSAQ PROGRESSAQ PROGRESSAQ PROGRESSAQ
i VERTICAL HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZGOMNTAL
REGTISITOS OCUPANTE FADXA ANTERIOR FAIXA ANTERIOR rf‘ YNTERIOR
| CLASSE | AD -0 AD=-"0% AD -i»
::;” T = a o
%ﬁ? ACTIEQ CONCURSO PROGRESSAQ PROS r{rgsn PROVGRESIIO
;; PUBLICO HORIZONTAL HOE‘\}ZU\T HORIZGH T AL
REQUISITOS 4* SERIE DO ENSIN FADNA ANTERIOR r_s.L\_,_x_\'Tin OR FAINAASTERGI
FUNDAMENTAL AD - ~0% AD -0 AD - i

A\D—Avuig g

- * s
TR e el S B

INTERSTICIC ENTRE AS FAINA )7 GCisi &ML
INTERSTICIC FTRE AS CLA S- I dmsionestz cluma FAINA aa CLASSE aque sarmans
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Falxa LSPECIFICACCES | a : b S d |

;;hﬁ__r————___J__,__r_g_—*—:-ﬁ___._.‘
CLASSES | — e
- . ACESSO PROGRESSAO | PROGRESSAO PROGRESSA0 | PROGRESSAO |

| __ __ __ | VERTICAL ___ _ HORIZONTAL | HORIZONTAL BORIZONTAL |
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’ LASSEIIT | RIOR AD - 70% | RIOR 4D 70% RIORAD - 70%
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: ACESSO M PROGRESSA0 i PROGRESSAO ; PROGRESSAQ: PROGRESIAQ |
: | — VYERTICAL HORIZONTAL | BORIZONTAL  HCRIZONT:L
fri REQUISITOS ‘ OCUPANTE [ FAINA ANTE-

! CLASSE 11 RIOR AD - 70%

FAIXA ANTE- | FADXA ANTE- |
RIOR AD - 70% RIOR AD - "i:¢%

PROGRESSAQ PROGRESSAQ , PROGRESSAOQ! PROGRISSA{
| , VERTICAL HORIZONTAL | HCRIZONTAL , BORIZONTAL
t. T REQUISITOS | OCUPANTE TFA_L'UI'?HT FADXA ANTE- | FADCA ANTE-

; CLASSE 1 RIOR AD -70% ; RIOR AD -70% RIOR AD - "¢
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ANEXO 11

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS AUXILIARES
Assistente -'&drnmlslratno Educ:zc:onal

\ : ESPECIFICACOES a b ¢ d
| CLASSES ' ;
ACESSO {PROGRESSAO 'PROGRESSAO 'PROGRESSA0 :PROGRESSAO:
IV VERTICAL  :HORIZONTAL :HORIZONTAL HORIZONTAL:
REQUISITOS  .OCUPANTE  FAINAANTE- [ FAIXA ANTE- FAINA ANTE- |
:CLASSE 11 .RIORAD-70% :RIORAD-70% :RIOR AD-70% .
ACESSO . PROGRESSAQ PROGRESSAO :PROGRESSAO .PROGRESSAO:
11 ! VERTICAL  :HORIZONTAL 'HORIZONTAL :HORIZONTAL:
REQUISITOS  : OCUPANTE  :FAINA ANTE- :FAIXA ANTE- (FAINA ANTE- :
: CLASSEII  (RIORAD-70% :RIORAD-70% :RIOR AD-70% :
ACESSO ' PROGRESSAO PROGRESSA0 PROGRESSA0 | PROGRESSAO
li VERTICAL  :HORIZONTAL :HORIZONTAL :HORIZONTA
REQUISITOS ~ OCUPANTE  :FAIXA ANTE- :FAIXA ANTE- :FADA ANTE-
. CLASSE I "RIOR AD-70% :RIOR AD-70% :RIOR AD-70%
ACESSO CONCURSO  'PROGRESSAO FDNNGRESSAO PROGRESSAO
i PUBLICO HORIZONTAL HORIZONTAL ‘HORIZONTAL.
REQUISITOS  ENSINO ME- ~FAINA ANTE- [FALI4 ANTE- FAINA ANTE-
' DIO COMPLE- RIOR 4D-70% RIOR..D-70%  RIOR AN-702%
________ 152 . |
AD - Avalcdo ae Desempenho
INTERSTICIO ENTRE AS FAINAS - 02 :dois: anos

I~ "ERSTICIO ENTRE AS CLASSES

= 132 dAGIes g
e QNG G

al siune FATXA

2 CLASSE G que nomenae
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. ACES -
% >0 PROGRESSAO PROGRESSAG PROGRESSAO PROGRESs 0
REQUISITOS VERTICAL . HORIZONTAL HORIZONTAL HBORIZONT AL
OCUPANTE FADXA ANTERIOR FAIXA ANTERIOR FAIXA ANTERIOR
CLASSE {11 AD - 70% AD - 70% AD - 7ge;, -
1] ACESSO - - p
I PROGRESSAQ PROGRESSAQ PROGRESSAO PROGRES< 10
REQUISITOS VERTICAL HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONT -
OCUPANTE FAIXA ANTERIOR FAIXA ANTERIOR FADXA ANT OR
CLASSE 11 AD - 70% AD - 70% AD - 703,
] ACESSQ . . .
PROGRESSAO PROGRESSAQ PROGRESSAQ PROGRFs<
REQUISITOS VERTICAL HORIZONTAL BORIZONTAL HORIZD\T L
s OCUPANTE FAIXA ANTERIOR FAIXA ANTERIGR FAXA ANTEZIGR
CLASSE 1 AD - 70% - AD - 70% AD - 700,
[ ACESSQ : -
CONCURSO PROGRESSAOQ PROGRESSAO PROGRFs< ()
REQUISIT« PUBLICO HORIZONTAL HORIZONTAL HORIZONT 41
N ENSINO MEDIO LOM- ©  FAIXA ANTERIOR FAIXA ANTCRIOR FAMXA ANTERIOR
PLETO ZOM HARILI- AD - 70% AD - 70% AD -0,
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ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PENEDO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 1.211/2004.
Altera  Dispositivos e

Anexos da Lein.° 1.088/98.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO, Estado de Alagoas.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou, eu sanciono e mando

publicar a seguinte Lei:

Art. 1" - Os artigos 8° inciso I, 10 inciso 1, 18 inciso I, 32 inciso V e 52

da Lein.® 1.088/98 passardo a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 8° B — O grupo ocupacional do Quadro do Pessoal Permanente do

Sistema Publico Municipal de Educagdo terd a seguinte composi¢ao:

1 — GRUPO: Magistério.

a) Cargo de Nivel Superior:
- Professor

Art. 10 B — Os cargos ou empregos do Quadro de Pessoal Permanente

do sistema Publico Municipal de Educagdo de Penedo, estdo vinculados as
atividades finalisticas da Secretaria de Educagdo do Municipio de Penedo e
estruturados segundo os niveis de instru¢do exigidos para o ingresso, sendo:

I — GRUPO: Magistério.

a) Cargo de Nivel Superior:

- Professor /—@A Gmaia Murivipal de Penede
bessdo de Protocolo
: . 9 TN ¢,
Qecebido Em<{ [ 03 | o]
“rotocolado na Secretaria de
A Zid.
—amara sob NO._Q 47,,[__ﬁ
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Art. 18 B — constituem requisitos de formagdo ou escolaridade para o
INEresso NOs cargos ou empregos:

[ — Grupo Ocupacional Magistério:

a) Para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilita¢io
especifica para atuac@o nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduagdo plena.

b) Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62 da Lei n.°
9394 de 20.12.96, podera ser admitida como formag¢do minima
para o exercicio da docéncia na Educacdo Infantil, nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental e na Educagio
Especial, a obtida em Nivel Médio com formagdo de
Magistério, exclusivamente para os servidores admitidos
anteriormente a data da vigéncia desta Lei, sem prejuizo de sua
obrigatoria capacita¢do no prazo legal.

Art. 32 B — A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo dar-se-a:

V — Grupo Ocupacional Magistério:

a) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 02, dar-se-a
excepcionalmente, para o Professor de Formacdo de
Magistério com Nivel Médio, equivalente a Ensino Médio

Normal ou 4.° ano;

b) A Progressdo para Nivel de Vencimento 03, dar-se-a, para o
Professor que obtiver curso de Licenciatura Plena;
c) A Progressdo para o Nivel de Vencimento 04, dar-se-a, para o

Professor que obtiver curso de pos-graduacido “latu-sensu”,
em area relacionada com a atuacao;

d) A Progressdo para Nivel de Vencimento 05, dar-se-a, para o
Professor que obtiver curso Mestrado, em area relacionada
com a sua atuagao; e

e) A Progressao para o Nivel de Vencimento 06, dar-se-a, para o
professor que obtiver curso de Doutorado, em arca
relacionada ao seu mister.

Art. 52 B — Fica assegurado o més de maio, para revisdo dos valores do
piso salarial dos servidores do Sistema Publico Municipal de Educagio,

obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo.

_amara Municipal c¢e FPenecc
Sessdo de Protccolo
Recebido Em ZY | 92 Jzo0
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Art. 2.? - O Anexo IV, MATRIZ DE VENCIMENTOS para os cargos
de Professor, Secretario Escolar e Assistente Administrativo Educacional,
passara a vigorar com o0s valores descritos nesta Lei, e retroage a 1.° de
fevereiro de 2004, atual data vigente para a revisdo do piso salarial.

Art. 3.” - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag¢ido, revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Penedo aos dezessete dias do més de mar¢o do
ano de dois mil e quatro, 367° ano de elevaciio a categoria de Vila.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
MATRIZ DE VENCIMENTOS DE PROFESSOR "A" DA EDUCAGAOQO INFANTIL E DO
ENSINO FUNDAMENTAL DA 12 A 82 SERIE E DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

2% ENTRE AS FAIXAS

3% ENTRE AS CLASSES
PERCENTUAL ENTRE AS GRADES DE VENCIMENTOS 3%; 28,5%; 5%; 10% E 15%

a:uaia Municipal de Peneal
e Protocolo

tecebido Em [ 22200

na Secretaria dé&

Sessdao d

“rotocolado

¥y
~amara sob NO-H_QMIJ_._

GRADE DE VENCIMENTOS
Série Faixas | Formagdo Formagdo Graduagdo | Graduagdo Plena| Licenciatura | Licenciatura
Mafistério com Licenciatura com ®lena com Plena com
Magistério | aperc.Esp. A
Nivel midio Plena Especializagdo Mestrado Moutorado
de  (lassed (01) (02) (03) (04) (05) (06)

D 431,08 444 01 570,54 599,07 658,98 757,82
i C 422,62 435,30 559,36 587,32 646,06 742,96
B 414 34 426,77 548,39 575,81 633,39 728,40
A 406,21 418,40 537,64 564,52 620,97 714,11
D 394,38 406,21 521,98 548,08 602,88 693,31
il C 386,65 398,25 511,74 537,33 591,06 679,72
B 379,07 390,44 501,71 526,79 579,47 666,39
A 371,64 382,78 491,87 516,46 568,11 653,33
D 360,81 371,64 477,54 501,42 551,56 634,30
I Cc 353,74 364,35 468,18 491,59 540,75 621,86
B 346,80 357,20 459,00 481,95 530,15 609,67
A 340,00 350,20 450,00 472,50 519,75 597,71

JORNADA SEMANAL DE 20 HORAS —‘f\//j]

F
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO

ANEXO IV

MATRIZ DE VENCIMENTO DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR |

GRADES E VENCIMENTOS

Série Formacédo | Com curso de Com curso de Com curso de
Classe | Faixas | profissional | aperfeicoamento | aperfeicoamento | aperfeicoamento
secretario
a nivel '
meéedio (02) (03) (04)
(01) I
D 403,76 415 .87 428,34 441,19
C 395,84 407 71 419,95 432,54
v B 388,08 399 79 411,71 424,06
A 380,47 391),88 403 64 415,75
D 373,01 384,20 39572 407,60
C 365,69 376,66 387,96 399,60
i B 358,52 369,28 380,36 391,77
A 351,49 362,04 372,90 384,09
D 344,60 354,94 365,59 376,55
C 337,84 347,98 358,42 369,17
I B 331,22 341,86 351,39 361,93
A 324,72 334,47 344 50 354 84
D 318,36 327,91 337,75 347,88
! C 312,12 321,48 331,12 341,06
B 306,00 315,18 324,63 334,37
A 300,00 309,00 318,27 327,81

|

JORNADA SEMANAL DE 30 HORAS

Percentual entre as faixas 2%
Percentual entre as classes 2%
Percentual entre as grades de vencimento 3%

TEA
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PREFEITURA MURICIPAL DE PENEDO
ANEXO v

MATRIZ DL—_ VENCIMENTO DO CARGO AS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL |

GRADES E VENC!MENTOS

T Seérie

Formag&o | Mais cursode | Mais curso de | Mais curso de

T Classe Faixas ensino medio qualificacdo [ qualificacéo qualificacao
v Completo profissional | profissional profissional
u (01) (02) | (03) (04)
1
v D 376,84 388,14 ﬁ 399,78 411,78

, C 369,45 380,53 | 391,94 403,70
Y N B 362,20 37307 | 384,26 395,79
Y A 355,10 365,76 \ 376,72 388,03
T |
v | | .

D 348,14 358,58 | 369,34 380,42

T G 341,31 351,55 ( 362,10 372,96
- i B 334,62 344,66 355,08 365,65
v A 328,06 337,90 % 348,04 358,48
- D 321,63 331,28 341,21 351,45
v : G 315,32 324,78 334,52 344,56

! B 309,14 318,41 327.96 337,80
! A 303,08 312,17 321,53 331,18
iy |
w I | _
i—(
\—[
o D 297,13 306,05 315,23 324,68
! I * 291 31 300,05 309,05 318,32
ﬁ B 285,60 294,16 302,99 312,08
- A 280,00 288,40 297,05 305,96
\—1

(

JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS

Percentual entre as faixas 2%

~ Percentual entre as classes 3%
~ Percentual entre as grades de vencimento 3%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
ESTADO DE ALAGOAS

LEI N.° 1.152/2002.

“ALTERA A MATRIZ DE VINCIMENTOS
DOS ANEXOS IV e IV-B DA LEI MUNICIPAL N*
1.088/98 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO,

Fago saber que a Camara Municipal aprova, eu
sanciono e mando publicar a seguinte Lei:

Art. 1.° - Os anexos IV e IV-B da Le1 Municipal n.°
1.088/98 passardo a vigorar com os valores aprovados na presente Lel.

Art. 2. -Integram o presente Projeto os Anexos IV e
IV-B.

Art. 3.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, e seus efeitos retroagirdo a 1.° de fevereiro de 2002, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Penedo, aos trés dias do més
de maio, do ano de dois mil e dois.

2720 2 04
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PREFEITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO

Y ANEXO IV

”TRIZ DE VENCIMENTOS DE PROFESSOR “A” DA EDU__CAQI"\O INFANTIL E DC ENSINO |
- FUNDANMENTAL DA 1° A 4° SERIE E DA EDUCACAO JOVENS E ADULTQOS

w GRADE DE VENCIMENTOS

S

‘_de | Faixas Formagao Formagao Graduagao ] Graduacgao Licenciatura Licenciatura |
= Magistério Magistério Licenciatura Plena com Plena com Plena com
- com Plena Especializagéo Mestrado Doutorado
- Aperc.Esp. a

Nivel Medio
- (01) (02) (03) (04) (05) (06)
. D 316,97 326,48 475,45 499 22 549 14 631,51
- Cc 310,75 320,08 466,13 489,43 538,37 619,13
- B 304,66 313,80 456,99 479,83 527,82 606,99
'~ A 298,69 307,65 448,03 470,42 517,47 595,09
|
!‘-P
Y D 28999 298,69 434,98 456,72 502,40 577,76
; C 284,30 292,83 426,45 447 76 492 55 566,43
o B 278,73 287,09 418,09 438,98 482,89 555,32
~ A 273,26 281,46 409,89 430,37 473,42 544 43
-
C D 265,30 273,26 397,95 417,84 459,63 528,57
o C 260,10 267,90 390,15 409,65 450,62 518,21
w B 255,00 262,65 382,50 401,62 44178 508,05
- A 250,00 257.50 375,00 393,75 433,12 498,09
L -
-

‘TORNADA SEMANAL DE 25 HORAS

‘% ENTRE AS FAIXAS i
I_/ ENTRE AS CLASSES i
! RCENTUAL ENTRE AS GRADES DE VENCIMENTOS 3%; 45.63%; 5% 10% E 15%

G lalalalalalalalalelalale
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
ANEXO IV-B

|
|

FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

*“ATRIZ DE VENCIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR “B” 5° A 8° SERIE DO ENSINO

S

GRADES E VENCIMENTOS

Série de Graduacao Graduacao Graduacao Graduagao
- “Classe Faixas Licenciatura Licenciatura Licenciatura Licenciatura
g Plena plena com plena com plena com

L especializagao mestrado doutorado

iy (01) (02) (03) (04)

g D 412,06 432,66 475,93 547,32

C 403,98 424 18 466,60 536,59

- m B 396,06 415,86 457 45 526,07

- A 388,29 407,71 448 .48 515,75

- D 376,98 395,83 435 42 500,73

- C 369,59 388,07 426,88 490,91

< B 362,34 380,46 418,51 481,28

- A 355,24 373,00 410,30 471,84

- D 344 89 362,14 398,35 458,10

™ 3 ¢ 338,13 355,04 390,54 449,12

* B 331,50 348,07 382,88 440,31

" A 325,00 341,25 375,37 431,68

—

—

JORNADA SEMANAL DE 20 HORAS

~_rcentual entre as faixas 2%
2~reentual entre as classes 2%

Jarcentual entre as grades de vencimento 5%; 10%; 15%

—
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—_—

S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO

ANEXO IV
MATRIZ DE VENCIMENTO DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR o
GRADES E VENCIMENTOS
e Formacao Com curso de Com curso de Com curso de
| _3se Faixas profissional |aperfeicoamento | aperfeicoamento | aperfeigoamento
secretario a
nivel medio
(01) (02) (03) (04)
D 305,82 315 01 324 44 33417
C 299,82 308'83 318,08 327,62
i B 293,94 302 77 311,84 321,20
A 288,18 296,83 305,73 314,90
D 279,79 288,18 296,83 305,73
C 274,30 282,53 291,01 299,74
B 268,92 276,99 285,30 293,86
A 263,65 271,56 279,71 288,10
D 255,97 263,66 271,56 279.71
C 250,95 258,49 266,24 27423
B 246,03 253,42 261,02 268,85
A 241 21 248 45 255,90 263,58
D 234,18 241,22 248 45 255,90
C 229,59 236,49 243 58 250,88
B 225,09 231,85 238,80 245 96
A 220,68 227,30 23412 24114
R

JORNADA SEMANAL DE 30 HORAS

‘_.centual entre as faixas 2%
’\_'centual entre as classes 2%
’~rcentual entre as grades de vencimento 3%

S

~
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
ANEXO IV

'Y MATRIZ DE VENCIMENTO DO CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL |
v GRADES E VENCIMENTOS N
T Série Formacao Mais curso de Mais curso de Mais curso de
N Classe Faixas ensino médio | qualificacao qualificacao qualificacao
. Completo profissional profissional profissional
~r (01) (02) (03) (04) |
Ll
- D 290,83 299 55 308,54 317.80
LT e 285,13 293,68 302,49 311,57
v B 279,54 287.92 296,56 305,47
1 A 274,06 28228 290,75 299 48
D 266.08 274,06 282,29 290,76
G 260,86 268,69 276,75 285,05
i B 255 75 263,42 271,33 279,46
A 250,74 258.26 266,01 273,99
D 243,44 250,74 258 26 266,01
o 238,66 245 82 253,20 260,79
L B 233,98 241,00 248 23 255 68
A 229,40 236,28 243,37 250,67
D 222,72 229 .40 236,28 243 37
! C . 218 35 224,90 231,65 238.60
B 214,07 220,49 227 11 233,92
A 209,88 216,17 222 66 229 34

iR ANl dd dddd dc st T

Percentual entre as faixas 2%
Percentual entre as classes 3%
Percentual entre as grades de vencimento 3%

JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS




&

ESTADO DE ALAGOAS
Prefeitura Municipal de Penedo

LEI N° 1.093/99

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENEDO,
Fag¢o saber-que a Cimara Municipal aprova e eu sanciono e mando publicar
a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo IV da Lei n.° 1.088 de 26 de junho do corrente ano,
passari a ter os seguintes valores conforme quadros anexos.

Art. 2° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Penedo, aos dezoito dias do més de janeiro do
ano de um mil novecentos e noventa e novye.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO

ANEX IV-A

S

MATRIZ DE VENCIMENTOS DO CARGO DE ASSITENTE ADMINISTRATIVO

EDUCACIONAL.

- formagéo de | mas curso de | mas curso de | mais curso de qualifica-

Série ensino médio | qualificagiio qualificagfio ¢éo profissional
= Classe faixas completo profissional profissional

(01) (02) (03) (04)
-~ D 194,00 198,55 205,84 212,01
. W C 190,20 194,66 201,60 207,66
B 186,47 190,84 197,84 203,78
» A 182,81 187,10 193,96 199,78
ha D 177,49 181,65 188,31 193,96
-~ I C 174,01 178,09 184,62 190,16
v B 170,60 174,60 181,00 186,43
A 167,26 171,18 . _!»_;:_‘1‘77,46 182,77
- D 162,39 166,20 " 172,29 177,45
- I C 159,21 162,94 168,91 173.97
A B 156,09 159,75 165,60 170,56
A 153,03 157,62 162,35 167,22
D 148,57 153,03 157,62 162,35
| C 145,66 150,03 154,53 159,17
- B 142,80 147,08 151,50 156,05
= B 140,00 144,20 148,53 152,99

«.NADA SEMANAL DE 30 HORAS

9% ENTRE AS FAIXAS

—

_ENTRE AS CLASSE

PERCENTUAL ENTRE AS GRADES DE VENCIMENTOS 3%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PENEDO
S ANEX 1IV-B

Nl MATRIZ DE VENCIEMENTO DO CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
~1L
r
1 GRADES DE VENCIMENTOS
A formagdo pro- | com curso de | com curso | com curso de aperfei-
série fissional se- | aperfeigoa- aperfeigoa- goamento
- classe faixas cretario a ni- | mento mento
- vel médio
¥ (01) (02) (03) (04)
D 249,45 256,93 264,64 272,56
i 1A% C 244,56 251,89 259,45 267,22
-~ B 239,76 246,95 254,36 261,98
A 235,06 24211 249,37 256,84
D 228,21 235,06 242,11 249,36
- 111 C 223,74 230,45 . 237,36 244 47
- B 219,35 225,93 239 239,68
A 215,05 221,50 -~ 228,15 234,98
v D 208,79 215,05 | .. 221,50 228,14
11 C 204,70 210,83 217,16 223,67
> B 200,69 206,70 212,90 219,28
- A 196,75 202,65 208,73 214,98
- D 191,02 196,75 202,65 208,72
- 1 C 187,27 192,89 198,68 204,63
B 183,60 189,11 194,78 200,62
- A 180,00 185,40 190,96 196,69

JORNADA SEMANAL DE 30 HORAS

Percentual entre as faixas 2%
Percentual entre as classes 3%
Percentual entre as grades de vencimento 3%
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